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APRESENTACAO

A “Proposta Educativa da Escola Salesiana” oferece, como diz o subtitulo, as
linhas bésicas da identidade do espaco privilegiado de educacao e evangelizacao
dos jovens, que é a escola. Consegue reunir numa sintese coerente e desenvolvida
os valores evangélicos, as orientacbes do magistério da Igreja, que inspiram a
escola catélica, e bem assim as intuicdes educativas do método pedagdgico de S.
Jodo Bosco, praticado nos centros educativos da familia salesiana.

Julgamos ser um Optimo instrumento para a clareza de objectivos, de linhas
seguras e de iniciativas condizentes para todos aqueles - pais, alunos, educadores -
gue procuram na Escola Salesiana, ndo apenas um espac¢o de colocagcao dos seus
filhos e filhas, mas de uma oferta de educacéao integral da pessoa.

O presente documento € resultado de um trabalho reflectivo e cuidado pelos
conselhos dos Salesianos e das Filhas de Maria Auxiliadora, a partir do documento
base de uma comissdo de escolas, também conjunta. Oxala possa contribuir para a
unidade no mesmo espirito e na missdo em prol da juventude confiada aos nossos
cuidados educativos e pastorais.

O nosso sincero agradecimento a quantos nele colaboraram.

24 de Maio de 1997, Festa de Nossa Senhora Auxiliadora

P. Siméao Pedro Cruz Ir Maria Aduilia Moreira
Provincial SDB Provincial FMA



SIGLAS

CEP - Comunidade Educativa Pastoral

SNEC - Secretariado Nacional da Educacao Crista

AEC - Associacao das Escolas Catdlicas

LBSE - Lei de Bases do Sistema Educativo

SDB - Salesianos de Dom Bosco

FMA - Filhas de Maria Auxiliadora

PEP - Projecto Educativo-Pastoral

CG24 - Capitulo Geral 24

SCEC - Sagrada Congregacéao para a educacao catélica
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INTRODUGCAO

O pluralismo da nossa sociedade e a diversidade existente entre as multiplas
concepcdes da pessoa, da vida, do mundo e da mesma sociedade provoca uma
evidente diversidade de propostas educativas.

No conjunto das liberdades consignadas na Constituicdo da Republica
Portuguesa, esta diversidade de propostas educativas deve encontrar caminhos que
garantam tanto a sua coeréncia como a sua continuidade. E preciso, contudo, que
sejam oportunamente definidas e que respeitem quanto prescrevem as leis como
concretizacao e regulamentacéo dos direitos e liberdades institucionais.

De acordo com estes principios, a Congregacédo Salesiana e o Instituto das
Filhas de Maria Auxiliadora como entidade titular, com os professores, o pessoal
colaborador e as familias que constituem as diferentes comunidades educativas,
gueremos expor a sociedade e aos poderes publicos as linhas fundamentais da
nossa Proposta Educativa.

Trata-se de uma proposta inspirada na doutrina da Igreja Catdlica e na
Tradicdo Salesiana, e traduz a vontade decidida de oferecer um servico aquelas
familias que escolhem para os seus filhos e filhas a nossa oferta educativa.

E uma proposta educativa claramente definida e, ao mesmo tempo,
respeitadora de outras opc¢des tomadas a partir de critérios e leituras diferentes do
ser e do fazer da pessoa humana.

Todos aqueles que constituimos a Comunidade Educativa, conscientes da
importancia que tem o facto de termos decidido participar na accao educativa de
uma escola catdlica salesiana, assumimos esta responsabilidade.

Ao longo destas paginas apresentamos as ideias-forca ou o caracter
especifico, que define as nossas escolas e tornamos publico 0 nosso compromisso
de servico a sociedade e a Igreja como escolas cristds, arraigadas na cultura do
nosso tempo e inseridas na realidade social do nosso pais.



A ESCOLA NUMA SOCIEDADE DEMOCRATICA

| - A escola, lugar de educacgéo



O DIREITO A EDUCACAO E A LIBERDADE DE APRENDER E
ENSINAR

Toda a gente tem direito & educacdo e a sociedade deve
oferecer os meios necessarios para que os cidaddos possam
exercer, dignamente, este direito fundamental, no contexto das
liberdades proclamadas na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no desenvolvimento posterior da legislacéo
educativa.

A liberdade e o direito a educacao exigem o reconhecimento
explicito e eficaz:

. da liberdade na criacdo e direccdo de centros
educativos

. da liberdade na escolha de centros por parte das
familias

. da liberdade no desenvolvimento da funcdo docente,
no contexto do caracter proprio de cada centro

. do direito a receber uma formacao religiosa e moral
conforme as proprias convicgdes

BN

. do direito a participacdo dos diferentes membros da
Comunidade Educativa no controlo e gestdo dos centros
conforme a legislacao vigente

. do direito a gratuidade que assegura o acesso de todos
a educacao.

A legislacdo educativa e a reflexdo crente sobre os objectivos
da Escola, permitem concretiza-los para ajudar as familias a
promover:

— 0 pleno desenvolvimento da personalidade do aluno
mediante o] enriquecimento das dimensdes
biopsicologica, sociocultural e transcendente

—a formacdo no respeito pelos direitos e liberdades
fundamentais e no exercicio da tolerancia e da liberdade
conforme os principios democraticos da convivéncia

— a aquisicdo de héabitos intelectuais e técnicas de
trabalho, assim como de conhecimentos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos e estéticos

—a capacidade para o0 exercicio de actividades
profissionais

— a formacgao no respeito pela pluralidade cultural

— a preparagao para participar responsavel, activa, critica
e criativamente na vida social e cultural

O direito de todos
a educacao

Principios
basicos

Objectivos gerais
da educacéo



—a disposicao para comprometer-se pessoal e
solidariamente na constru¢cdo duma sociedade em que
seja possivel a paz, a cooperacao e a solidariedade entre
0S poVos.

O exercicio do direito a educacdo e a accao educativa da
escola ajudardo o aluno a alcancar a sua identidade pessoal, e
construir uma sociedade mais humana e um mundo mais
habitavel.

Ajuda a alcancgar a
identidade
pessoal e social



A ESCOLA SALESIANA

Il - A suaidentidade
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A ESCOLA CATOLICA

A lIgreja Catolica tem o dever permanente de descobrir e
estudar os sinais do tempo presente e de interpreta-los a luz do
Evangelho, de maneira a responder as questbes perenes da
humanidade e de cada geracéo.

Assume o0 seu compromisso no ambiente da educacéo,
sobretudo, porque tem o dever de anunciar a toda a
humanidade o caminho da salvacéo, de comunicar aos crentes
a mensagem e a vida de Cristo e de ajuda-los, com atencéo
constante, a atingir a plenitude de vida.

A presenca da Igreja no ambiente escolar manifesta-se dum
modo especial na Escola Catélica que procura atingir os fins
culturais e a formacdo humana da juventude.

Por conseguinte, € proprio da Escola Catdlica:

— criar na comunidade escolar um ambiente animado pelo
espirito evangeélico de liberdade e de caridade
— ajudar os alunos para que no desenvolvimento da propria
pessoa cresgam como crentes
— organizar a cultura humana segundo a mensagem de
salvacdo, para que o conhecimento que os alunos véao
adquirindo do mundo, da vida e da pessoa fique
iluminado pela fé.
Através da accdo educativa, e na medida das suas
possibilidades, a Escola Catdlica:

— promove a formacao integral dos alunos de acordo com a
concepcao cristd da pessoa, da vida e do mundo

— propde uma sintese entre fé, cultura e vida

— promove ltinerarios de Educacédo para a Fé através da
pré-evangelizacdo, da evangelizacdo e da catequese, e
de outras actividades de vivéncia comunitaria e de
celebracéo, numa linha de respeito e liberdade

— aplica o ensino religioso escolar com programas
adequados no seu conteudo e qualidade

— cria um ambiente que favorece o testemunho e a acc¢ao
evangelizadora dos crentes

— orienta para a inser¢cao € 0 cCompromisso Nos movimentos
e servicos eclesiais

— colabora, a partir dos valores evangélicos, com outras
forcas sociais comprometidas na construcdo duma
sociedade mais humana e mais justa

— é resposta aos pais gue assumiram os valores cristdos e
os desejam propor aos filhos como ideal de vida

11



— procura garantir um corpo docente e ndo docente que a
partida esta disposto a viver e a testemunhar o projecto
da escola como projecto proéprio.

Nesta accdo a Comunidade Educativa de uma escola catélica
segue as orientacdes e critérios pastorais da Igreja.

12



A ESCOLA SALESIANA

A Congregacao Salesiana e o Instituto das Filhas de Maria
Auxiliadora, na sua expanséao pelo mundo, tém contribuido para
a difusdo da Escola Catdlica, com a sua identidade especifica e
com as suas intuicbes pedagdgicas.

Conscientes do seu valor e originalidade, oferecemos a nossa
proposta educativa baseada nos seguintes principios e critérios
de accéo:

— € uma escola popular, livre e aberta a todas as classes
sociais, da preferéncia aos mais necessitados e antepde
o critério da promocdo de todos ao da selec¢do dos
melhores

— coloca o aluno no centro do acto educativo: assume a
vida dos jovens, apresenta os “saberes e valores” em
fungdo da sua vida, promove também actividades de
tempo livre e favorece formas construtivas de encontro e
colaboracao

— apresenta-se como “familia” educadora, de forma que
0s jovens encontrem nela a “sua propria casa”

— destaca a “personalizacao” das relagdes educativas
mediante a presenca dos educadores no meio dos
alunos, a sua participacdo na vida dos jovens e a sua
disponibilidade para estar com eles

— “educa evangelizando e evangeliza educando”, isto €,
harmoniza o desenvolvimento humano com o crescimento
cristao

—da a preferéncia aos estudos, especializacbes e
programas, que respondam as necessidades da zona

— cria contactos com o0s que estdo a sua Vvolta,
colocando a sua disposicdo pessoas e locais,
organizando servicos de promocdo e actividades
comunitarias abertas a todos

— adopta um estilo de proximidade e solidariedade com
0s pobres e com as entidades que o0s ajudam a
conquistar o seu direito a uma vida mais humana

— torna real a participacdo corresponsavel dos diversos
elementos da Comunidade Educativa

— exige o co-financiamento publico de acordo com as
leis, com o fim de garantir a gratuidade da educacao.

Deste modo, a experiéncia educativa de Dom Bosco e de Maria
Mazzarello perpetua-se ao longo dos anos com a acgdo e
desenvolvimento dos “centros salesianos” que, fiéis a heranga

recebida, oferecem o seu contributo especifico a sociedade
actual, como sinal da presenca de Dom Bosco entre 0s jovens.

-3

Principios e
critérios da accao
educativa
salesiana

Na fidelidade a
experiéncia
educativa de
D. Bosco e

M. Mazzarello
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A ESCOLA SALESIANA E O SEU CONTEXTO
SOCIOCULTURAL

A nossa acgédo educativa na Escola procura inserir-se no seu
contexto geogréfico, social, cultural, politico e eclesial, para dar
uma resposta adequada as necessidades de promocgéao integral
das criancas, adolescentes e jovens que sdo a razao da nossa
escola.

Com esta finalidade, queremos que a nossa Escola na sua
accao docente e nas actividades educativas extra-curriculares
gue oferece,

— ajude a descobrir os elementos préprios da nossa
regido e comunidade e os dé a conhecer as novas
geracdes

— potencie os valores especificos da realidade local num
clima de integracdo e de abertura a todos os povos e
culturas

— esteja inserida no contexto sociocultural através da
aprendizagem e do uso da lingua e do cultivo dos
costumes e cultura do nosso pais

— ajude a que os alunos e familias conhecam o seu
contexto e os elementos geograficos, histéricos e sociais
gue o configuram, e se sintam responsaveis por
construir e dar vida a comunidade local

— fomente a participacdo na vida e missdo da Igreja local.

A insercdo na realidade sociocultural da nossa regido e do
Nnosso pais, e o compromisso de servico as suas populacoes,
sdo, também, expressdo concreta da identidade cristd e da
vocacao evangelizadora da nossa Escola.

-4

Atencao a
realidade do
ambiente

Finalidades dessa
insercao

Expresséo de
umavocacao
evangelizadora
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PROCESSO EDUCATIVO

lll - Uma educacdao integral a partir da visédo cristd da pessoa e da vida
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EDUCACAO INTEGRAL DA PESSOA

Consideramos a escola como um lugar privilegiado de
promocéo integral da pessoa, onde se procura o crescimento
e 0 amadurecimento de cada aluno em todas as suas
dimensdes de acordo com uma visao humana e crista da vida.

Por isso, ajudamos os alunos:

— a descobrir e potenciar as capacidades fisicas,
intelectuais e afectivas, aceitando as préprias
gualidades e limitagdes

— a desenvolver o sentido ético e transcendente, a partir
da perspectiva da mensagem de Jesus Cristo sobre a
humanidade, a vida, a histéria e o mundo

— a descobrir o préprio projecto de vida como elemento de
auto-realizacdo na sociedade e na Igreja

— a desenvolver a dimenséo sociopolitica para encontrar
0 sentido da sua vida, no servico e compromisso pessoal
e social com a comunidade humana em que vive.

Nesta tarefa educativa temos presente a idade, o processo de
personalizacdo e socializacdo, as experiéncias e o ambiente
familiar e social dos alunos que condicionam o0 seu processo de
educacdo integral.

-5

A escola, lugar
privilegiado de
educacéo integral
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educativa

Respeitando o
processo e o
ambiente do
aluno
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DESENVOLVIMENTO FiSICO, INTELECTUAL E AFECTIVO

Na concepcao global da pessoa humana, a educacdo da
dimenséao biopsicolégica supde um desenvolvimento harménico
das

— capacidades fisicomotoras e psicomotoras, que
possibilitam a realizacdo e organizacdo do proprio
esquema corporal:

- a sua motricidade
- as capacidades sensoriais
- a capacidade de expresséo corporal

- 0s diversos aspectos da cultura fisica e
desportiva;

— capacidades intelectuais, que favorecem o desenvolvi-
mento critico dos diferentes processos mentais gerais e
especificos:

- memorizacdo, compreensdao e aplicacdo de
principios a situagdes novas

- capacidade de analise, relacéo e sintese

- assimilacéo de conteudos cientificos

- sensibilidade artistica e estética

- capacidades técnico-profissionais

- desenvolvimento da criatividade em relagdo com
as ciéncias e as artes;

— capacidades afectivas, que desenvolvem atitudes de
- aceitacao pessoal e autoestima
- relacdes interpessoais construtivas
- sexualidade integrada e maturidade afectiva

- sensibilidade equilibrada perante os problemas e
situacdes da vida.

O cultivo de todas estas capacidades favorece nos alunos a
confianca em si mesmos e 0 amadurecimento das dimensdes
social, ética e transcendente.

-6
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DESENVOLVIMENTO DO SENTIDO ETICO E
TRANSCENDENTE

A nossa escola assume a dimensao ética e transcendente da
pessoa como um aspecto fundamental no crescimento integral
do aluno. Por isso fomenta nos alunos:

— 0 desenvolvimento de alguns valores de maior significa-
tividade mediante a experiéncia pessoal e colectiva

. do acolhimento e encontro entre educadores,
alunos e familias

. da atencdo preferencial aos alunos, familias e
sectores sociais mais necessitados

. da confianca nas suas proéprias possibilidades

. da gratidao, alegria e sentido da festa apesar das
dificuldades da vida

. da criatividade e espirito de renovagéo, para além
da rotina, da indiferenca e do conformismo

. do amor ao trabalho

. da participacdo e corresponsabilidade na tarefa
educativa entre os membros da Comunidade
Educativa;

— o0 cultivo de atitudes que fomentem

. a busca da verdade

. 0 sentido da gratuidade

. a educacao na e para a liberdade

. a educacdo para a justica e para a solidariedade
. a educacdo para a convivéncia e para a paz;

g_)/

— a realizacdo de um processo de abertura
transcendéncia mediante

. a provocacdo das interrogacbes essenciais da
pessoa humana, ajudando a enfrentar o mistério da
existéncia

. 0 conhecimento da figura e mensagem histérica de
Jesus de Nazaré

. a interpretacdo da realidade pessoal, humana e
césmica a partir de critérios evangélicos como meio
de relagdo pessoal com o Cristo da fé e de
compromisso cristdo no mundo

-7

Desenvolvimento
de valores

Cultivo de
atitudes

Abertura a
transcendéncia
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. a vivéncia e expressao livre da fé no ambito da
Comunidade Educativo-Pastoral como experiéncia
da dimensao comunitaria da Igreja

. a abertura a participacdo nos movimentos e accoes
de compromisso eclesial

. a sintonia com o tipo de vida cristd que oferece a
Espiritualidade Juvenil Salesiana.

Assim ajudamos os alunos a interpretar o mistério da vida
humana e a cooperar na construcdo dum mundo melhor
mediante o conhecimento e a vivéncia da Mensagem de Jesus
Cristo.

A Mensagem de
Jesus
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DESCOBERTA DO PROPRIO PROJECTO DE VIDA

Ao longo do processo educativo, e tendo em conta a idade e o
nivel de maturacdo pessoal na Escola Salesiana, ajudamos o0s
alunos a descobrir e a concretizar um projecto de vida
realista que fomente a sua realizacao pessoal e social plena.

Num ambiente educativo adequado, cada aluno pode ir
encontrando elementos que o ajudem a definir este projecto
— no ambito afectivo-sexual (estado de vida)
— no ambito profissional (trabalho)
— na opgdo de compromisso sociopolitico
— no significado udltimo e total da existéncia (visdo do
mundo e da humanidade, fé religiosa).

Por isso, a nossa Escola valoriza e programa uma accéo
orientadora explicita para ajudar os jovens a construir a sua
identidade pessoal e social, e para apoiar as familias e os
professores na sua tarefa educativa.

Assim,

— aproveita as possibilidades de orientacdo que oferecem
tanto os conteutdos da aprendizagem como as
experiéncias educativas

— da uma ajuda especifica nos momentos mais delicados
da idade evolutiva ou da vida escolar

— proporciona servigos especializados psicopedagdgicos e
de orientacao profissional

— oferece uma atencdo especial aqueles que se sentem
chamados a uma vida de maior compromisso ao Servico
do Reino.

As caracteristicas desta acg¢do orientadora exigem que seja
realizada, de comum acordo, por quantos partiiham a
responsabilidade educativa, em sintonia com os pais dos
nossos alunos e em estreito contacto com a Igreja local.

-8
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dade na acc¢ao
orientadora
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DESENVOLVIMENTO DA DIMENSAO SOCIOPOLITICA

A nossa escola reconhece a importancia que tem no processo
educativo dos alunos a sua preparagao para a insercao na vida
social e politica como reflexo da maturidade, numa
dimenséo importante da sua vocagao humana.

Por isso procuramos ajudar os alunos no desenvolvimento da
capacidade de:

— descobrir e apreciar a familia como lugar privilegiado de
relacdo interpessoal e como elemento béasico da
sociedade

— entender o trabalho e a preparacao profissional como
forma concreta de entrega pessoal e de servico na
construcdo dum mundo mais humano

— exercer a cooperacdo, o trabalho em equipa, a
solidariedade e a comunicacdo como experiéncia de
convivéncia e de servico

— reagir a situacdes de desigualdade, injustica,
discriminacdo social, econdmica ou cultural, sobretudo
no proprio ambiente

— realizar uma leitura serena, objectiva e critica da
realidade social, dos seus dinamismos e opc¢oes
ideoldgicas

— orientar a propria vida a partir de atitudes de servico a
comunidade humana, motivadas pelas exigéncias do
Evangelho

— colaborar activamente na construcdo duma
sociedade mais justa e mais solidaria, onde se viva o
respeito pela pessoa e a promocao dos seus direitos
fundamentais, comprometendo-se politicamente nela.

O cultivo e o desenvolvimento destas capacidades, realizado
em consonancia com o espirito evangélico, € expressao e sinal
da presenca do Reino de Deus na nossa sociedade.

-9
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ESTILO DA ESCOLA SALESIANA

IV - Comunidade Educativo-Pastoral

V - Aspectos basicos da ac¢cdo educativa

VI - Modelo de participacéo e gestao

23



A ESCOLA SALESIANA E UMA COMUNIDADE EDUCATIVO-
PASTORAL

A actuacdo do projecto educativo salesiano exige a
convergéncia de intencdes e de convicgdes por parte de todos
0s seus membros. Por isso orientamos todos 0S NOSSOS
esforgos para a formagdo duma Comunidade Educativo-
Pastoral (CEP), que seja a0 mesmo tempo sujeito e ambiente
de educacéo.

Define-se como
— comunidade: porque envolve os destinatarios, os pais e
educadores, em clima de familia, como experiéncia de
Igreja
— educativa: porque ajuda a desenvolver as possibilidades
dos jovens em todos 0s aspectos culturais, profissionais e
sociais
— pastoral: porque acompanha 0s jovens para O Seu
encontro com Cristo na constru¢ao do Reino.
Os sujeitos agentes da CEP sao:
— a entidade titular (Salesianos ou Filhas de Maria
Auxiliadora)
— 0s alunos como centro da ac¢ao educativa
— 0S pais como primeiros responsaveis da educacao dos
filhos
— 0os professores, como elementos fundamentais da
educacéo
— 0 pessoal de Administracédo e Servicos e todos os colabo-
radores da accédo educativa
— a Familia Salesiana
Entendemos a CEP como um “ser dindmico”, em “construc¢ao’,
pelo que incentivamos:
— a convergéncia para uma “visao comum” da educacéao e
do estilo salesiano
— 0 sentido de pertenca e corresponsabilidade na
elaboracdo, concretizagdo e avaliacdo do Projecto
Educativo-Pastoral
— a permanente formacao humana, profissional, crista e
salesiana de quantos integram a Comunidade Educativa
— 0 papel central da Comunidade de Fé no seio da CEP,
para concretizar a sua insercao activa na realidade mais
ampla da Igreja local e da sociedade.

Na Comunidade Educativa, todos se sentem corresponsaveis
pela qualidade educativa do centro e pela realizagéo pessoal e
social de cada um dos seus membros.

A ENTIDADE TITULAR GARANTE A IDENTIDADE DA
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NOSSA ACCAO EDUCATIVA

A Congregacgdo Salesiana ou o Instituto das Filhas de Maria
Auxiliadora, como institui¢ao titular da escola e como “nucleo
animador da Comunidade Educativo-Pastoral”, assume a tarefa
especifica de:

— dar testemunho do seguimento de Cristo na sua entrega
a tarefa educativo-evangelizadora

— ser centro de comunhé&o e participacao

— acolher, suscitar e convidar os membros da Comunidade
Educativa a tomar parte na missao salesiana com o
espirito de D. Bosco

— atender a formacéo espiritual, salesiana e vocacional dos
diferentes grupos da Comunidade Educativa.

Para realizar este trabalho a entidade titular

— utiliza o patrimonio pedagogico herdado de Dom
Bosco

— estabelece relacbes de proximidade e testemunho alegre
com os outros grupos da CEP

— vela de maneira particular pela coesdo entre os que
formam esta Comunidade, e pela coeréncia e qualidade
da educacao

— delega funcbes e estimula o0 exercicio das
responsabilidades parciais entregues aos Orgaos de
governo unipessoais e colegiais

— favorece a corresponsabilidade na elaboracéo,
desenvolvimento e revisdo do PEP

— assume os direitos e deveres que dimanam das relacfes
contratuais e laborais com o pessoal

— fomenta um clima de liberdade e participacéo,

— providencia para que o0s professores e demais
intervenientes no acto educativo disponham dos meios
necessarios para realizar o seu trabalho de forma digna e
responsavel

— exerce a responsabilidade ultima do centro perante a
sociedade, os poderes publicos e 0 conjunto da
Comunidade Educativa.

O servico especifico da entidade titular através dos seus
representantes, e o apoio que da aos professores, pais e
encarregados de educacdo e pessoal de administracdo e
servigos, permite-nos considerar a escola como algo préprio,
obra e responsabilidade de todos.
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O ALUNO, CENTRO DA COMUNIDADE EDUCATIVO-
PASTORAL

Na origem da histéria salesiana esta o “amor de predilecgéo” de
S. Jodo Bosco e de S.Maria Mazzarello pela juventude pobre e
a atencdo as classes populares.

Na sua experiéncia, 0s jovens e 0s outros destinatarios séo
agentes e protagonistas da sua propria educacao, de modo que
o aluno intervém activamente de acordo com as exigéncias
proprias da idade, e assume responsabilidades e niveis de
participagdo  proporcionais a sua capacidade e
amadurecimento.

No exercicio dos seus direitos e deveres, os alunos submetem--
se a legislacdo oficial vigente e, na medida das suas
possibilidades e niveis de desenvolvimento,

— contribuem eficazmente para a realizagdo do PEP
salesiano local

— participam e sentem-se co-responsaveis pela vida e
accdo da Escola através dos orgaos colegiais de
animacao e governo, como sistema de aprendizagem e
preparacdo da sua futura participacdo social

— facilitam o esforco comum no processo educativo com as
suas questdes, confidéncias, observacbes criticas e
propostas para melhorar o ambiente da turma e da vida
da escola

— constituem, entre 0s seus companheiros, o0 nucleo
animador do denominado Movimento Juvenil Salesiano.
aqueles que se sentem mais identificados com a Misséo
e Espiritualidade Juvenil Salesiana

A nossa Escola considera o aluno como pessoa livre e principal
responsavel e protagonista da sua prépria realizacao.

Na verdade, persuadidos de que ndo pode educar-se sozinho,
procuramos oferecer-lhe um acompanhamento respeitoso e
estimulante, dindmico e sugestivo que o ajude a desenvolver
todas as suas potencialidades.

IV-12

Protagonistas do
processo
educativo

Direitos e deveres

Acompanhamento

educativo

26



PROFESSORES, ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO
PROCESSO EDUCATIVO

O trabalho dos professores tem lugar no contexto da CEP. Com
a sua palavra, testemunho, estimulo, ajuda, conselho,
correccdo amigavel, favorecem o processo educativo.

Entre os tracos mais significativos dos professores da nossa
escola, destacamos:

— a competéncia cientifica e profissional escolar

— a coeréncia pessoal, de modo que sejam para 0s jovens
ponto de referéncia educativa

— a atitude educativa e a sensibilidade para com a condi¢cao
juvenil, manifestada na atencdo aos que tém maiores
dificuldades

— uma forte simpatia por Dom Bosco e pelo seu método
educativo

— a capacidade de educar a partir do positivo porque créem
nas possibilidades dos alunos

— a abertura a transcendéncia e o respeito pelo pluralismo
religioso e cultural.

Os professores da nossa escola:

— estabelecem uma relagéo franca e colaborante com os
colegas, aos quais estdo unidos com vinculos de
solidariedade e comunicacdo que favorecem o trabalho
em equipa e a coeréncia e continuidade do trabalho que
realizam entre todos

— estdo no meio dos jovens com uma presenca activa e
amiga, participam na vida dos alunos, interessam-se
pelos seus problemas, esforcam-se por ver as coisas
como eles as véem, participam nas suas actividades,
intervém com firmeza e prudéncia e corrigem condutas,
juizos e atitudes inadequados

— tém um papel decisivo na preparacdo, realizacdo e
avaliacdo do Projecto Educativo

— corresponsabilizam-se pela accdo educativa global da
nossa escola, e intervém activamente na gestdo do
centro conforme solicitacdo da entidade titular

— cuidam da sua competéncia educativa através de
processos de formacdo permanente  cultural,
profissional, cristd e salesiana de modo a exercerem a
sua profissdo como uma vocagao
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— sdo os primeiros a assumir a proposta educativa e a
colaborar activamente para que esta se torne vida no
guotidiano

Os professores deverdo também saber utilizar a sua
competéncia profissional e cientifica e a sua fé cristd, numa
Optica pedagdgica, em funcdo da educacdo integral e do
crescimento da pessoa, harmonizando razdo e fé nas matérias
gue leccionam.

Optica
pedagogica crista
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PESSOAL ADMINISTRATIVO E AUXILIAR NA ACCAO
EDUCATIVA

A estrutura e o funcionamento da nossa escola incluem alguns
aspectos e servicos que, embora ndo parecam estar
directamente relacionados com a ac¢ao docente, tornam
possivel e favorecem a accao educativa.

As diversas pessoas que assumem estas responsabilidades
realizam funcgdes diversas e todas necessarias, de forma que
este pessoal de administracédo e servigos constitui uma parte
importante da Comunidade Educativa e presta uma valiosa
colaboracdo a Entidade Titular, a Direccdo, aos professores,
aos alunos e suas familias.

De facto, este grupo € formado por pessoas que:

— complementam o trabalho formativo dos professores,
como psicologos, animadores, monitores, etc.

— coordenam as actividades culturais, desportivas ou de
tempo livre

—assumem as funcbes correspondentes a gestdo
econdmica e administrativa dos bens proprios da escola

— realizam trabalhos de Secretaria e auxiliam a Direcc¢éo,
os coordenadores e o0s professores no exercicio das
respectivas responsabilidades

— cuidam o acolhimento e as relacdes externas da escola

— contribuem para a manutencdo da escola, a fim de que
todos os membros da Comunidade Educativo-Pastoral se
possam sentir satisfeitos e realizar o trabalho respectivo.

A sua presenca na Escola favorece a qualidade educativa
mediante

— 0 testemunho do trabalho constante e bem realizado
— 0 espirito de servico

— 0 sentido de acolhimento e a relacao cordial

— afidelidade, a discricéo

— a sensibilidade estética.

A CEP da escola reconhece eficazmente esta valiosa
colaboracdo e o direito destes protagonistas a
— participar na gestdo da escola através do Conselho
Pedagdgico
— receber um tratamento respeitoso e agradecido pela
accao e servigos que desempenham.
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PAIS, PRIMEIROS RESPONSAVEIS PELA EDUCACAO DOS
FILHOS

O Centro reconhece as familias, especialmente os pais, como
principais responsaveis pela educacgéo dos filhos.

Considera o trabalho escolar como complemento do ambiente
familiar, que tem um papel essencial em incutir valores e
atitudes que os filhos interiorizam nos primeiros anos do seu
crescimento.

De facto, a familia:

— proporciona alimentacdo, habitacdo, cultura, habitos de
conduta e seguranca perante 0s perigos externos
promove lacos afectivos nas relacdes interpessoais

ajuda o desenvolvimento da identidade pessoal
apresenta formas concretas de ser homem ou mulher
ajudando na identificacdo sexual

estimula a aprendizagem e exercicio dos valores sociais
€ a primeira escola de orientacédo vocacional-profissional.

Isto exige uma relacdo entre familia e escola através do
intercambio e a cooperacdo entre pais e educadores, com 0
objectivo de se conseguir uma accao educativa coerente de
modo a que:

- 0 dialogo construtivo entre a familia e a escola seja uma
constante que favoreca a elaboracdo do PEP e exija dos
elementos que a compdem o cumprimento desse mesmo
projecto.

— 0s educadores tenham ocasido de ampliar o

conhecimento do aluno, aumentando assim as suas
possibilidades de ajuda e orientacao

— 0S pais recebam oportuna informagcao sobre 0 progresso
ou as dificuldades dos filhos no trabalho escolar, e
estejam em condi¢des de dar aos educadores o apoio de
gue necessitam na sua tarefa formativa

—a accao educativa escolar seja uma ajuda e um
estimulo no trabalho formativo que os pais realizam com
os seus filhos.
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A escola reconhece o valor educativo das Associacfes de Pais | As Associacdes
porque: de Pais
— oferecem as condi¢Bes necessarias para garantir em
cada momento uma eficaz colaboracdo no andamento do
centro
— promovem e organizam actividades educativas
complementares e extra-escolares, que ajudam na
formacao integral dos alunos
— acolhem, representam e defendem, perante as instancias
publicas e na propria escola, os interesses do conjunto
das familias que formam a Comunidade Educativa
— favorecem a presenca e a relagdo do centro com o
ambiente circundante, cuidando em todos os momentos
da boa imagem do mesmo
— canalizam a sua participacdo corresponsavel através dos
diversos oOrgaos colegiais de animacdo e gestdo da
escola
— impulsionam a actividade associativa e de formacao
continua dos pais e maes como educadores dos filhos.

Deste modo, as Associagdes tornam-se um meio normal de | Meio de
participacdo colectiva das familias na vida e acc¢do da escola. participacao




A ESCOLA SALESIANA ADOPTA O ESTILO EDUCATIVO DE
DOM BOSCO

A escola procura atingir as suas finalidades com o estilo, o
espirito e o método de Dom Bosco, que tem a caracteriza-lo
— 0 critério preventivo que ajuda a crescer mediante
propostas que encaminhem todas as possibilidades da
pessoa para experiéncias positivas de bem;
— 0 ambiente educativo que implica

. espirito de familia

. clima de alegria e de festa

. convite a criatividade

. racionalidade e flexibilidade

. trabalho diario e esfor¢o concreto

. protagonismo dos proprios jovens;
a relagao educativa pessoal que reconhece o caracter
unico e a histéria pessoal de cada aluno e se traduz em

. familiaridade entre educadores e educandos
. confianca e simpatia para com o mundo dos jovens

. capacidade de acolhimento e dialogo;
a “presencga-assisténcia” animadora dos educadores
entre os jovens que

. fomentam as suas iniciativas
. oferecem elementos de amadurecimento pessoal
. previnem experiéncias deformantes

. proporcionam uma visao religiosa da vida;
a oferta respeitosa de uma experiéncia de fé que leva

. ao encontro com Deus na vida diaria
. a celebracao da fé
. a devogao mariana

. ao sentido de Igreja;
as propostas de compromisso cristao

. no cumprimento do dever
. ha solidariedade
. ha vida social

Deste modo a escola salesiana converte-se em “familia”
guando o afecto € correspondido e todos - educadores, pais e
alunos - se sentem responsaveis pelo bem comum.
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METODO EDUCATIVO:
O SISTEMA PREVENTIVO

A originalidade da pedagogia salesiana em favor da educacao
chama-se Sistema Preventivo.

Em continuidade com as intui¢cdes educativas de S. Joao Bosco
afirmamos que “este sistema se baseia plenamente na
razao, na religiao e no amor”.

A razao entendida como:

— ajuda para avaliar a realidade com sentido critico

— descoberta do valor auténtico das realidades terrenas,
com a sua propria autonomia e dignidade

— capacidade para descobrir e partilhar o esforco humano
no incessante e dificil processo de socializacdo e
personalizacéo

— fonte de esperanca na pessoa humana e nos aspectos
positivos da cultura actual

A religido entendida como:

— atitude respeitosa perante as diferentes situacfes de
relacdo entre a pessoa e Deus

— fé acolhida e correspondida

— possibilidade de encontro entre a pessoa humana com
as suas limitacdes, e Deus que nos ama como Somos

— dialogo entre a fé e a cultura ambiente

— acolhimento da verdade e do bem que habita no coracéo
de cada pessoa

— proposta de um caminho pessoal de santidade.

O amor vivido como:

— acolhimento incondicional das pessoas

— relacao construtiva e rica em propostas educativas

— participacdo nas alegrias e tristezas do outro

— capacidade de traduzir em sinais concretos o amor
educativo.
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P6r em prética este Sistema Preventivo supfe, portanto:

antecipar-se ao aparecimento de situacfes ou habitos
negativos no sentido material ou espiritual

desenvolver positivamente as forcas interiores da pessoa
criar um ambiente construtivo que estimule, sustenha e
desenvolva o gosto pelo bem

marcar presenca na vida dos jovens para evitar quanto
possa ter ressonancias negativas definitivas

ajuda-los a superar situacdes que possam incidir
negativamente no crescimento integral da sua
personalidade.

A experiéncia educativa do Sistema Preventivo, na Escola

7z

Salesiana, é a chave para conseguir fazer dos nossos
destinatarios “honestos cidadaos e bons cristdos”

“honestos

cidaddos e bons

cristaos”
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DIALOGO FE-CULTURA-VIDA
NA ESCOLA SALESIANA

A Escola Salesiana procura estabelecer um didlogo vital e a
necessaria integracao entre a fé, a cultura e a vida, e na sua
accao docente ilumina o saber humano com os dados da fé,
sem contudo o desviar dos seus proprios objectivos escolares.

Para isso procuramos:

— criar um ambiente de comunidade escolar animado pelo
espirito  evangélico de liberdade respeitosa e
responsabilidade consciente

— ajudar os alunos a reconhecer e assumir os valores
humanizantes da cultura actual

— estimular a procura sincera e permanente da verdade
e a critica equilibrada e serena

— estabelecer um didlogo vital e a devida integracéo entre
ciéncia, educagéo e Evangelho

— estimular atitudes que predisponham os jovens a uma
compreensao vital e a uma resposta positiva ao
Evangelho

— oferecer o Ensino Religioso Escolar como informacao
sistematica e critica sobre o acontecimento cristdo e
didlogo entre a fé e a cultura, numa perspectiva de
respeito e de liberdade

— ajudar os alunos dentro de cada area do saber, a
colocar questdes sobre o sentido da existéncia

— dispor de tempos de actividades complementares e
propostas livres de itinerarios de educacdo na fé e
experiéncia de vida crista

— promover a participacdo em grupos formativos de
reflexdo e de accao apostdlica e social

— acompanhar o processo de amadurecimento
vocacional

— favorecer experiéncias positivas de pertenca eclesial

— aceder, segundo as proprias possibilidades, a
experiéncias de compromisso cristao.

Desta forma, a plena coeréncia entre a fé e o conjunto de
saberes, valores, atitudes e comportamentos, desembocara na
sintese pessoal entre a fé e a vida dos crentes.
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EDUCAMOS COM E PARA A COMUNICACAO SOCIAL

Apesar das multiplas diferengas culturais, o nosso mundo é,
cada vez mais, uma “aldeia global”, sobretudo por causa dos
Meios de Comunicagdo Social e das facilidades de transporte.
Tendéncias culturais, modas e formas de vida difundem-se
simultaneamente por todo o lado.

Linguagens novas vao criando novas culturas, as vezes
desconhecidas pelos adultos, nas quais 0s jovens se movem
com naturalidade. Estas linguagens difundem modelos de vida,
produzem informacdes continuas sobre o mundo e os seus
problemas e convertem-se em “escola paralela” de informagao
de massas.

A Comunidade Educativa quer ajudar os nossos destinatarios a

— incrementar positivamente a sua capacidade de comuni-
cacdo, a partir de valores de encontro, acolhimento,
universalidade, solidariedade...

— saber estar informados a fim de seleccionarem,
controlarem e valorizarem as mensagens que recebem

— autoeducar-se nas diversas formas e uso dos meios de
comunicacao

— superar atitudes de simples consumo no emprego destes
meios

— cultivar a leitura critica das mensagens que, de forma
implicita ou explicita, sdo postas em circulacao.

Para isso, o0s educadores, interpelados pelo poder e
possibilidades da Comunicacédo Social, procurem:
— entrar em contacto com as mensagens que recebem o0s
destinatarios
— ser bons comunicadores, capazes de empregar
linguagens idoneas para o0s jovens
— aproveitar criativamente todos o0s meios - convivio,
ambientacdo, teatro, musica, expressao corporal, meios
técnicos de comunicacdo - como instrumentos educa-
tivos adequados a sensibilidade dos jovens.

Educar na comunicacdo, para a comunicacdo e com a
comunicacdo é o modo de continuar uma experiéncia salesiana
gue desde o inicio encontra em Dom Bosco, desde as suas
primeiras experiéncias, um educador preocupado em “estar na
vanguarda do progresso” face as metodologias educativas do
seu tempo.
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ADOPTAMOS UMA METODOLOGIA DIDACTICA ABERTA E
FLEXIVEL

A educacdo que oferecemos aos nossos alunos implica uma
metodologia didactica consequente com o0s objectivos que
procuramos alcancar: aberta e flexivel, capaz de dar respostas
adequadas a diversidade dos nossos alunos, promover
aprendizagens significativas e integrar em cada momento as

novidades sugeridas pelo estudo e investigacao pedagogica.

Com esta finalidade, dentro das possibilidades reais da
nossa escola, de acordo com as necessidades dos alunos e as
disposicoes legais vigentes, optamos por uma metodologia que
favorece:

— um ensino personalizado, como resposta as
possibilidades de crescimento e amadurecimento de
cada aluno

— a actividade dos alunos, individualmente e em grupo,
com a intencdo de favorecer ao maximo a auto-realiza-
cao

— 0 estudo dos resultados da investigacdo educativa e a
analise das possibilidades da sua aplicacdo a nossa
realidade

— a realizacdo de experiéncias de renovacgao
pedagdgica em ligacdo com outras escolas de
caracteristicas semelhantes

— a avaliacdo constante das inovacdes pedagogicas e
organizativas, com o fim de verificar a sua incidéncia na
melhoria da qualidade do ensino e da educacéao

— a melhoria gradual da equipa didactica com a
incorporacdo de novos meios, para tornar possivel a
aprendizagem e o0 uso da tecnologia mais adequada para
a educacao.

Com estes critérios;:

— incentivamos a utilizacdo do material didactico como
complemento e ajuda da ac¢do docente
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— ajudamos os alunos a julgar e seleccionar a
informagdo que nos é oferecida pelos meios de
comunicacao social através da palavra e da imagem

— capacitamos o0s alunos para a compreensdo e 0 uso
das novas formas de comunicacao

— incorporamos as inovacgfes tecnoldgicas como ajuda a
criatividade e a investigacdo educativa

— fomentamos o0 uso destes meios como canais de
expressao.

Tudo isto supde a formacdo continua dos professores e a
busca de linhas de accdo que permitam a actualizacdo das
instalacdes e meios didacticos do Centro em prol de uma maior
qualidade do ensino e de um melhor servi¢o a educagéo.

A formacéao
continua
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PROJECTAMOS A EDUCACAO PARA ALEM DA AULA E DO
HORARIO LECTIVO

A nossa opcéo pela formacéo integral implica uma concepcéo
de escola que ultrapassa os limites do horario escolar, e ajude
os alunos a abrirem-se a um mundo de dimensdes cada vez
mais amplas.

Esta concepgdo de Escola Salesiana inclui alguns critérios
educativos que se reflectem numa ampla gama de servicos e
actividades, os quais, em fungcéo dos interesses e capacidades
dos membros da Comunidade Educativa, convertem a escola
num “servico a tempo pleno”.

De acordo com estes critérios, pretendemos que a nossa
escola seja um centro de promocao cultural e social do meio
envolvente, e procuramos

— estabelecer um dialogo construtivo com outras instancias
educativas da sociedade (escola paralela)

— fomentar todas aquelas actividades escolares e extra-
escolares que favorecam a educacdo no e para O
tempo livre e despertem interesses e inclinacbes
segundo as diversas idades dos alunos

— criar grupos formativos e associacfdes, que organizem
ou participem em jornadas e actividades -culturais
préprias da escola ou do meio ambiente

— oferecer oportunidades de colaborar em servicos de
solidariedade e promocéo social

— ajudar os alunos a estabelecer relacbes com o mundo
do trabalho, que facilitem a sua orientacdo e insercao
laboral futuras

— encontrar respostas as inquietagcbes sociais,
religiosas e pastorais dos diferentes grupos da
Comunidade Educativa, mediante a catequese,
encontros, convivios, relagdo com os outros movimentos
eclesiais...

— colaborar em actividades promovidas por outras
instituicOes e agentes sociais da zona e que possam
complementar a accdo educativa da Escola.

Para a realizacdo de todas estas actividades a escola conta
com o apoio da Entidade Titular, da Associacdo de Pais e do
grupo de professores, com a iniciativa dos préprios alunos e a
de entidades publicas que incentivem este tipo de iniciativas.
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AVALIAMOS OS NIVEIS DE QUALIDADE DA NOSSA ACCAO
EDUCATIVA

A exigéncia de niveis de qualidade permanente no servico
educativo da nossa escola, requerem a aplicagédo de sistemas
de avaliacdo periddica para verificar a adequacado da nossa
oferta educativa:

— as necessidades formativas dos alunos

— as opcoOes efectuadas pelas familias

— as expectativas da sociedade em que se radica 0 n0sso
centro.

Atentos ao conjunto da vida da Comunidade Educativo-Pastoral
realizamos:

— uma exploragéao inicial para conhecer as possibilidades,
condicionamentos e exigéncias educativas dos
destinatarios da nossa accao

— revisOes periodicas sobre a adequacdo dos nossos
objectivos educativos a realidade concreta da Escola e 0
nivel em que os referidos objectivos sédo alcancados

— a valorizacdo da eficiéncia e eficacia da nossa
metodologia educativa, recursos pedagogicos aplicados,
estratégias adoptadas e actividades realizadas em
funcao do resultado final dos objectivos alcancados

— a verificacdo do funcionamento da nossa
organizacao interna: direccdo, gestdo e participacao
dos diferentes agentes da Comunidade Educativa na
vida da escola

— a avaliacdo da presenca que a Escola tem no contexto
social: outras escolas, associacoes, igreja local...

— a adopcéo, por parte dos 6rgaos de decisdo oportunos,
das medidas de correccdo e melhoria que parecam
mais convenientes.

Trata-se, portanto, de rever constantemente o Projecto do
centro, como instrumento que garanta a qualidade da proposta
educativa e a renovacéao continua da Escola.

A participacdo de todos os membros da Comunidade
Educativa no trabalho de avaliacdo, mediante os canais
estabelecidos, e a fidelidade as decis6es tomadas, garantem o
crescimento permanente aos niveis de qualidade do servico
educativo prestado pela nossa Escola.
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O NOSSO MODELO DE PARTICIPACAO E GESTAO

Desde o inicio da sua accéo educativa, Dom Bosco conta com
a colaboracéo e corresponsabilidade dum grupo de sacerdotes,
leigos, homens e mulheres, que partilham o seu interesse pelos
jovens.

Ajudam-no, na catequese e nas aulas, a manter a ordem, a
assistir no patio, a participar nos folguedos, a colocar os mais
necessitados em oficinas de gente honesta.

Na nossa escola, todos os elementos da Comunidade
Educativa (que coloca ao centro 0s jovens e 0s seus interesses
e participa activamente na busca de solucdes para a sua
problemética) elaboram, realizam e revéem o PEP como forma
de exercitar a corresponsabilidade.

Para isso € imprescindivel cultivar:

o dialogo sereno e progressivo sobre o contetdo do

trabalho educativo desenvolvido na escola

— o trabalho em equipa, projectando objectivos, tempos e
modalidades concretas de comunicacao e confronto

— uma perspectiva de conjunto, com vista a atingir altos
niveis de convergéncia na realizacao do projecto comum
gue convoca a Comunidade Educativa Pastoral

— a integracdo entre as exigéncias da vida escolar e as
exigéncias da vida familiar, social e politica,
empregando os esquemas de gestdo aprovados pela
legislacéo vigente

— a distribuicdo clara de papéis e funcbes entre o0s
diferentes membros e 6rgaos de governo unipessoais e
colegiais da Comunidade Educativa, segundo os niveis
de implicacao e maturidade pessoal

— 0s sistemas de representatividade pelos quais todos

0os membros da Comunidade Educativo-Pastoral tém a

possibilidade de intervir na adopcédo das decisbes que

afectam toda a escola.

Deste modo a participacdo abre horizontes a iniciativa de todos
os membros da Comunidade Educativo-Pastoral, e pde em jogo
um conjunto de ideais e energias que motivam e estimulam a
accao educativa global da escola.

VI-23

O PEP ponto
central de
referéncia

Critérios de
participacéo

Uma participacéo
enriquecedora

41



REGULAMENTO INTERNO

Na concretizagcdo dos aspectos organizativos da nossa escola
temos em consideracéo a legislacédo vigente e o Regulamento
Interno, o que implica um conjunto de normas que regulam o
seu funcionamento e garante a adequada coordenacao de
todos 0s grupos e pessoas que constituem a Comunidade
Educativo-Pastoral.

Este Regulamento, aprovado pela Entidade Titular sob
proposta do Conselho Pedagogico, tem em conta o
enquadramento legal e respeita quanto se estabelece no
presente documento.

Séao capitulos importantes deste Regulamento os que contém
normas sobre:

— as formas de participacdo de todos os grupos na vida
da escola

— 0s direitos e deveres dos diferentes membros da
Comunidade Educativa

— as funcdes que correspondem a cada um dos 6rgéaos de
governo unipessoais: representante da Instituicdo
Titular, Director/a, etc.

— a composicao, competéncias e normas de funcionamento
dos orgéaos colegiais: Conselho Pedagodgico, Direccao
da Escola, etc.

— os critérios que presidem a distribuicdo dos diversos
cargos de responsabilidade: competéncia profissional,
capacidade de compromisso, dedicacao, etc.

— os critérios de resolucdo em situacbes de conflitos
disciplinares na Escola

— outros aspectos que merecem ser regulados para facilitar
o desenrolar normal da vida escolar, da participacdo dos
membros da Comunidade Educativa e da realizacdo do
PEP.

Fiel ao estilo da nossa Escola, o Regulamento Interno € mais
um instrumento para prevenir situacdes e facilitar a vida
guotidiana da Escola, do que para corrigir ou sancionar atitudes
ou situacdes que dificultem a ac¢éo educativa.
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CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico € o o6rgdo colegial de maxima
representatividade consultiva da Comunidade Educativo-Pas-
toral.

A sua composicdo garante a participacao dos diferentes grupos
da Comunidade Educativo-Pastoral nas decisbes e a sua
corresponsabilizacédo na gestéao global da escola.

As competéncias que a legislacéo vigente atribui ao Conselho
Pedagdgico das escolas exige, entre outras coisas, que todos
0S seus membros:

— assumam como proprios 0s objectivos, a metodologia
e 0s critérios educativos da escola, delineados na
Proposta educativa

— procurem promover a realizagcao do respectivo PEP

— conhecam bem a accéo educativa da escola e o
conjunto de actividades formativas que promove

— partiihem a reflexdo e o trabalho que supbe a
actualizacdo do PEP e a projeccdo da escola em
direccéo ao futuro

— considerem a sua presenca e accdo no Conselho
Pedagodgico um servico generoso e solidario a
Comunidade Educativo-Pastoral.

As caracteristicas da nossa escola e o tipo de educacgéao, que
nos comprometemos oferecer a sociedade, fazem com que os
critérios basicos de funcionamento do Conselho Pedagdgico
visa:

— dar prioridade aos interesses globais da Comunidade
Educativo-Pastoral acima das conveniéncias individuais
ou de grupo

— considerar que a atencao as necessidades formativas
dos alunos e a qualidade da educacao sao o eixo que
da sentido e coeréncia a todas as propostas e decisfes

— reconhecer que o dialogo, a compreensao e o respeito
sdo caminhos habituais que conduzem ao consenso nas
decisdes a serem tomadas pelo Conselho Pedagdgico.

O bom resultado da gestdo do Conselho Pedagogico depende
da competéncia, da disponibilidade, da coeréncia, da
capacidade de didlogo e de compromisso de todos e cada um
dos seus membros.
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