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MISSAO

“Ser portadores do amor de Deus aos jovens”, formando “honestos cidaddos e bons cristdos”.
(C.26,31,42)

VISAO

Ser uma referéncia eclesial e social na educacdo e evangelizacGo das criancas e jovens,
sobretudo dos mais vulnerdveis.

VALORES:

» Dignidade da pessoa humana, criada d imagem e semelhanca de Deus. € o
fundamento da universalidade, inviolabilidade e inalienabilidade dos direitos humanos
segundo a perspetiva cristd.

Verifica-se no modo de fundamentar e promover valores como o direito a vida (desde a
concecdo até ao seu fim natural); o direito a viver numa Familia unida e num ambiente
moral que Favoreca o desenvolvimento da propria personalidade; o direito a liberdade
e ao conhecimento da verdade; o direito a participar no trabalho e na construgcdo do
bem comum; o direito a constituir liviemente uma familia e a acolher e a educar os
filhos, vivendo responsavelmente a prépria sexualidade.

e Caridade Pastoral. Tem o seu fundamento em Jesus Cristo e no seu Evangelho e é o
centro e sintese do espirito que anima toda a prdtica educativo-pastoral dos ambientes
salesianos.

Verifica-se na prdtica do Sistema Preventivo Salesiano, que conforma um modo proprio
de ser, fazer e estar na relacéo com os pares, com os destinatdrios e com todas as
partes interessadas.

e Solidariedade e Bem Comum. No seu todo e em cada um dos colaboradores, o
ambiente salesiano pde a pessoa em primeiro lugar e contribui, na especificidade dos
seus servicos, para fazer dos jovens “bons cristdos e honestos cidaddos”. Sentimo-
nos, por isso, comprometidos, pessoal e socialmente, na promocdo de um auténtico
desenvolvimento humano espiritual e material, com especial incidéncia na infancia e
juventude em situacGo de maior vulnerabilidade social.

Verifica-se na opcdo preferencial, nos nossos projetos educativo-pastorais, pelos mais
vulnerdveis e Ultimos da sociedade, com especial atenc@o @ promocdo da familia.

e Trabalho e temperanca. O trabalho dignifica a pessoa, promove a participacdo
e contribui, sequndo o modo de cada um, para a construcdo do bem comum. A
temperanca aponta para o dominio pessoal, para o sentido da medida e do equilibrio e
para uma gestdo inteligente dos préprios ritmos, afetos e emocdes.
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Verifica-se na assiduidade e pontualidade ao trabalho, na qualidade do desempenho
profissional e no cuidado pessoal pela saude e seguranca.

o Comunhiio e trabalho em equipa. € a forma salesiana da animacdo e realizacdo
da missdo. O trabalho em equipa e em comunhdo, sendo fundamental para atingir os
objetivos comuns, é uma exigéncia da acdo educativa. Valoriza a colaboracdo de todos
e cada um, pondo em ato os préprios dons, riquezas e capacidades. A conjugacdo de
esforcos é asseqgurada por diferentes niveis de responsabilidade e de coordenacdo,
onde a partilha e o principio da subsidiariedade sdo essenciais.

Verifica-se na constituicdo do Conselho da CEP, da Equipa Pastoral e nos diversos
grupos constituidos; no respeito e na valorizacGo dos diferentes niveis de decisdo; no
favorecimento da comunicacdo, no espirito de familia, na promogcdo de espacos de
didlogo; na promogdo de processos de planificacGo, programagdo e avalizacdo conjunta.

 Protagonismo juvenil. € exigido pela acéio educativo-pastoral como expressédo da
responsabilidade dos destinatdrios no desenvolvimento do seu itinerdrio educativo e
espiritual. Implica orientacdo e espacos de participacdo. Valoriza tanto a participacdo
no proprio processo como a responsabilidade para com o processo dos seus pares.
Op0de-se a passividade, procurando que cada um, dentro das suas competéncias, seja
sujeito ativo. € expresséo do amor educativo e manifesta uma disponibilidade do
educador em partir da realidade concreta dos destinatdrios.

Verifica-se no acolhimento do outro, na aceitacdo da diferenca, na valorizacdo das
capacidades de cada um, na promogdo de processos de programacdo e avaliacéo, na
oferta da possibilidade de Fazer experiéncia, na criacGo de um linguagem comum,

na valorizacdo ativa de cada sujeito nos itinerdrios de formacdo e crescimento, no
aprender fazendo, no favorecimento da aquisicdo de competéncias, na perseveranca
nos compromissos assumidos, na ativac@o de percursos formativos capazes de
estabelecer processos de aprofundamento e assimilacGo das motivacbes adequadas
que regem e motivam a acdo pessoal.

o Equidade. € garante da igualdade de oportunidades, mantém um critério democrdtico
e livre de qualquer discriminacdo ou favorecimento, sem distincdo de raca, etnia,
religido, nacionalidade e orientacdo sexual.

Verifica-se no cumprimento do cddigo ético e de conduta do ambiente salesiano.

e Qualidade e melhoria continua. Na organizacdo interna, na prestacdo dos servicos,
no desempenho humano e profissional de cada um dos colaboradores.

Verifica-se no modo como determinamos e realizamos 0s processos e procedimentos
em vista de uma correta gestdo dos servicos, e na formacdo continua dos
colaboradores.

e Transparéncia. Na gestdo e na administracdo, nas relacdes pessoais, no trato com as
partes interessadas e com os beneficidrios dos Nossos servicos.

Verifica-se na relacdo e no trato cordial entre os colaboradores, com os parceiros
externos e os destinatdrios da nossa acdo educativo-pastoral. Verifica-se ainda no
cumprimento de quanto for aplicdvel pela lei em vigor.
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A alegria de partilharmos um caminho juntos fortalece todo o passado que o Senhor da
Vida nos tem proporcionado! € hd momentos e fases das nossas vidas que merecem uma
atencdo particular. Dentro de trés anos acolheremos as Jornadas Mundiais da Juventude em
Lisboa, no nosso pais. E somos todos convidados a viver com vigor e firmeza o todo desta
bela ocasido.

‘lovem, eu te digo, levanta-te! (Lc 7, 14). Este triénio comeca assim com uma dimensdo
de aprofundamento da vida espiritual através da escuta da voz do Senhor, provocados por
aquele “eu te digo”. Esta ordem de Jesus parece fundamental. € dele que parte a iniciativa.

Escuta!

E levanta-te




Plano de Atividade 2021

Sede Provincial/
Sede Fundagdo

Provincial/

Presenca Salesiana 1

inci Diretor
Conselho Provincial >
Presidente/ Dl > G <--->
Conselho de Administracdo
Delegado
p/ a Formacdo E =
Delegado
p/ a Familia Salesiana E =
Delegado p/ a Pastoral
]uvenilge Hnipm Vocacional [ ogiasden ds Faslond < Sl
Area Area Educati
Educativa > rea Educativa . - - - =
> Area Social <---»
Area A o
Missiondria > rea Missiondria < --->
Delegado Delegado p/ a
p/ a Comunicacdo Social [ Comunicagdo Social .
Administragdo Administrador/ n___3

> Servicos Administratirvos

- L J

Relagdo hierdrquica - ——-—-=—-=—-—-—--—

Relacdo funcional

Presenca Salesiana 2

Diretor

Conselho

1|

Delegado
p/ a Formacdo

I

Delegado
p/ a Familia Salesiana

3

Coordenador de Pastoral

3

Area Educativa

3

Area Social

3

Area Missiondria

¢

Delegado p/ a
Comunicacdo Social

¢ |

Administrador/
Servicos Administratirvos
)

Fundacdo Salesianos

—>
----»
<---»
<---»
-<---»
<--->
<--->
<--->
-<---»

Presenca Salesiana 3

Diretor

Conselho

1|

Delegado
p/ a Formacdo

3

Delegado
p/ a Familia Salesiana

3

Coordenador de Pastoral

3

Area Educativa

3

Area Social

3

Area Missiondria

N

Delegado p/ a
Comunicacdo Social

¢ |

Administrador/
Servicos Administratirvos
)

—>
.
<---»
<--->
<---»
<--->
-<---»
-<---»
-<---»

--->




Para administrar de forma profissional e soliddria o servico
da MissGo Salesiana, a gestdo dos estabelecimentos que
correspondem as dreas de atividade da Fundacdo Salesia-
nos, aqui apresentados como os eixos da Missdo Salesiana,
terdo os seguintes objetivos estratégicos:

e Implementacdo da reestruturacdo necessdria para
que cada estabelecimento se torne operacionalmente
sustentdvel econdmica e financeiramente;

e Promover a cultura de trabalho em comum, partilhando
competéncias e experiéncias, instalacdes e recursos de
forma a atingir em pleno a missdo salesiang;

e Efetuar auditorias anuais ao Controlo Orcamental e @
Contabilidade de todas as obras;

e Incluir o apoio as plataformas sociais no planeamento
financeiro;

e Assumir uma escolha mais cuidada na selecdo de
novos colaboradores e proporcionando formacdo,
geral, salesiana e técnica, adequada as funcdes e
responsabilidades de cada um;

e Aproveitando este maior controlo orcamental para
corrigir a assimetria e necessidades urgentes nos
diferentes estabelecimentos, partilhando experiéncias,
equipamentos e recursos humanos, materiais e
financeiros;

e Potencializando a formag@o administrativa por meio
de um plano de formacdo para os diretores/chefes
dos servicos administrativos e de acdes de formacdo
especifica para os responsdveis técnicos.

4.1. EDUCACAO

Em 2021, a Fundacdo Salesianos dard continuidade ao tra-
balho realizado no ano anterior, garantindo novos patama-
res de qualidade educativo-pedagdgica nas escolas, promo-
vendo o seu crescimento enquanto comunidades educativas
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condutoras de uma vis@o educativa humana e cristd. Para
tal, levard a cabo:

Processos para a formacdo, atencdo e acompanhamento
dos diferentes intervenientes na comunidade educativo-
pastoral, sequndo as suas funcoes;

A melhoria da planificacdo, acGo e propostas de
atencdo aos alunos que necessitam de um maior
acompanhamento tanto no dmbito pedagdgico (atencdo
a diversidade, necessidades educativas especiais,
dificuldades de aprendizagem, abandono escolar)

como no dmbito pessoal e Familiar (desmotivacgdo,
infelicidade pessoal, conflitos familiares, etc.);

A andlise e atencdo das opcdes curriculares oferecidas
pela autonomia de escola com critérios que valorizem
e melhorem as aprendizagens dos alunos (enquanto
formacdo integral);

A valorizacdo da dimensdo carismdtica da escola
salesiana com acdes e propostas concretas, tanto a
nivel local como a nivel provincial.

Favorecimento das relacdes pessoais de qualidade,
projetos formativos com dimensdo integral, inovacdo
diddtico-pedagdagica e presenca fraterna entre os
destinatdrios;

A valorizacdo e melhoria das propostas de formacdo
profissional ja existentes nas escolas, encontrando
novas formas de crescimento com este fim;

Realizacdo da proposta de um projeto educativo
partilhado;

Continuacdo do desenvolvimento de processos de
avaliacGo comuns nas diferentes disciplinas;

Melhoria da comunicacGo externa em cada uma das
escolas salesianas enquanto projeto Unico de “Escola
Salesiana”;

Promocdo de projetos inovadores no dmbito da
flexibilidade curricular e das novas aprendizagens.
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4.2 INTERVENCAO SOCIAL

A drea de intervencdo social da Fundacdo Salesianos terd
particular enfoque, em 2021, em fazer chegar as oportu-
nidades de servico aos jovens em perigo e/ou risco e suas
familias. Desta forma, terd como objetivos:

e A reorganizacdo das obras da Fundacdo Salesianos,
criando condicdes para alargar a sua intervencdo a
outras plataformas sociais;

e Disponibilizar os recursos humanos e materiais
(financeiros e logisticos) adequados, procurando
envolver a Comunidade Educativa-Pastoral;

e Promover a revitalizacdo os centros juvenis, tendo em
vista os mais vulnerdveis e carenciados da zona onde
estd implementado o estabelecimento;

e Analisar, sistematizar, modernizar e remodelar o projeto
de voluntariado nacional, de forma a promover uma
adesdo e participacdo cada vez mais capacitadas,
abrangentes e organizadas dos voluntdrios;

e Abrir valéncias de voluntariado nos nicleos de
intervencdo social salesiana, que convoquem, formem e
acompanhem voluntdrios dos nossos estabelecimentos
e externos;

e Continuar a promover o voluntariado internacional,
apesar das limitacdes impostas pela instabilidade
do contexto pandémico, promovendo o trabalho do
Programa Dom Bosco Projeto Vidag;

e Manter a aposta na formacdo profissional, criando ou
optando por cursos ja existentes e com apoio estatal,
cursos de formacdo profissional, tecnoldgicos e técnico-
profissionais;

e Acompanhando o Plano Estratégico Educativo e
Pastoral para cada um dos servicos.

4.2.1. SOLSAL

No seguimento do estudo conduzido em 2020 sobre a sua
resposta social, a Fundacdo Salesianos reorganizou os seus
servicos sociais, denominando-os genericamente de “Sol-
Sal”, antes da especificacdo da resposta.

0 SolSal terd como objetivo para 2021, o desenvolvimen-
to de acles continuadas e permanentes de promocdo de
uma atuacdo soliddria, através de um trabalho profissional,
complementar, educativo, preventivo e evangelizador, com
criancas, jovens e suas familias.

Fundacdo Salesianos

@)

A acdo social do SolSal tem seis grandes dreas de interven-
cGo: Criancas e Jovens em situacdo de risco e perigo; Fami-
lias em Situacdo de Vulnerabilidade Social; Promocdo das
Mulheres; Migracdes; Empregabilidade Jovem e Minorias
étnicas. Os servicos sociais do SolSal nos estabelecimentos
da Fundacdo Salesianos estdo, neste contexto, organizados
nas sequintes respostas: Lar de Inf@ncia e Juventude, Esco-
las Sécio Desportivas, Servico de Atencdo a Familia (SAF) e
Formacdo Profissional.

4.2.1.1. SolSal - Lar de Infd@ncia e Juventude

A Fundacdo Salesianos dispde de um Lar de Infé@ncia e Ju-
ventude em Mirandela, com capacidade para acolher 30
rapazes desprotegidos, em risco, @ quem a FS proporciona
uma segunda familia e todas as condicdes para a sua forma-
cGo integral. Durante o ano de 2021 continuard a potenciar
o seu funcionamento no seguimento do que vem sendo rea-
lizado nos Ultimos anos e de acordo com os objetivos esta-
belecidos para o presente ano.

4.2.1.2 SolSal - Escolas Socio Desportivas

A Escola Sécio Desportiva de Manique, denominada Spor-
tBosco, funciona neste estabelecimento desde 2012. € um
projeto que tem como promotores a Fundagdo Salesianos, a
Fundacdo Real Madrid e as Missdes Salesianas de Espanhag,
contando com o apoio de mecenas e da Cdmara Municipal
de Cascais, servindo o objetivo de apoiar os jovens mais
carenciados da drea abrangida pela escola e a comunidade
envolvente. A SportBosco tem também o apoio institucio-
nal da Junta de Freguesia de Alcabideche, da Clinica Europa
e da transportadora Barraqueiro. Na SportBosco os jovens
tém atividades didrias, durante a semana e no periodo pos-
-letivo, com acesso a um lanche, apoio ao estudo, treino de
Futebol ou Basquetebol e transporte de regresso a casa. Es-
tas atividades sdo desenvolvidas por uma equipa multidis-
ciplinar constituida por técnicos, com o apoio de voluntdrios
da escola e da comunidade.

A Escola sécio desportiva do Funchal, denominada Escola
Desportiva Mais Salesianos Funchal (EDMSF), é também um
projeto que tem como promotores a Fundacdo Salesianos, a
Fundacdo Real Madrid e as Missdes Salesianas de Espanha,
servindo o objetivo de apoiar os jovens mais carenciados da
area da Freguesia de St. Maria Maior, do Funchal, e a comu-
nidade envolvente. Funciona desde 2011. Este projeto tem
como principal objetivo proporcionar a criancas, adolescen-
tes e jovens de contextos vulnerdveis uma oportunidade de
crescimento sauddvel em todas as dimensdes que fortale-
cem o ser: fisico, psicoldgico, intelectual, afetivo e espiritual.

0 servico estd atualmente em reestruturacdo.




4.2.1.3. SolSal - Servico de Atencdo a Familia (SAF)

0O servico de atencdo a familia estd a ser desenvolvido nos
Salesianos de Lisboa, Manique e Evora. Durante o ano de
2021 mantém-se o estudo da possibilidade de alargar esta
iniciativa a outros estabelecimentos da Fundacdo. Os obje-
tivos do SAF sdo:

e Atender e apoiar as familias na sua fun¢do educativa;

e Acompanhar criangas e jovens provenientes de familias
em situacgdo de risco social

As atividades previstas para 2021 encontram-se nos Proje-
to Anuais de A¢do de cada Servico.

4.2.1.4. SolSal - Formacdo Profissional

No ano de 2021 a Fundacdo Salesianos desenvolve na Ci-
dade do Porto uma resposta no Gmbito social com o objetivo
de promover a inclusdo social e profissional de jovens atra-
vés da formacdo profissional. Assim, ao longo do ano, serd
estabelecida uma parceria com o IEFP, IP para o desenvol-
vimento da acdo de formagdo de Técnico de Informacdo e
Animacdo Turistica — Vida Ativa Eixo 2.

0 SolSal propde-se também, em parceria com um grupo de
jovens voluntdrios do Instituto Politécnico do Porto, a acom-
panhar as criancas e jovens da zona de Campanhd que este-
jam numa situacdo de vulnerabilidade social, desenvolven-
do atividades lUdico pedagdgicas e desportivas.

Estd ainda previsto para este ano o inicio da acGo do projeto
ECO(N)BOSCO que promove a educacdo ambiental e promo-
cdo da saude. Este projeto é destinado a criancas e jovens
dos 10 aos 15 anos.

4.2.2. CLUBES FEDERADOS DA FUNDACAO

A Fundacdo apoia vdrios clubes federados disponibilizando
infraestruturas e logistica que possibilitam a realizacGo das
atividades inerentes a cada um destes clubes e modalida-
des desportivas. Os clubes sdo os seguintes:

e Centro dos Antigos Alunos Salesianos do Porto —
Basquetebol (CARS);

e Desportivo Domingos Savio, Lisboa — Futebol de 11
(DDS);

e Juventude Atlantico Clube, Funchal — Futebol de 11
(JACF).
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4.2.3. VOLUNTARIADO NACIONAL E INTERNACIONAL

A Fundacdo Salesianos entende por voluntariado o servico
desinteressado prestado por voluntdrios, por um determina-
do periodo de tempo, com ou sem relacdo com o ambiente
salesiano; com ou sem vivéncia religiosa; aberto @ mundiali-
dade, @ interculturalidade e com um profundo respeito pela
dignidade da pessoa humana, para colaborar na transfor-
macdo da sociedade e na remocdo das causas da injustica
segundo o modelo evangélico e o sistema educativo de Dom
Bosco, inspirando-se na espiritualidade juvenil salesiana.

Para o ano de 2021 efetuaremos uma apreciacdo do volun-
tariado existente e das condicdes Facultadas aos voluntdrios,
iremos proporcionar oportunidades de voluntariado com a
sequinte caracterizacdo, na medida do possivel, face as limi-
tacdes impostas pela situacdo pandémica:

Local: o voluntdrio prestard o seu servico no dmbito do esta-
belecimento salesiano préximo da sua residéncia, nas dreas
de animacdo pastoral, social e educativa, por periodos ex-
tensivos (por exemplo, colaborar com as atividades do Ser-
vico SolSal);

Nacional: o voluntdrio prestard o seu servico em estabele-
cimentos salesianos fora do contexto da sua residéncia, por
periodos intensivos (participacdo nos Campos de Trabalho a
realizar no periodo de férias escolares);

Internacional missiondrio (através do Programa D. Bosco —
Projeto Vida): o voluntdrio prestard o seu servico em paises
de missGo com quem a Fundagdo Salesianos tem protocolo.
Atualmente os paises sdo: Mocambique, Cabo Verde e Timor.

4.2.4. APOIO A FAMILIAS DE REFUGIADOS, APGS O FINAL
DO PROTOCOLO COM A PAR

Apds o término do protocolo de colaboracdo assinado a 14
de outubro de 2015, entre a Fundacdo Salesianos e a Pla-
taforma de Apoio aos Refugiados (PAR) assumiu-se o com-
promisso de desenvolver um conjunto de acdes de forma a
assequrar a integracGo de trés familias acolhidas na comu-
nidade local, tendo em vista a total autonomia de cada uma
delas por um prazo de 2 anos.

A Fundacdo Salesianos, continua a acompanhar essas trés
familias no servico de Atencdo @ Familia do SolSal Lisboa,
no dmbito do apoio a familias migrantes, devido @ instabi-
lidade laboral, dificuldades no acesso @ habitacGo e a Crise
do Covid-19.

A Fundacdo mantém um apartamento na cidade da Amado-
ra devido a dificuldade no acesso ao arrendamento no distri-
to de Lisboaq, e foi estabelecido um protoloco com a Cdmara
Municipal de Cascais para a cedéncia de dois apartamentos,
que foram atribuidos a duas das familias acolhidas.
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4.3. PASTORAL
Em 2021, a Fundacdo continuard o objetivo de promover
uma pastoral orgdnica e de qualidade:

e Acompanhando a implementacdo do Projeto Educativo-
Pastoral Salesiano (PEPS);

e Implementando e estimulando os 6rgdos necessdarios
de animacdo da missdo;

¢ Desenhando processos evangelizadores de qualidade;

e Estruturando propostas de pastoral por ambientes;

* Promovendo grandes iniciativas sociais, culturais e
espirituais que constituam marcos experienciais no
caminho de formacdo dos jovens;

¢ Valorizando a presenca ativa no meio dos jovens;

e Favorecendo o acompanhamento e a interpelacdo
vocacional;

e Promovendo processos e propostas de associativismo
juvenil;

e Favorecendo o protagonismo juvenil.

4.3.1. INICIATIVAS DO MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO
Serdo promovidas ao longo do ano 2021, por segmentos
etdrios e dando continuidade ao projeto educativo-pastoral

local, a organizacdo de:

e Encontros de pré-adolescentes;

Encontros de adolescentes;

e Encontros de jovens;

e Assembleia Nacional do M)S;

e Dia Nacional do Movimento Juvenil Salesiano;

e Atividade de Verdo do M)S.

4.3.2. CAMPOS VOCACIONAIS

No sentido de promover uma formacdo integral e de abrir
horizontes de futuro e de responsabilidade, serdo promovi-
dos alguns campos vocacionais, quer local, quer nacional,
designados de “Encontros com Dom Bosco”.

Fundacdo Salesianos

A nivel nacional irdo realizar-se trés:
e Encontros com Dom Bosco — Especial Pdscoa;
e Encontros com Dom Bosco — Especial Verdo;

e Encontros com Dom Bosco — Especial Natal.

4.3.3. INICIATIVAS CULTURAIS E DESPORTIVAS

Prosseguindo uma educacdo integral e valorizando todos os
aspetos artisticos da educacdo, serGo promovidas diversas
iniciativas nacionais valorizando os diversos ambitos das
artes, verificando-se restricdes aos objetivos propostos na
sequéncia da situacdo pandémica da COVID-19.

4.3.4 INICIATIVAS FORMATIVAS

No dmbito pastoral, verificando-se restricdes aos objetivos
propostos na sequéncia da situacdo pandémica da CO-
VID-19, planeamos que ocorra:

e Encontro de apresentacdo do Tema Pastoral (Norte e
Sul);

e Implementacdo de construcdo de Itinerdrios de
formac@o humana e cristd para criancas, adolescentes
e jovens;

e Encontros de reflexdo para jovens, colaboradores e
familias.

e 0 Jornadas de formacdo e planificacdo para
coordenadores de pastoral e suas equipas.

4.4. FORMACAO

O objetivo do Departamento de Formacdo é de, num hori-
zonte de 3 anos, dotar a Fundacdo Salesianos de um Centro
de Formacdo capaz de responder com qualidade as neces-
sidades de formacdo locais e nacionais dos seus colabo-
radores segundo os ambientes e setores da sua atividade
profissional.

Neste sentido, planeia-se, nas dreas de intervencdo peda-
gdaqica, pastoral, social e administrativa, desenvolver-se:

e Formacdo de docentes, psicdlogos e outros técnicos
superiores;




e Formacdo de “assistentes educativos”;
e Formacdo de técnicos;
e Formacdo pastoral de catequistas e animadores;

e Formacdo desportiva de professores, treinadores e
animadores desportivos;

e Consultoria de planos de formacdo.

Para além do trabalho desenvolvido diretamente pelo CFS,
ser@o estudadas e desenvolvidas parcerias como universi-
dades e centros de formacdo.

4.5. ASSOCIATIVA € DE TEMPOS LIVRES

Em resposta a educacdo integral dos seus destinatdrios, a
Fundacdo Salesianos promove um conjunto variado de inicia-
tivas no dmbito do complemento curricular e ocupacdo dos
tempos livres. Este ano serd marcado por possiveis restricoes
aos objetivos propostos, na sequéncia da situacdo pandémi-
ca da COVID19. InformagBes mais detalhadas sobre o ArtiS-
port estdo disponiveis em cada estabelecimento, no ponto 7.

4.6. MISSAO DOM BOSCO

Os Salesianos estdo em mais de 130 paises com projetos
e acdes no terreno, prioritariamente na drea da educacdo,
mas também na protecdo, promocdo, salde, saneamento
bdsico e acesso a dgua potdvel das criancas e jovens mais
vulnerdveis e suas familias.

A Missdo Dom Bosco - Fundo Soliddrio Salesiano é a plata-
forma de recolha de fundos da Fundacdo Salesianos, que
foi colocada online a 13 de junho, dia de Santo Antdnio, em
2020 e que apoia programas e projetos no terreno em prol
das criancas e jovens mais vulnerdveis e suas familias, em
Portugal e no mundo.

A plataforma estd integrada no website dos Salesianos e
apresentara noticias da acdo social Salesiana em Portugal e
dos programas Salesianos em todo o mundo e disponibiliza
dois perfis de contribuicGo para todos os doadores:

e Benfeitor Salesiano, que apoia transversalmente
o trabalho dos Salesianos no terreno, através de
contribuicGes recorrentes
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e Doador Salesiano, com contribuicdes pontuais para
Projetos e ou Campanhas temdticas especificos, que
sdo apresentados e detalhados na plataforma.

A Missdo Dom Bosco - Fundo Soliddrio Salesiano garante
que os donativos recebidos sdo integralmente usados para
o fim a que se destinam, assumindo a Fundac¢do Salesianos
0s custos inerentes as operacdes, como gestdo, comunica-
¢Go e recursos humanos.

No final de cada ano, serd enviado um relatério detalhado
aos doadores, para que tenham conhecimento sobre o total
dos donativos recebidos.

Para o ano de 2021, planeia-se disponibilizar um formuldrio
online, integrado com meios de pagamentos como o Mul-
tibanco e MBWay e o DNA, para facilitar os donativos e a
recolha de dados para a emissdo dos respetivos recibos de
donativos, de forma rdpida e automdtica.




5. Estabelecimentos e Hmbientes

Salesianos de Balasar
Rua de S. José, 156
4570-055 Balasar

balasar@salesianos.pt

Salesianos do Funchal

Rua Mde dos Homens, 45, 9064-508 Funchal
Telefone: 291 20 04 50 | Fax: 291 22 20 69
funchal@salesianos.pt
wwuw.funchal.salesianos.pt

_ > Salesianos de Mirandela
..\‘ Rua S. Jodo Bosco, 170, 5370-369 Mirandela
B Telefone: 278 2013 20 | Fax: 278 2013 29

mirandela@salesianos.pt
www.mirandela.salesianos.pt

Salesianos do Porto

Largo P. Baltazar Guedes, 248, 4300-059 Porto
Telefone: 225 898 250 | Fax: 225103 030
porto@salesianos.pt
wwuw.porto.salesianos.pt

Salesianos do Estoril

Av. Marginal, s/n, 2765-245 Estoril

Telefone: 214 678970 | Fax: 214 661 276
estoril@salesianos.pt
wwuw.estoril.salesianos.pt

Salesianos de Lisboa

Praca S. Jodo Bosco, 34, 1399-007 Lisboa
Telefone: 210 900 500 | Fax: 213 903 869
lisboa@salesianos.pt
wwuw.lisboa.salesianos.pt

Salesianos de Mogofores

Rua S. Jodo Bosco, 14, 3780-453 Mogofores
Telefone: 231 510 790 | Fax: 231 504 637
mogofores@salesianos.pt
www.mogofores.salesianos.pt
wwuw.salesianos.pt/santuarioauxiliadora

Salesianos de Evora

Av. S. Jodio Bosco n.° 4, 7000-766 Evora
Telefone: 266 736 254 | Fax: 266 736 253
evora@salesianos.pt
wwuw.evora.salesianos.pt

Salesianos de Manique
Rua dos Salesianos, n.°1
Manique de Baixo, 2645-438 RAlcabideche

€ Telefone: 214 458 210 | Fax: 214 447 396 /99

manique@salesianos.pt
www.manique.salesianos.pt




SERVICO EDUCATIVO

Estes estabelecimentos da Fundacdo Salesianos desenvol-
verdo em 2022, de acordo com o seu projeto educativo e
pastoral, as atividades estabelecidas na programacdo anual.

Para além das atividades académicas desenvolvidas, os es-
tabelecimentos funcionarGo com as ferramentas e os instru-
mentos de trabalho legalmente reconhecidos como essen-
ciais para esta atividade.

ATIVIDADES ARTISPORT

Artisport estd disponivel aos alunos e a toda a comunidade
e suporta todas as atividades de enriquecimento curricular.
Envolve dreas diversificadas, essenciais num processo de
formacdo integral e cultural. Dinamiza as valéncias despor-
tivas, artisticas, musicais, linguisticas e os servicos de com-
plemento pedagdagico.

PropGe projetos que visam a melhoria da qualidade de vida,
afirmando-se pela implementacdo de habitos e estilos de
vida sauddveis que desenvolvem a evolucdo integral e o de-
signio pela constante superacdo dos objetivos por parte dos
nossos alunos e atletas (criangas, jovens e adultos).

As atividades Artisport estdo destinadas a toda a comuni-
dade educativa e a populacdo da drea territorial abrangida
pelo estabelecimento e funcionarGo em hordrio letivo e pds-
-letivo.

CAMPOS DE FERIAS

Mais do que a ocupacdo pura e simples dos tempos livres, 0s
estabelecimentos proporcionardo nos tempos de interrup-
¢do letiva os “campos de férias” que procurardo ser respos-
ta educativa global dos jovens. Rjudardo a dar resposta @
necessidade de satisfacGo de propdsitos educativos alicer-
cados em principios de autodeterminacdo, liberdade indivi-
dual, diferenciacdo e heterogeneidade através do fomento
de prdticas sauddveis.

A estrutura destas atividades passa pela oferta e conse-
quente aprendizagem de conteUdos técnicos. Serdo objeti-
vos dos campos de férias:

e Promover a formacdo integral dos jovens;

e Incutir a consciéncia social e orientar a experiéncia de
grupo;
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e Educar para a autonomia e responsabilidade;

e Desenvolver capacidades éticas, estéticas, artisticas e
motoras;

e Descobrir e estimular os valores presentes na Proposta
Educativa Salesiana.

5.1. SALESIANOS DO ESTORIL

ATIVIDADES CURRICULARES:

e Pré-escolar;
e 1.° 2.°e3.°Ciclo do Ensino Bdsico
e Ensino secunddrio

ATIVIDADES ARTISPORT:

e Desportos Coletivos

e Desportos individuais

e Musicentro: Escola de MUsica dos Salesianos do Estoril

e Academia de Palco

e Academia do Conhecimento

e Apoios Escolares e Servicos de Complemento
Pedagdgico

e Férias Salesianos: Campos de Férias no Reino Unido,
Escola Aberta, Férias Salesianos

ORATORIO — CENTRO JUVENIL DOS SALESIANOS
DO ESTORIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

5.2. SALESIANOS DE EVORA

ATIVIDADES CURRICULARES:

e (reche

e Pré-escolar

e 1°2°e 3.°Ciclodo Ensino Bdsico
e Ensino secunddrio

ATIVIDADES ARTISPORT:

e Escola de Artes
e Escola de Desporto (Individuais e Coletivos)
e Musicentro — Escola de MUsica
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
e Nucleo de Desenvolvimento Escolar
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e Ocupacdo de tempos livres: Escola Aberta e Campos
de Férias

 Os Salesianos de Evora disponibilizardo diversas das
suas instalacdes (Pavilhdo D. Bosco, Auditério, Salas
para aniversdrios, Sala D. Bosco) mediante protocolos,
a diferentes grupos e servicos da sociedade.

SOLSAL

e SAF

Certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.3. SALESIANOS DO FUNCHAL

O estabelecimento inserido no contexto educativo da Re-
gido Auténoma da Madeira beneficia de apoio financeiro do
Governo Regional da Madeira.

ATIVIDADES CURRICULARES

e 1°2°e 3.°Ciclodo Ensino Bdsico
ATIVIDADES ARTISPORT:

e Desportos Coletivos

e Desportos Individuais

e Artes e MUsica

e Enriquecimento Curricular

e Escola Aberta

e Campos de Férias

e Servico de Apoio a Universitdrios
e Complexo de Piscinas dos Salesianos

e Clube Juventude Atléntico Clube
(Futebol de 11 federado e natacdo federada);

SOLSAL

e SAF

CENTRO JUVENIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

5.4. SALESIANOS DE LISBOA

ATIVIDADES CURRICULARES:

Fundacdo Salesianos

©

e 1.° 2.°e3.°Ciclo do Ensino Bdsico
e Ensino secunddrio

ATIVIDADES ARTISPORT:

e Escola de Desportos Coletivos

e Escola de Desportos Individuais

e Saude e Bem-Estar (Cardiofitness e Aquafitness);

e Danca & Teatro

e Acting — Teatro, Cinema e Televisdo e Teatro Musical

e Musicentro (Classes de Instrumento, Formacdo Geral e
Composicdo, Tecnologias e Producdo Musical, Classes
de Conjunto, MUsica na Primeira InfGncia e Teatro
Musical);

e Escola de Linguas (Rlemdo, Inglés, Latim e Mandarim);

e Escola de Artes (Articentro e Cinema);

e Complemento Curricular (Matemdtica, Escrita Criativa,
Filosofia e Informdtica);

e Férias Salesianos: Escola Aberta e Campos de Férias

SOLSAL

e SAF

CENTRO JUVENIL
MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

Certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.5. SALESIANOS DE MANIQUE

Este estabelecimento funciona em parte ao abrigo do con-
trato de associacdo com o Ministério da Educacdo, sendo a
escola de referéncia para os alunos do territério educativo
abrangido pela escolag, num total de 38 turmas. Oferece tam-
bém a possibilidade de lecionacGo paga num total de pelo
menos 23 turmas, esperando um incremento no ano letivo
de 2021/2022.

ATIVIDADES CURRICULARES:
e 1.°Ciclo (iniciado em 2020-21)

e 2.°e 3.°C(iclodo ensino preparatdrio
e Ensino secunddrio

ATIVIDADES ARTISPORT:

e Estudos e Linguas
e Artes e Tecnologia
e Desporto e Danca




e Wellness Center

e SPA

e Férias Salesianos: Campos de Férias (Conjunto de
atividades lUdicas e pedagdgicas, proporcionando a
aprendizagem e o divertimento das criancas e jovens,
em ambiente sauddvel e alegre, durante as pausas
letivas do Natal, Pdscoa e Verdo.)

SOLSAL

e SAF

CENTRO JUVENIL

¢ Movimento Juvenil Salesiano

ESPACOS DESPORTIVOS

Os espacos desportivos dos Salesianos de Manique estdo
abertos @ comunidade envolvente. Para ser mais fdcil a coor-
denacdo, hd alguns acordos com entidades, onde se destaca
a Cdmara Municipal de Cascais que apoia varios grupos que
treinam e jogam nas nossas instalacdes desportivas, sobre-
tudo no pavilhdo gimnodesportivo, na pista de atletismo e
no campo de relva sintética, durante a semana e aos fins-
-de-semana. Destacam-se o Estoril Basquete, Clube Monte
Real e o Clube de RAtletismo dos Salesianos de Manique.

Certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.6. SALESIANOS DE MIRANDELA

A Fundacdo Salesianos dispde de uma Casa de Acolhimento
com capacidade para acolher 30 rapazes desprotegidos, em
risco, a quem a FS proporciona uma segunda fFamilia e todas
as condicBes para a sua formacdo integral. Durante o ano de
2021 potenciard o seu funcionamento na continuacdo do
que vem sendo realizado nos Ultimos anos e de acordo com
os objetivos estabelecidos para o presente ano.

e Mirandela: sGo acompanhados 12 jovens com o apoio
da Seguranca Social.

ATIVIDADES ARTISPORT:
As atividades Artisport estardo destinadas a toda a comu-
nidade educativa da drea territorial abrangida por este es-

tabelecimento e funcionardo em hordrio letivo e pds-letivo.

e (Centro de Artes "D. Bosco”
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ORATORIO — CENTRO JUVENIL
MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

Certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.7. SALESIANOS DE MOGOFORES

ATIVIDADES CURRICULARES:
Os niveis de ensino lecionados sdo:

e 1.°Ciclo do ensino preparatério (iniciado no ano
2020/2021)

e 2.°e 3.°C(iclo do Ensino Bdsico

e Ensino secunddrio

ATIVIDADES ARTISPORT:

e Futsal

e Basquetebol

e (lube de Teatro

e Xadrez

e (uitarra

e (lube de Robdtica e Informdtica
e Academia de Estudo

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

5.8. SALESIANOS DO PORTO

0 estabelecimento funciona num regime misto, tendo cursos
com Planos Prdprios financiados pelo POCH e os restantes
niveis de ensino em regime privado de lecionac@o paga, com
acordo de contrato simples com o Ministério da Educacdo.
0 Ensino Infantil Funciona num regime de acordo tripartido
com a Seqguranca Social e o Ministério da Educacdo.

ATIVIDADES CURRICULARES:

e Pré-escolar (a partir dos 3 anos de idade)
e 1°2°e 3.°C(iclo do Ensino Bdsico
e Ensino Secunddrio

Cursos Planos Préprios (Ensino Secunddrio): Producdo
Grdfica; Energias Renovdveis. Estes cursos s@o gratuitos
com financiamento POCH.
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ATIVIDADES ARTISPORT:

e Desporto

e [MUsica

e Artes Performativas

e English Proficiency Certificate
e Lego Stars

SOLSAL

CENTRO JUVENIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO
INSTALACOES DESPORTIVAS

Os Salesianos do Porto disponibilizar@o as instalacdes des-
portivas para a prdtica da modalidade de Basquetebol ao
Clube CARS (Centro de Antigos Alunos Salesianos) em hora-
rio pés-letivo e fins de semana, mediante protocolo.

CAMPOS DE FERIAS

Sardo ainda organizados campos de férias nas interrupcoes
letivas do Natal e Pdscoa e nas férias de Verdo com diversas
iniciativas.

5.8.1. CURSOS DE PLANOS PROPRIOS - FINANCIADOS
PELO POCH

Tendo em conta as vdrias apostas curriculares que o estabe-
lecimento do Porto tem vindo a desenvolver, o Ministério de
Educacdo tem-nos concebido, ao longo de vdrias décadas,
uma autonomia curricular singular, para diversificar a oferta
educativa e formativa do Ensino Secunddrio. Desse modo,
reconheceu-nos a possibilidade de desenhar um plano cur-
ricular préprio que, em linha com as outras ofertas educati-
vas e formativas, dé continuidade a resposta aos desafios
colocados pelo desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
mundo atual, permitindo criar percursos de dupla certifica-
cGo alicercados nas exigéncias e expectativas da comunida-
de e contribuindo, assim, para uma escola inclusiva, flexivel,
inovadora e diferenciadora, e para o desenvolvimento e coe-
sdo territorial.

Nesta linha de ideias, o estabelecimento do Porto criou os
Cursos de Planos de Préprios, regulamentados pela Porta-
ria n.° 268/2019, de 27 de agosto, enquadrada no Decreto
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. Encontra-se no Gmbito das
atividades e financiamentos previstos pelo Programa Ope-
racional de Potencial Humano (POCH), disponibilizando e
contribuindo também com os seus recursos proprios e o seu
projeto educativo para o alcance e cumprimento dos obje-

@)

tivos preconizados pelo POCH na procura da coesdo social
e regional e de desenvolvimento da economia portuguesa.

Fundacdo Salesianos

Durante o0 ano 2021 o estabelecimento Salesianos do Porto
disponibilizard o sequinte curso de Planos Préprios com du-
pla certificacdo, equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade e
o nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ), corres-
pondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacbes (QEQ):

e Curso com Plano Proprio de Producdo Grdfica:
0 curso destina-se a formar profissionais qualificados
na drea da Producdo Grdfica: este técnico deve estar
habilitado a trabalhar em qualquer fase do circuito de
producdo de uma grdfica, sendo capaz de executar
tarefas de criacdo, composicdo, pré-impressdo e
impressdo final.

0 Curso com Planos Préprios permitem aos alunos delinea-
rem o0s Seus percursos escolares e os seus projetos de vidg,
em conformidade com os principios, visdo, valores e dreas
de competéncias do Perfil dos Alunos & Saida da Escolarida-
de Obrigatoria.
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GESTAO DE RH EM CONTEXTO PANDEMICO

A gestdo dos Recursos Humanos na Fundacdo Salesianos enfrentou os desafios criados
no inicio da pandemia com grande robustez, tendo reforcado, de imediato, o apoio juridico
especializado, em regime de prestacdo de servico externo. Esta acdo estratégica permitiu
a Fundacdo Salesianos criar uma resposta que garantisse os direitos dos trabalhadores e a
manutencdo dos postos de trabalho, num periodo de grande instabilidade, mas de rigoroso
cumprimento da legislac@o relativa as regras de trabalho em contexto de confinamento e
desconfinamento e em cendrios de ensino presencial e a distdncia.

As comunicacBes digitais migraram para um novo sistema de nuvem, para garantir 0 acesso
constante a documentacdo necessdria para o cumprimento de teletrabalho e foram dispo-
nibilizados igualmente recursos tecnoldgicos aos funciondrios e professores que, por forca
das circunstancias, tiveram essa necessidade.

A experiéncia de 2020 capacitou a Fundacdo Salesianos para fazer face aos novos desafios
que a evolucdo da pandemia poderd produzir em 2021. No inesperado confinamento de-
cretado do inicio de 2021, a Fundacdo implementou agilmente um planeamento otimizado,
novamente rigoroso e eficaz em termos de manutencdo e promoc@o dos Recursos Humanos.

DNA

Todos os funciondrios tém acesso a sua drea pessoal no software DNA, o Sistema de
gestdo escolar da Fundagdo Salesianos. Nesta drea podem aceder a vdrias funcionalidades
como o registo de picagens de acordo com o hordrio de trabalho acordado, gestdo de
marcacdo e escolha de menu de almocgos na cantina, entre outros (ver ponto 10).

0 DNA é objeto de desenvolvimento de novas funcionalidades todos os anos, pelo que em
2021 também se prevé novos desenvolvimentos no dmbito dos RH.

MANUAL DE ACOLHIMENTO

Em 2021 estd planeado o desenvolvimento de um novo Manual de Acolhimento para os fun-
ciondrios, que ird agregar informacdo sobre os diversos aspetos relativos a comunicacdes
internas, regras e funcionamento da Fundacdo Salesianos, na sede e estabelecimentos.
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PROJETO

MIRANDELA: CENTRO DE ARTES D. BOSCO - PRODER E DESTEQUE

No ano 2021, no dmbito do Solsal Porto, ird ser levado a cabo o desenvolvimento do projeto
ECO(N)BOSCO, Desporto, Natureza e Saude, em que se pretende por em prdtica a interven-
cdo na saude e na promocdo da alimentacdo sauddvel destinada a criancas e jovens da
comunidade em articulacdo com as escolas locais.

SOLSAL PORTO: ECO(N)BOSCO

No ano 2022, no dmbito do Solsal Porto, terd continuidade o projeto ECO(N)BOSCO, Des-
porto, Natureza e Sadde, em que se pretende por em prdtica a intervencdo na sadde e na
promocdo da alimentacdo sauddvel destinada a criangas e jovens da comunidade em arti-
culacdo com as escolas locais.

Todas as acdes serdo desenvolvidas na Casa Juvenil D. Bosco que proporciona um ambiente
sauddvel e de bem-estar a todos os participantes e os coloca em contacto com a natureza.
Este projeto estd dividido e 3 eixos de intervencdo:

1.° Desenvolvimento de atividades de desporto de natureza como sendo a orientacdo,
0 corta-mato, e o arborismo que permitem a promocdo do bem-estar Ffisico dos
participantes;

2.° Desenvolvimento de acdes de promocdo de alimentacdo sauddvel com a dinamizacdo
de hortas pedagdgicas e workshops de cozinha sauddvel destinada a comunidade
escolar da envolvente;

3.° Dinamizacdo de campos de férias na natureza que de uma forma intensiva trabalham
os dois eixos anteriores e proporcionam uma atividade marcante a todos os que nela
participam e é destinada a criangas que ndo tem nenhuma ocupacdo no seu periodo de
férias por incapacidade financeira.

0 ECO(N)BOSCO, Desporto, Natureza e Saude terd a duracdo de 12 meses e criard condicoes

para a sua replicabilidade ao longo dos préximos anos através da criacdo de manuais de
intervencdo.

PROGRAMAS

MIRANDELA: PROGRAMA ESCOLHAS (8.° Geracdo)

0 Programa Escolhas é uma iniciativa governamental de dmbito nacional, criado em 2001,
promovido pela Presidéncia do Conselho de Ministros e integrado no Alto Comissariado para
as Migracdes (ACM, I.P.), cuja missdo é promover a inclusdo social de criancas e jovens de
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contextos socioeconémicos vulnerdveis, visando a igualdade de oportunidades e o reforco
da coesdo social e tem como destinatdrios criancas e/ou jovens dos 6 aos 25 anos, prove-
nientes de contextos mais vulnerdveis, e que se encontrem numa ou mais das sequintes
situacdes:

a) Em absentismo escolar;

b) Com insucesso escolar;

¢) Em abandono escolar precoce;

d) Em desocupacdo (incluindo jovens NEET);

e) Em situacdo de desemprego e trabalho precdrio;

f) Com comportamentos desviantes;

g) Sujeitos a medidas tutelares educativas;

h) Detidos em estabelecimentos prisionais; 23/03/2021

i) Sujeitos a medidas de promocdo e protecdo;

j) Sejam vitimas de quaisquer formas de violéncia e/ou discriminacdo.

A candidatura ao Programa Escolhas (8.> Geracdo) foi aprovada pelo Municipio de Mirande-
la, tendo sido a Fundacdo Salesianos, nos Salesianos de Mirandela, sido designada como
entidade gestora em parceria com o Municipio, para os anos de 2021 a dezembro de 2022.

0 nome atribuido @ candidatura é “Educ_ART", com o objetivo de educar pela arte.

Entre outros, os utentes do Lar de Inf@ncia e Juventude, a cargo dos Salesianos, foram bene-
ficidrios deste projeto, bem como jovens da Comunidade Cigana e da Comunidade Migrante,
no Municipio de Mirandela.

ESTORIL € MANIQUE: Programa de Apoio ao Desenvolvimento Desportivo

A Direcdo Municipal de Coesdo e Capacitacdo Social, através do Departamento de Educacdo
e Desporto, Divisdo de Desporto desenvolve Programas de Apoio @ Atividade Desportiva
Regular, nas seguintes vertentes:

a) Transporte a competicoes desportivas

b) Inscricdo de atletas nas Associacoes e Federacdes Desportivas
c) RAquisicdo e reparacdo de equipamentos

d) Rluguer de instalacdes desportivas

e) Utilizacdo de instalacbes desportivas escolares

Os Salesianos de Manique e os Salesianos do Estoril mantém programas de apoio a ativida-
de desportiva, em parceria com o Municipio de Cascais, hd vdrios anos.
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PREMIO

EVORRA: Fundacién Cepsa | Projeto Mdes Brilhantes - Empowerment de Familias mo-
noparentais femininas

0 projeto “Mdes Brilhantes - Empowerment de Familias Monoparentais Femininas” do Servico
SolSal de Evora, da Fundacdo Salesianos, ganhou o Prémio “Valor Social” da Fundacién Cepsa
em dezembro de 2020 e ird receber 10.415 euros para o seu desenvolvimento em 2021.

0 projeto tem como objetivo 0 acompanhamento de mdes de familias monoparentais em situa-
cGo de vulnerabilidade, de forma a responder e ser um apoio efetivo aos vdrios desafios que
estas mdes e as suas familias enfrentam. Nesse sentido, o programa estd assente no desen-
volvimento de competéncias a vdrios niveis: parental, pessoal, social e profissional.
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8.1. SERVICO EDUCATIVO

Anualmente, a Fundacdo Salesianos tem vindo a adotar medidas de modernizacdo, atua-
lizacGo e adequacdo de equipamentos, meios e instrumentos de apoio, sobretudo a nivel
tecnoldgico e digital, em linha com o seu projeto educativo.

A resposta aos desafios colocados @ aprendizagem a distdncia, em contexto pandémico,
levou a implementacdo de medidas que habilitassem os estabelecimentos da Fundacdo Sa-
lesianos a tornarem-se operacionais mediante aulas sincronas e assincronas. Em termos
gerais, e de acordo com as realidades de cada estabelecimento, foram as seguintes:

e (Capacitacdo tecnoldgica das salas de aula

e Adocdo de softwares de videoconferéncia, apresentacdes, consulta, download e upload
de contetdos

e Distribuicdo de equipamento (como computadores) a docentes e alunos, sob diferentes
formatos e acordos, bem como a disponibilizacGo de condic6es especialmente
acessiveis de aquisicdo para os mesmos

Os meios tecnoldgicos sdo adotados como instrumento que serve, dinamiza e apoia o pro-
cesso educativo no qual as multiplas intervencGes, 0s recursos e as acoes se entrecruzam e
se conjugam ao servico do desenvolvimento gradual e integral da pessoa do jovem pelo que,
em 2021, esta visdo serd mantida e continuada.

Desde 2020 e com objetivo de constante manutencdo e modernizacdo dos recursos tecno-
I6gicos em 2021, é possivel garantir que o projeto educativo serd conduzido nos seguintes
cendrios:

e Com presenca do professor na sala e alunos em casa
e Com presenca de alunos na sala e professor em casa
e Com alunos e professor na sala e alguns alunos em casa

Paralelamente, todos os estabelecimentos foram munidos de materiais, equipamentos e si-
nalética que permitissem o ensino presencial de acordo com os requisitos legais e todas as
orientacdes e recomendacdes da DGS. Em 2021, a estratégia sequird igual metodologia.

8.2. DNA SISTEMA DE GESTAO ESCOLAR DA FUNDACAO SALESIANOS

0 Sistema de gestdo escolar da Fundacdo Salesianos assenta numa plataforma prépria de-
senvolvida internamente: o Scholar DNA. € um sistema de gestdo escolar integrado que
permite efetuar a gestdo das dreas:

e Escolar (candidatos, alunos, inscricdes, matriculas, turmas, hordrios, faltas, professores)
e Atividades
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e Cantinas

e \endas e Tesouraria (Faturacdo e contas correntes e POS de venda)
e Colaboradores

¢ Consentimentos RGPD

e Manutencdo

e (atequese

Este software de gestdo integra com portais, Apps e quiosques que permitem um acesso
direto dos Utentes e colaboradores para agilizacdo de alguns processos.

DNA online/quiosques - para parentes e alunos Consulta de hordrios, marcacdo de cantinas,
marcacdes de atividades, consulta de notas e faltas, consulta de conta corrente, Circulares.

DNA online/quiosques - para colaboradores consulta de hordrios, faltas, férias e registos
de ponto e marcacdo de cantinas

DNA online prof - para professores, avaliagdes, sumdrios e faltas
Quiosque de reldgio de ponto - para colaboradores

APP Manutencdo - Para colaboradores, gestdo das tarefas do servico de manutencdo

No Ultimo ano, para assequrar uma maior digitalizacdo de processos foram desenvolvidos e/
ou melhorados os seguintes portais:

DNA Candidaturas - para candidatura de novos alunos
DNA Inscricdes - para inscricdo e novos alunos e renovacdo de inscricdes

DNA Matriculas - Para matriculas ou renovacdo de matriculas

0 Scholar DNA integra ainda com outras plataformas através de importacGo/exportacdo de
informacdo:

e Autoridade Tributdria

e Ministério da Educacdo

e ERP Primavera Recursos humanos
e ERP Primavera Contabilidade

8.3. POTENCIACAO DA PRESENCA EDUCATIVA NO MUNDO DOS MEDIA

No seguimento dos objetivos estratégicos gerais estabelecidos anteriormente, a Fundacdo
Salesianos tem prosseguido a potenciacdo da presenca educativa no mundo dos media:

¢ |dentificando os salesianos e educadores mais preparados, motivados e envolvidos
nesses processos, e cuidando da sua formacdo. Criando projetos educativos que
ajudem os jovens no uso critico e responsdvel dos vdrios tipos de media;

e Encorajando o seu protagonismo no dmbito da comunicacdo social e da expressdo
juvenil e popular;




Relatério e Contas 2021

e Produzindo trabalhos com conteddo humano-cristdo para a Rddio Salesiana;

e Rentabilizando os recursos multimédia existentes;

e Favorecendo o conhecimento das fontes e obras de referéncia sobre Dom Bosco e do
seu sistema educativo;

e Promovendo a oferta de conteddos juvenis no mundo digital, em sintonia com a nossa
identidade educativo-pastoral.

Neste sentido, para este ano de 2021 destacamos:

APP ANIMA

A App Anima foi lancada no inicio deste ano e serd dinamizada e promovida durante o resto
do ano. Agrupa 13 ofertas: as leituras da liturgia didria com um breve comentdrio; o brevid-
rio; textos de meditacdo; temas vocacionais; resposta a dovidas; rumo a JM) 2023; homilias;
frases de santidade; comentdrios cristdos a temas da atualidade; cancdes com mensagem;
estacBes de rddio; um vasto livro de oracdes; e ainda a ligacGo a eventos transmitidos em
direto (momentos de oracdo e adoracdo, missa, terco, debates, entrevistas, concertos, etc...).

ATIVIDADES DA PASTORAL SALESIANA
Estas atividades recorrem a meios e plataformas digitais:

e Encontros M)S

e Apresentacdo do Lema do Reitor Mor dos Salesianos

e Pdscoa urbana

e Pdscoa Jovem

e Deus fala-nos através dos jovens

e "Pdtio Online”

e Missdo Anima

e Encontro Regional Europeu de Delegados de Pastoral Juvenil
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A aposta na certificacdo reflete, por parte da Fundacgdo, a procura da melhoria continua na
prestacdo dos seus servicos, assegurando a sua qualidade e confianca, tendo como principal
objetivo e foco a satisfacGo das necessidades e expetativas daqueles a quem dedicamos o
nosso quotidiano.

CERTIFICACAO NP EN IS0 9001:2015

A Fundacdo Salesianos tem vindo ao longo dos anos a implementar nos estabelecimentos
o Sistema de Gestdo da Qualidade em conformidade com a norma NP €N ISO 9001:2015.

A implementacdo destes Sistemas permite uma melhoria na organizagdo interna, através da
uniformizacdo dos processos implementados, da definicdo de objetivos e da sua monitori-
zacdo por indicadores e respetivas metas, melhoria na eficiéncia dos servicos e desta forma
uma otimizacdo da alocacdo dos recursos.

Anualmente, a qualidade do servico e o cumprimento dos requisitos regulamentares e nor-
mativos sdo validados através da realizacGo de pelo menos duas auditorias:

Auditorias internas - realizadas por consultores externos;

Auditorias externas - realizado por parte de organismos certificadores independentes.

Existem 4 estabelecimentos da Fundacdo com certificacdo NP EN ISO 9001:2015. Estes sdo:

FUNDACAO SALESIANOS SALESIANOS DE MANIQUE
Ambito certificacdo: Atividade Educativa ao 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico e ao Ensino
Secunddrio; Atividades Culturais, Artisticas, Desportivas e Recreativas da Escola; Atividades

Desportivas praticadas no Wellness Center.

Entidade certificadora: EIC - Empresa Internacional de Certificacdo, S.A.

FUNDACAO SALESIANOS SALESIANOS DE LISBOA

Ambito certificacdo: Ensino Bdsico (1.°, 2.° e 3.° Ciclos) e Secunddrio, e Atividades Culturais,
Artisticas, Desportivas, Recreativas e de Solidariedade Salesiana.

Entidade certificadora: APCER

©
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FUNDACAO SALESIANOS SALESIANOS DE EVORA

Ensino Bdsico (1.°, 2.° e 3.° Ciclos) e Atividades Culturais, Artisticas, Desportivas e Recrea-
tivas.

Entidade certificadora: APCER

FUNDACAO SALESIANOS SALESIANOS DE MIRANDELA
Ambito certificacdo: Lar de Infancia e Juventude

Entidade certificadora: APCER

IMPLEMENTACOES PREVISTAS:
Fundacdo Salesianos - Salesianos do Estoril

Estimativa de implementacdo: 2 anos

PLANOS DE HACCP

De acordo com o n.°1 do artigo 5.° do Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, as em-
presas do setor alimentar, onde se incluem refeitérios e bares escolares, devem criar, aplicar
e manter um processo ou processos permanentes baseados nos principios HACCP.

Sendo o HACCP um sistema preventivo, com o objetivo de evitar potenciais riscos que podem
causar danos @ comunidade que servimos, de modo a garantir a que todos os estabele-
cimentos da Fundacdo Salesianos apenas colocam @ disposicdo alimentos seguros, foram
criados planos de HACCP.

De forma a garantir a imparcialidade na avaliacdo do cumprimento dos planos de HACCP,
foram estabelecidos contratos com empresas que nos prestam assessoria na drea alimentar.
Este controlo é efetuado através da realizacdo de inspecbes requlares aos bares e cozinhas
dos diferentes estabelecimentos.

RGPD REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS

O RGPD resulta da publicacdo da Regulamento 2016/679, do parlamento Europeu e do Con-
selho relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos seus
dados pessoais e a livre circulacGo desses dados. Em Portugal, a Lei n.° 59/2019, de 8 de
agosto, assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, deste reqgulamento.

Este Regulamento aplica-se a todas as organizacdes privadas e publicas, dos 28 estado
Membros da Unido Europeia, que tratam dados pessoais de titulares singulares.

A Fundacdo em resposta a este regulamento, nomeou como seu Encarregado de ProtecGo
de Dados (EPD) um representante de um gabinete de advogados especializado que, para
além desta nomeacdo, também presta assessoria nesta temdtica.
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JANEIRO

1 SEX

3 Dom
4 SEG

11 SEG
16 SAB
23 SAB
25 SEG
31 DOM

FEVEREIRO

1 SEG
2 TER
8 SEG
9 TER

11 QU
16 TER
22 SEG

24 QUA
25 QUI

MARCO

1 SEG
40Ul
5 SEX
7 DOM
8 SEG

15 SEG
19 SEX
21 DoMm

Dia Santo: Santa Maria, Mde de Deus
Ano Novo | Dia Mundial da Paz

Epifania do Senhor

Inicio do 2° periodo | Reunidio Equipa Area da Comunicacdo
Reunidio Equipa Area Educativa

Encontros M)S - Pré-Adolescentes, Adolescentes e Jovens - online
Apresentacdo do Lema do Reitor-Mor | Assembleia MJS (Fatima)
Reunido Conselho Administracdo

Festa de S. Jodo Bosco

Reunido de Diretores
Apresentacdo do Senhor - Festa | Dia do Consagrado
Reunido Coordenadores de Pastoral (Lisboa)

[9-12] Encontro de Delegados da Europa de Pastoral Juvenil e Formacdo
(Fatima)

Dia Mundial do Doente (Nossa Senhora de Lourdes)
Feriado: Carnaval

Dia do aniversdrio de Baden Powell
Reunido Equipa Animacdo Missiondria

Jornadas de Comunicacdo (Madrid)

S. Luis Versiglia e S. Calisto Caravario - Festa

Reunido Equipa Obras e Servicos Sociais
Reunido Equipa Provincial de Administracdo
Reunido dos Servicos Administrativos

VI Corrida Salesianos 2021

Dia Internacional da Mulher
Reunitio Equipa Area Pastoral Juvenil e Vocacional

Reunido Equipa do Oratério - Centro Juvenil
SOLENIDADE de S. José | Dia do pai

Dia Mundial da Arvore e da Poesia

Fundacdo Salesianos

@)



22 SEG

24 OUA
250Ul
26 SEX
28 DOM
29 SEG

ABRIL

2 SEX
4 pom
6 TER

15 QU
18 DOM

25D0Mm

290Ul

MAIO
1SAB
2 DOM
3 SEG
6 QUI
9 DOM
13 Ul

15 SAB

17 SEG
200Ul
21 SEX
24 SEG
27 oul
31 SEG

JUNHO
1 TER
30Ul
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Reunitio Equipa Area da Comunicacdo
Reunitio Equipa Area Educativa

Final do 2° periodo

Anunciacdo do Senhor - Solenidade
[26-28] Pascoa Jovem

Domingo de Ramos

[29-31] ECDB Especial Pdscoa (Evora)

Sexta-feira Santa

DOMINGO DE PASCOR

Inicio do 3° periodo

Reunido Equipa Provincial de Administracdo
Semana de Oracdo pelas Vocacdes

58° Dia Mundial de Oracdo pelas Vocacoes
Dia da Liberdade
“Clip D. Bosco” (Estoril)

[29/04-01/05] Jogos Nacionais Salesianos (Estoril)

Feriado: Dia do Trabalhador | Dia S. José Operdrio
Dia da Mde

Reunido Conselho Provincial

Dia de S. Domingos Sdvio - Festa

Dia da Europa

Nossa Senhora de Fdtima - Festa

Dia Nacional do Movimento Juvenil Salesiano - M)S
[15-16] 69.2 Peregrinacdo Nacional da Familia Salesiana a Fatima
Dia Mundial das Familias

Formacdo para colaboradores da drea da Comunicac@o
Reunido da Equipa Provincial de Administracdo
Reunido dos Servicos Administrativos

Nossa SENHORA AUXILIADORA - Solenidade

[27-28] Reunido Conselho Provincial

Reunitio Equipa Area Pastoral Juvenil e Vocacional

Dia Mundial da Crianca

Solenidade do Santissimo Corpo e Sangue de Cristo
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7 SEG
8 TER
9 QUA
100Ul
11 SEX
13 DOM
15 TER

240Ul

28 SEG
30 QUA

JULHO
10Ul

5 SEG

11 DOM
19 SEG
26 SEG
290Ul

AGOSTO
1 DOM
11 QUA
15 DOM

16 SEG

22 DboMm

30 SEG

Reunidio Equipa Area Social

Reunido Equipa Oratdrio-Centro Juvenil
Final das aulas para 0s 9.°, 11.° e 12.° anos
Feriado - Dia de Portugal e de Camdes
Reunido de Diretores

Santo Antdnio, Patrono da Provincia

Final das aulas para os 7.° 8.°e 10.° anos

Nascimento de S. Jodo Baptista | Dia Mundial do Antigo Aluno Salesiano -
nascimento da Associagdo (151 anos)

Reunido Conselho Provincial

Final das aulas para a pré-escolar, 1.° e 2.° ciclos

[1-31] Campos de Trabalho nacionais
[1-2] Jornadas de Formacdo e Planificacdo Pastoral

[5-9] ECDB - Especial Verdo (Balazar)
Dia mensal da animagdo missiondria
[19-23] Acampamento Nacional MJS
Sdo Joaquim e Santa Ana - Dia Mundial dos Avds

[29/07-07/08] CampoBosco 2021

[1-31] Missdes Voluntariado Internacional
[1-7] Curso de Diretores da Regido Mediterrdnea (Santiago)

Dia mensal da animacGo missiondria
Dia Santo: Assuncdo de Nossa Senhora

Aniversario do nascimento de S@o Jodo Bosco (1815)
[16/8-18/9] Escola de acompanhamento salesiano (moédulo 1) Colle Don
Bosco

[22-28] XIV Semana de Formacdo Salesiana em Turim

Reunido Conselho Provincial
[30/08-10/09] XVII Curso de Formacdo de Educadores Salesianos - 1.2 parte

FUNDACAO SALESIANOS, IPSS
Sede: Praga S@o Jodo Bosco, n.° 34, 1399-007 Lisboa
NIPC: 510 166 822 inscrito em 31 de janeiro de 2012.

Fundagdo reconhecida pelo Despacho n.° 824/2012 do gabinete do Ministro da Educacdo e Ciéncia, publicado no Didrio da

Republica, Il série, n.° 28 de 8 de fevereiro de 2012.

Registada com IPSS sob o nUmero 45 pela Direcdo Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular do Ministério da

Educacdo e Ciéncia.

Instituida por escritura publica, em 20 de setembro de 2010, registada a fls. 107 a 108 verso do Livro 39 do Cartério Notarial

de Ana Rita Ribeiro da Costa, em Lisboa.

Fundacdo Salesianos
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