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1. Identidade  
(Missão, Visão e Valores)

MISSÃO

“Ser portadores do amor de Deus aos jovens”, formando “honestos cidadãos e bons cristãos”. 
(C. 26, 31, 42)

VISÃO

Ser uma referência eclesial e social na educação e na evangelização das crianças e dos 
jovens, sobretudo, dos mais vulneráveis.

VALORES:

•	 Dignidade da pessoa humana, criada à imagem e semelhança de Deus. É o 
fundamento da universalidade, inviolabilidade e inalienabilidade dos direitos humanos, 
segundo a perspetiva cristã.

Verifica-se no modo de fundamentar e de promover valores como o direito à vida 
(desde a conceção até ao seu fim natural); o direito a viver numa família unida e num 
ambiente moral que favoreça o desenvolvimento da própria personalidade; o direito 
à liberdade e ao conhecimento da verdade; o direito a participar no trabalho e na 
construção do bem comum; o direito a constituir, livremente, uma família e a acolher e 
a educar os filhos, vivendo, responsavelmente, a própria sexualidade.

•	 Caridade Pastoral. Tem o seu fundamento em Jesus Cristo e no seu Evangelho e é o 
centro e síntese do espírito que anima toda a prática educativo-pastoral dos ambientes 
salesianos.

Verifica-se na prática do Sistema Preventivo Salesiano, que conforma um modo próprio 
de ser, fazer e estar na relação com os pares, com os destinatários e com todas as 
partes interessadas.

•	 Solidariedade e bem comum. No seu todo e em cada um dos colaboradores, o 
ambiente salesiano põe a pessoa em primeiro lugar e contribui, na especificidade dos 
seus serviços, para fazer dos jovens “bons cristãos e honestos cidadãos”. Sentimo-
nos, por isso, comprometidos, pessoal e socialmente, na promoção de um autêntico 
desenvolvimento humano espiritual e material, com especial incidência na infância e na 
juventude, em situação de maior vulnerabilidade social.

Verifica-se na opção preferencial, nos nossos projetos educativo-pastorais, pelos mais 
vulneráveis e últimos da sociedade, com especial atenção à promoção da família. 

•	 Trabalho e temperança. O trabalho dignifica a pessoa, promove a participação 
e contribui, segundo o modo de cada um, para a construção do bem comum. A 
temperança aponta para o domínio pessoal, para o sentido da medida e do equilíbrio e 
para uma gestão inteligente dos próprios ritmos, afetos e emoções.
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Verifica-se na assiduidade e pontualidade ao trabalho, na qualidade do desempenho 
profissional e no cuidado pessoal pela saúde e segurança.

•	 Comunhão e trabalho em equipa. É a forma salesiana da animação e da realização 
da missão. O trabalho em equipa e em comunhão, sendo fundamental para atingir os 
objetivos comuns, é uma exigência da ação educativa. Valoriza a colaboração de todos 
e de cada um, pondo em ato os próprios dons, riquezas e capacidades. A conjugação 
de esforços é assegurada por diferentes níveis de responsabilidade e de coordenação, 
onde a partilha e o princípio da subsidiariedade são essenciais.

Verifica-se na constituição do Conselho da CEP, da Equipa Pastoral e nos diversos 
grupos constituídos; no respeito e na valorização dos diferentes níveis de decisão; no 
favorecimento da comunicação, no espírito de família, na promoção de espaços de 
diálogo; na promoção de processos de planificação, programação e avalização conjunta.

•	 Protagonismo juvenil. É exigido pela ação educativo-pastoral como expressão da 
responsabilidade dos destinatários no desenvolvimento do seu itinerário educativo e 
espiritual. Implica orientação e espaços de participação. Valoriza tanto a participação 
no próprio processo, como a responsabilidade para com o processo dos seus pares. 
Opõe-se à passividade, procurando que cada um, dentro das suas competências, seja 
sujeito ativo. É expressão do amor educativo e manifesta uma disponibilidade do 
educador em partir da realidade concreta dos destinatários.

Verifica-se no acolhimento do outro, na aceitação da diferença, na valorização das 
capacidades de cada um, na promoção de processos de programação e avaliação, na 
oferta da possibilidade de fazer experiência, na criação de um linguagem comum, 
na valorização ativa de cada sujeito nos itinerários de formação e crescimento, no 
aprender fazendo, no favorecimento da aquisição de competências, na perseverança 
nos compromissos assumidos, na ativação de percursos formativos capazes de 
estabelecer processos de aprofundamento e assimilação das motivações adequadas 
que regem e motivam a ação pessoal.

•	 Equidade. É garante da igualdade de oportunidades, mantém um critério democrático 
e livre de qualquer discriminação ou favorecimento, sem distinção de raça, etnia, 
religião, nacionalidade e orientação sexual.

Verifica-se no cumprimento do código ético e de conduta do ambiente salesiano.

•	 Qualidade e melhoria contínua. Na organização interna, na prestação dos serviços, 
no desempenho humano e profissional de cada um dos colaboradores.

Verifica-se no modo como determinamos e realizamos os processos e procedimentos 
em vista de uma correta gestão dos serviços, e na formação contínua dos 
colaboradores.

•	 Transparência. Na gestão e na administração, nas relações pessoais, no trato com as 
partes interessadas e com os beneficiários dos nossos serviços.

Verifica-se na relação e no trato cordial entre os colaboradores, com os parceiros 
externos e os destinatários da nossa ação educativo-pastoral. Verifica-se, ainda, no 
cumprimento de quanto for aplicável pela lei em vigor.
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2. Tema Pastoral 22/23

“Levanta-te e celebra!” é o tema pastoral para 2022/2023 para os ambientes salesianos. 

Inspirado no tema que o Papa Francisco definiu para a Jornada Mundial da Juventude 2023, 
este tema pastoral pretende ajudar-nos a viver, da melhor forma, os tempos de Graça que 
acolhemos com a realização da Jornada Mundial da Juventude (JMJ), em Lisboa, em agosto 
de 2023.

Procurando destacar e valorizar a dimensão celebrativa do episódio bíblico - “Maria levan-
tou-se e partiu apressadamente” (Lc 1, 39) -, a opção por um tema pastoral que propõe “a 
celebração”, estando centrado no contexto da celebração da Jornada Mundial da Juventude, 
interpela-nos a algo de extraordinário na nossa história pessoal, eclesial e salesiana. Isto 
porque é uma oportunidade extraordinária acolhermos a JMJ no contexto português. 

Com este tema, somos convidados a “fazer a festa”, a deixar que a nossa “alegria interior” 
transborde e seja, verdadeiramente, genuína, bem como a exteriorizar as realidades mais 
profundas e mais consistentes da nossa interioridade. Por outro lado, o ato de celebrar en-
quadra-se no final de um ciclo, que começou com o escutar a voz, deixando tudo e partindo 
para a ação, uma ação que se pretende que seja transformadora, não só para nós próprios, 
como para os outros. Por fim, celebramos, manifestamos a alegria por estarmos a fazer o 
nosso caminho transformador, por percebermos o sentido da nossa vida, sendo testemu-
nhas da fé.

Mas, celebrar é, antes de mais, dar-se conta do bem, dos dons recebidos, da satisfação, do 
agradecimento, do partilhar, valorizando tudo isto, tal como fez Maria. Ao tomar consciência 
do que Deus fez, Maria iniciou um caminho até junto da sua prima Isabel e de João Batista 
para partilhar com eles esta alegria, levando-os a participar desta festa! Desafia-nos, assim, 
ao encontro com o outro.

Não percamos tempo: “Levanta-te e celebra!”
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3. Estrutura Orgânica 

Diretor

Conselho

Delegado 
p/ a Formação

Delegado 
p/ a Família Salesiana

Coordenador de Pastoral

Delegado p/ a 
Comunicação Social

Área Educativa

Área Social

Área Missionária

Administrador/
Serviços Administratirvos

Presença Salesiana 2

Diretor

Conselho

Delegado 
p/ a Formação

Delegado 
p/ a Família Salesiana

Coordenador de Pastoral

Delegado p/ a 
Comunicação Social

Área Educativa

Área Social

Área Missionária

Administrador/
Serviços Administratirvos

Presença Salesiana 1

Provincial/
Conselho Provincial

Presidente/
Conselho de Administração

Delegado p/ a Formação

Delegado p/ a Família 
Salesiana

Delegado p/ a Pastoral 
Juvenil e Anim. Vocacional

Delegado 
p/ a Comunicação Social

Área
Educativa

Área
Social

Área
Missionária

Administração

Sede Províncial/
Sede Fundação

Diretor

Conselho

Delegado 
p/ a Formação

Delegado 
p/ a Família Salesiana

Coordenador de Pastoral

Delegado p/ a 
Comunicação Social

Área Educativa

Área Social

Área Missionária

Administrador/
Serviços Administratirvos

Presença Salesiana 3

Relação hierárquica Relação funcional
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4.	 Áreas de Atividade  
e objetivos estratégicos

Para administrar de forma profissional e solidária o serviço 
da Missão Salesiana, a gestão dos estabelecimentos que 
correspondem às áreas de atividade da Fundação Salesia-
nos, aqui apresentados como os eixos da Missão Salesiana, 
terão os seguintes objetivos estratégicos:

•	 Implementação da reestruturação necessária para 
que cada estabelecimento se torne operacionalmente 
sustentável económica e financeiramente;

•	 Promover a cultura de trabalho em comum, partilhando 
competências e experiências, instalações e recursos, de 
forma a atingir, em pleno, a missão salesiana;

•	 Efetuar auditorias anuais ao Controlo Orçamental e à 
Contabilidade de todas as obras;

•	 Incluir o apoio às plataformas sociais no planeamento 
financeiro;

•	 Assumir uma escolha mais cuidada na seleção de 
novos colaboradores, proporcionando formação, 
geral, salesiana e técnica, adequada às funções e 
responsabilidades de cada um;

•	 Aproveitar este maior controlo orçamental para 
corrigir as assimetrias e necessidades urgentes nos 
diferentes estabelecimentos, partilhando experiências, 
equipamentos e recursos humanos, materiais e 
financeiros;

•	 Potencializando a formação administrativa por meio 
de um plano de formação para os diretores/chefes 
dos serviços administrativos e de ações de formação 
específica para os responsáveis técnicos.

4.1. EDUCAÇÃO

Em 2023, a Fundação Salesianos dará continuidade ao tra-
balho realizado no ano anterior, garantindo novos patama-
res de qualidade educativo-pedagógica nas escolas, promo-
vendo o seu crescimento enquanto comunidades educativas 
condutoras de uma visão educativa humana e cristã. Para 
tal, propõe-se concretizar:

•	 Um protocolo com a Cambridge University Press & 

Assessment para o ensino do inglês nas escolas 
salesianas, que passará a ter a certificação desta 
instituição. Tal protocolo tem como objetivo o 
progressivo incremento da proficiência em língua 
inglesa de todos os alunos salesianos, propiciando a 
sua certificação com o nível C1 (Advanced English) 
no final da escolaridade obrigatória. Esta iniciativa, 
com um cariz inclusivo e de relevante mais-valia para 
a formação integral dos jovens alunos das escolas 
salesianas, permitirá a todos, desde a educação pré-
escolar ao final do ensino secundário, a integração 
em ambientes educativos inovadores, promovendo 
o uso da língua inglesa em contextos de ensino e 
aprendizagem formais e informais. Este protocolo 
constitui, assim, uma firme aposta numa formação 
que valoriza o multilinguismo como ferramenta 
incontornável para uma plena integração dos jovens 
nos contextos académicos, profissionais, pastorais, 
evangelizadores e sociais dos nossos tempos;

•	 Processos para a formação, atenção e acompanhamento 
dos diferentes intervenientes na comunidade educativo- 
pastoral, segundo as suas funções;

•	 A melhoria da planificação, ação e propostas de 
atenção aos alunos que necessitam de um maior 
acompanhamento, tanto no âmbito pedagógico (atenção 
à diversidade, necessidades educativas especiais, 
dificuldades de aprendizagem, abandono escolar), como 
no âmbito pessoal e familiar (desmotivação, infelicidade 
pessoal, conflitos familiares, etc.);

•	 A análise e atenção das opções curriculares oferecidas 
pela autonomia de escola com critérios que valorizem 
e melhorem as aprendizagens dos alunos (enquanto 
formação integral);

•	 A valorização da dimensão carismática da escola 
salesiana com ações e propostas concretas, tanto a nível 
local, como a nível provincial.

•	 Favorecimento das relações pessoais de qualidade, 
projetos formativos com dimensão integral, inovação 
didático-pedagógica e presença fraterna entre os 
destinatários;

•	 A valorização e melhoria das propostas de formação 
profissional já existentes nas escolas, encontrando 
novas formas de crescimento com este fim;
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•	 O aprofundamento da proposta de um Projeto 
Educativo partilhado;

•	 Continuidade do desenvolvimento de processos de 
avaliação comuns nas diferentes disciplinas;

•	 Melhoria da comunicação externa, em cada uma das 
escolas salesianas, enquanto projeto único de ‘‘Escola 
Salesiana’’;

•	 Promoção de projetos inovadores no âmbito da 
flexibilidade curricular e das novas aprendizagens.

•	 O desenvolvimento de um ecossistema de educação 
digital eficaz, que assegure a transição digital da escola 
salesiana, com o objetivo de melhorar a qualidade da 
nossa ação educativa-pastoral;

4.2 INTERVENÇÃO SOCIAL 

A área de intervenção social da Fundação Salesianos terá 
particular enfoque, em 2023, em fazer chegar as oportu-
nidades de serviço aos jovens em perigo e/ou risco e suas 
famílias. Desta forma, terá como objetivos:

•	 A reorganização das obras da Fundação Salesianos, 
criando condições para alargar a sua intervenção a 
outras plataformas sociais;

•	 Disponibilizar os recursos humanos e materiais 
(financeiros e logísticos) adequados, procurando 
envolver a Comunidade Educativa-Pastoral;

•	 Promover a revitalização dos centros juvenis, tendo em 
vista os mais vulneráveis e carenciados da zona onde 
está implementado o estabelecimento;

•	 Analisar, sistematizar, modernizar e remodelar o projeto 
de voluntariado nacional, de forma a promover uma 
adesão e participação cada vez mais capacitadas, 
abrangentes e organizadas dos voluntários;

•	 Abrir valências de voluntariado nos núcleos de 
intervenção social salesiana, que convoquem, formem e 
acompanhem voluntários dos nossos estabelecimentos 
e externos;

•	 Continuar a promover o voluntariado internacional, 
apesar das limitações impostas pela instabilidade 
do contexto pandémico, promovendo o trabalho do 
Programa Dom Bosco Projeto Vida;

•	 Manter a aposta na formação profissional, criando ou 
optando por cursos já existentes e com apoio estatal, 

cursos de formação profissional, tecnológicos e técnico-
profissionais;

•	 Acompanhando o Plano Estratégico Educativo e 
Pastoral para cada um dos serviços.

•	 Plataforma Missão Dom Bosco – Fundo Solidário 
Salesiano.

4.2.1. SOLSAL

No seguimento do estudo conduzido em 2020, sobre a sua 
resposta social, a Fundação Salesianos reorganizou os seus 
serviços sociais, denominando-os, genericamente, de ‘‘Sol-
Sal’’, antes da especificação da resposta.

O SolSal terá como objetivo, para 2023, o desenvolvimen-
to de ações continuadas e permanentes de promoção de 
uma atuação solidária, através de um trabalho profissional, 
complementar, educativo, preventivo e evangelizador, com 
crianças, jovens e suas famílias.

A ação social do SolSal tem seis grandes áreas de interven-
ção: Crianças e Jovens em situação de risco e perigo; Famí-
lias em Situação de Vulnerabilidade Social; Promoção das 
Mulheres; Migrações; Empregabilidade Jovem e Minorias 
étnicas. Os serviços sociais do SolSal nos estabelecimentos 
da Fundação Salesianos estão, neste contexto, organizados 
nas seguintes respostas: Lar de Infância e Juventude, Esco-
las Sócio Desportivas, Serviço de Atenção à Família (SAF) e 
Formação Profissional.

4.2.1.1. SolSal – Lar de Infância e Juventude

A Fundação Salesianos dispõe de um Lar de Infância e Ju- 
ventude em Mirandela, com capacidade para acolher 30 
rapazes desprotegidos, em risco, a quem a FS proporciona 
uma segunda família e todas as condições para a sua forma- 
ção integral. Durante o ano de 2023 continuará a potenciar 
o seu funcionamento, no seguimento do que vem sendo rea- 
lizado nos últimos anos, e de acordo com os objetivos esta- 
belecidos para o presente ano. 

4.2.1.2 SolSal – Escolas Sócio Desportivas

A Escola Sócio Desportiva de Manique, denominada Sport- 
Bosco, funciona neste estabelecimento desde 2012. É um 
projeto que tem como promotores a Fundação Salesianos, a 
Fundação Real Madrid e as Missões Salesianas de Espanha. 
Conta com o apoio da Endesa, da Makro e da Câmara Muni-
cipal de Cascais, bem como de outros mecenas. Tem como 
objetivo apoiar os jovens mais carenciados da área abrangi-
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da pela escola e a comunidade envolvente.

Na SportBosco os jovens têm atividades diárias, durante a 
semana e no período pós-letivo, com acesso a um lanche, 
apoio ao estudo e treino de Futebol ou Basquetebol. Exis-
tem também atividades durante as pausas letivas, garantin-
do uma ocupação salutar e positiva dos tempos livres. Estas 
atividades são desenvolvidas por uma equipa multidiscipli-
nar, constituída por técnicos, com o apoio de voluntários da 
escola e da comunidade.

4.2.1.3. SolSal – Serviço de Atenção à Família (SAF)

O Serviço de Atenção à Família está a ser desenvolvido nos 
Salesianos de Lisboa, Manique e Évora. Durante o ano de 
2023 mantém-se o estudo da possibilidade de alargar esta 
iniciativa a outros estabelecimentos da Fundação. Os obje- 
tivos do SAF são:

•	 Atender e apoiar as famílias na sua função educativa;

•	 Acompanhar crianças e jovens provenientes de famílias 
em situação de risco social

As atividades previstas para 2023 encontram-se nos Proje- 
tos Anuais de Ação de cada Serviço.

4.2.1.4. SolSal – Formação Profissional

No ano de 2023, a Fundação Salesianos desenvolve, na ci-
dade do Porto uma resposta no âmbito social, com o objetivo 
de promover a inclusão social e profissional de jovens, atra-
vés da formação profissional e de atividades de capacitação 
pessoal e social.

No âmbito do Solsal Porto, ao longo do ano de 2023, irão 
ser dinamizadas diferentes ações que passam pelo curso de 
formação profissional de Técnico da Juventude, do projeto 
Sobre Rodas, dos projetos Circo Elétrico e Q-Circo e do pro-
jeto Eco(n)Bosco.

Assim, ao longo do ano, será mantida a parceria com o IEFP, 
IP para o desenvolvimento da ação de formação de Técnico 
de Juventude — Vida Ativa Eixo 2. Esta formação é destinada 
a 20 jovens entre os 18 e os 30 anos, que poderão ter for-
mação prática nas áreas do desporto e da animação. 

Durante o ano de 2023 serão dinamizados os projetos Circo 
Elétrico e Q-Circo, de capacitação pessoal e social de jovens 
entre os 15 e os 30 anos, em situação de desemprego ou 
de desocupação, com vista à sua integração social e profis-
sional. Estes projetos são desenvolvidos em parceria com o 
Centro Social de Soutelo e com a Companhia Erva Daninha 
e decorrem na Casa Juvenil D. Bosco, no Centro Social de 

Soutelo, no Centro de Reabilitação da Areosa e no Centro 
Educativo de Santo António.

Serão dinamizadas, ainda, as sessões do Projeto Sobre 
Rodas, em parceria com o Centro Social de Soutelo, com a 
Câmara Municipal de Gondomar e a Câmara Municipal de 
Porto. Este projeto utiliza o Trial Bike para trabalhar as com-
petências sociais de crianças e jovens dos 10 aos 15 anos,

Daremos continuidade ao projeto ECO(N)BOSCO que promo-
ve a educação ambiental e a saúde. Este projeto é destinado 
a crianças e jovens entre os 5 e os 15 anos das escolas do 
Porto e Rio Tinto.

O SolSal propõe-se também, a acompanhar as crianças e 
jovens da zona de Campanhã que estejam numa situação 
de vulnerabilidade social, desenvolvendo atividades lúdico 
pedagógicas e desportivas que serão dinamizadas pelos 
jovens que são formados pelo curso de Técnico da Juven-
tude. São exemplos destas atividades os Campos de Férias 
de Páscoa, de Verão e de Natal, bem como o Corta Mato  
D. Bosco e o Futebol com a Casa Do Vale.

4.2.2. CLUBES FEDERADOS DA FUNDAÇÃO

A Fundação apoia vários clubes federados disponibilizando 
infraestruturas e logística que possibilitam a realização das 
atividades inerentes a cada um destes clubes e modalida-
des desportivas. Os clubes são os seguintes:

•	 Centro dos Antigos Alunos Salesianos do Porto  
— Basquetebol (CAAS);

•	 Desportivo Domingos Sávio, Lisboa  
— Futebol de 11 (DDS);

•	 Juventude Atlântico Clube, Funchal  
— Futebol de 11 (JACF).

4.2.3. VOLUNTARIADO NACIONAL E INTERNACIONAL

A Fundação Salesianos entende por voluntariado o serviço 
desinteressado, prestado por voluntários, por um determina- 
do período de tempo, com ou sem relação com o ambiente 
salesiano; com ou sem vivência religiosa; aberto à mundiali-
dade, à interculturalidade, e com um profundo respeito pela 
dignidade da pessoa humana. Este serviço é essencial para 
colaborar na transformação da sociedade e na remoção das 
causas da injustiça segundo o modelo evangélico e o sistema 
educativo de Dom Bosco, inspirando-se na espiritualidade ju-
venil salesiana.

No ano de 2023 efetuaremos uma apreciação do volunta-
riado existente e das condições facultadas aos voluntários, 
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iremos proporcionar oportunidades de voluntariado com a 
seguinte caracterização, na medida do possível, face às limi-
tações impostas pela situação pandémica:

Local: o voluntário prestará o seu serviço no âmbito do esta- 
belecimento salesiano próximo da sua residência, nas áreas de 
animação pastoral, social e educativa, por períodos extensivos 
(por exemplo, colaborar com as atividades do Serviço SolSal);

Nacional: o voluntário prestará o seu serviço em estabeleci-
mentos salesianos, fora do contexto da sua residência, por 
períodos intensivos (participação nos Campos de Trabalho a 
realizar no período de férias escolares);

Internacional: missionário (através do Programa D. Bosco — 
Projeto Vida): o voluntário prestará o seu serviço em países 
de missão com quem a Fundação Salesianos tem protocolo. 
Atualmente, os países são: Moçambique, Cabo Verde e Timor.

4.2.4. 	 APOIO A FAMÍLIAS DE REFUGIADOS, APÓS O FINAL 
DO PROTOCOLO COM A PAR 

Após o término do protocolo de colaboração, assinado a 14 
de outubro de 2015, entre a Fundação Salesianos e a Pla- 
taforma de Apoio aos Refugiados (PAR) assumiu-se o com- 
promisso de desenvolver um conjunto de ações de forma a 
assegurar a integração de três famílias acolhidas na comu- 
nidade local, tendo em vista a total autonomia de cada uma 
delas, num prazo de dois anos.

A Fundação Salesianos, continua a acompanhar essas três 
famílias, no serviço de Atenção à Família do SolSal Lisboa, 
no âmbito do apoio a famílias migrantes, devido à instabi- 
lidade laboral e dificuldades no acesso à habitação.

A Fundação mantém um apartamento na cidade da Ama-
dora — devido à dificuldade no acesso ao arrendamento no 
distrito de Lisboa —, onde está uma das famílias. Foi esta-
belecido um protoloco com a Câmara Municipal de Cascais 
para a cedência de dois apartamentos, que foram atribuídos 
a duas das famílias acolhidas. 

Assim que os vínculos laborais se tornem mais efetivos (pre- 
vendo-se que caminhem nesse sentido durante este ano ci-
vil), as famílias tornar-se-ão, efetivamente, mais autónomas.

4.3. PASTORAL

Em 2023, a Fundação continuará o objetivo de promover 
uma pastoral orgânica e de qualidade:

•	 Acompanhando a implementação do Projeto Educativo- 
Pastoral Salesiano (PEPS);

•	 Implementando e estimulando os órgãos necessários de 
animação da missão;

•	 Desenhando processos evangelizadores de qualidade;

•	 Estruturando propostas de pastoral por ambientes;

•	 Promovendo grandes iniciativas sociais, culturais e espi-
rituais, que constituam marcos experienciais no caminho 
de formação dos jovens;

•	 Valorizando a presença ativa no meio dos jovens;

•	 Favorecendo o acompanhamento e a interpelação voca-
cional;

•	 Promovendo processos e propostas de associativismo 
juvenil;

 •	 Favorecendo o protagonismo juvenil.

4.3.1. INICIATIVAS DO MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

Serão promovidas ao longo do ano 2023, por segmentos 
etários e dando continuidade ao projeto educativo-pastoral 
local, a organização de:

•	 Encontros de pré-adolescentes;

•	 Encontros de adolescentes;

•	 Encontros de jovens;

•	 Assembleia Nacional do MJS;

•	 Dia Nacional do Movimento Juvenil Salesiano;

4.3.2. CAMPOS VOCACIONAIS

No sentido de promover uma formação integral e de abrir 
horizontes de futuro e de responsabilidade, serão promovi- 
dos alguns campos vocacionais, quer a nível local, quer na-
cional, designados de ‘‘Encontros com Dom Bosco’’.

A nível nacional irão realizar-se três:

•	 Encontros com Dom Bosco — Especial Páscoa;

•	 Encontros com Dom Bosco — Especial Verão;

•	 Encontros com Dom Bosco — Especial Natal.
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4.3.3. INICIATIVAS CULTURAIS E DESPORTIVAS

Prosseguindo uma educação integral e valorizando todos os 
aspetos artísticos da educação, serão promovidas diversas 
iniciativas nacionais, valorizando os diversos âmbitos das 
artes, verificando-se restrições aos objetivos propostos na 
sequência da situação pandémica da COVID-19.

4.3.4 INICIATIVAS FORMATIVAS

No âmbito pastoral,  planeamos que ocorra:

•	 Encontros de apresentação do Tema Pastoral em cada 
presença;

•	 Implementação de construção de Itinerários de forma-
ção humana e cristã para crianças, adolescentes e jo-
vens;

•	 Encontros de reflexão para jovens, colaboradores e famí-
lias.

•	 O Jornadas de formação e planificação para coordenado-
res de pastoral e suas equipas.

4.4. FORMAÇÃO 

O objetivo do Departamento de Formação é de dotar a Fun- 
dação Salesianos de um Centro de Formação, capaz de res- 
ponder, com qualidade, às necessidades de formação locais 
e nacionais dos seus colaboradores, segundo os ambientes 
e setores da sua atividade profissional.

Neste sentido, planeia-se, nas áreas de intervenção peda- 
gógica, pastoral, social e administrativa, desenvolver-se:

•	 Formação de docentes, psicólogos e outros técnicos su-
periores;

•	 Formação de ‘‘assistentes educativos’’;

•	 Formação de técnicos;

•	 Formação pastoral de catequistas e animadores;

•	 Formação desportiva de professores, treinadores e ani-
madores desportivos;

•	 Consultoria de planos de formação.

Para além do trabalho desenvolvido, diretamente, pelo CFS, 
serão estudadas e desenvolvidas parcerias como universi- 
dades e centros de formação.

4.5. ASSOCIATIVA E DE TEMPOS LIVRES 

Em resposta à educação integral dos seus destinatários, a 
Fundação Salesianos promove um conjunto variado de ini- 
ciativas no âmbito do complemento curricular e de ocupa-
ção dos tempos livres. Informações mais detalhadas sobre 
o ArtiSport estão disponíveis em cada estabelecimento, no 
ponto 7.

4.6. MISSÃO DOM BOSCO

Os Salesianos estão em cerca de 132 países com projetos 
e ações no terreno, prioritariamente na área da educação, 
mas, também, na proteção, promoção, saúde, saneamento 
básico e acesso a água potável, das crianças e dos jovens 
mais vulneráveis e suas famílias.

A Missão Dom Bosco — Fundo Solidário Salesiano é a plata- 
forma de recolha de fundos da Fundação Salesianos, que 
foi colocada online a 13 de junho, dia de Santo António, em 
2020, e que apoia programas e projetos, no terreno, em prol 
das crianças e dos jovens mais vulneráveis e suas famílias, 
em Portugal e no mundo.

A plataforma está integrada no website dos Salesianos e 
apresentará notícias da ação social Salesiana, em Portugal, 
e dos programas Salesianos, em todo o mundo. Disponibiliza 
dois perfis de contribuição para todos os doadores:

•	 Benfeitor Salesiano, que apoia, transversalmente, o tra-
balho dos Salesianos, no terreno, através de contribui-
ções recorrentes

•	 Doador Salesiano, com contribuições pontuais para pro-
jetos e ou campanhas temáticas específicos, que são 
apresentadas e detalhadas na plataforma.

A Missão Dom Bosco — Fundo Solidário Salesiano garante 
que os donativos recebidos são, integralmente, usados para 
o fim a que se destinam, assumindo a Fundação Salesianos 
os custos inerentes a operações, como gestão, comunica- 
ção e recursos humanos.

No final de cada ano, será enviado um relatório, detalhado, 
aos doadores, para que estes tenham conhecimento sobre o 
total dos donativos recebidos.

Está disponível um formulário online, integrado com meios 
de pagamentos como o Multibanco e MBWay e o DNA, para 
facilitar os donativos e a recolha de dados para a emissão 
dos respetivos recibos de donativo (de forma rápida e auto- 
mática).
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5. Estabelecimentos e Ambientes

Salesianos de Balasar
Rua de S. José, 156
4570-055 Balasar 

balasar@salesianos.pt

Salesianos do Funchal
Rua Mãe dos Homens, 45, 9064-508 Funchal 
Telefone: 291 20 04 50 | Fax: 291 22 20 69 

funchal@salesianos.pt 
www.funchal.salesianos.pt

Salesianos de Mirandela
Rua S. João Bosco, 170, 5370-369 Mirandela 

Telefone: 278 20 13 20  |  Fax: 278 20 13 29 
mirandela@salesianos.pt 

www.mirandela.salesianos.pt

Salesianos do Porto
Largo P. Baltazar Guedes, 248, 4300-059 Porto 

Telefone: 225 898 250  |  Fax: 225 103 030  
porto@salesianos.pt 

www.porto.salesianos.pt

Salesianos do Estoril
Av. Marginal, s/n, 2765-245 Estoril 

Telefone:  214 678 970  |  Fax:  214 661 276 
estoril@salesianos.pt 

www.estoril.salesianos.pt

Salesianos de Lisboa
Praça S. João Bosco, 34, 1399-007 Lisboa 

Telefone: 210 900 500 | Fax: 213 903 869 
lisboa@salesianos.pt 

www.lisboa.salesianos.pt

Salesianos de Mogofores
Rua S. João Bosco, 14, 3780-453 Mogofores 
Telefone: 231 510 790  |  Fax: 231 504 637 

mogofores@salesianos.pt 
www.mogofores.salesianos.pt 

www.salesianos.pt/santuarioauxiliadora

Salesianos de Évora
Av. S. João Bosco n.º 4, 7000-766 Évora 

Telefone: 266 736 254  |  Fax: 266 736 253 
evora@salesianos.pt 

www.evora.salesianos.pt

Salesianos de Manique
Rua dos Salesianos, n.º1

Manique de Baixo, 2645-438 Alcabideche 
Telefone: 214 458 210 | Fax: 214 447 396 / 99 

manique@salesianos.pt 
www.manique.salesianos.pt
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SERVIÇO EDUCATIVO

Estes estabelecimentos da Fundação Salesianos desenvol- 
verão em 2023, de acordo com o seu projeto educativo e 
pastoral, as atividades estabelecidas na programação anual.

Para além das atividades académicas desenvolvidas, os es-
tabelecimentos funcionarão com as ferramentas e os instru-
mentos de trabalho legalmente reconhecidos como essen- 
ciais para esta atividade.

ATIVIDADES ARTISPORT

Artisport está disponível para alunos e para toda a comuni-
dade e suporta todas as atividades de enriquecimento cur-
ricular. Envolve áreas diversificadas e essenciais, num pro-
cesso de formação integral e cultural. Dinamiza as valências 
desportivas, artísticas, musicais, linguísticas e os serviços 
de complemento pedagógico. 

Propõe projetos que visam a melhoria da qualidade de vida, 
afirmando-se pela implementação de hábitos e estilos de 
vida saudáveis, que desenvolvem a evolução integral e o 
desígnio pela constante superação dos objetivos por parte 
dos nossos alunos e atletas (crianças, jovens e adultos).

As atividades Artisport estão destinadas a toda a comuni-
dade educativa e à população da área territorial abrangida 
pelo estabelecimento e funcionarão em horário letivo e pós-
-letivo.

CAMPOS DE FÉRIAS

Mais do que a ocupação pura e simples dos tempos livres, os 
estabelecimentos proporcionarão, nos tempos de interrup-
ção letiva os ‘‘campos de férias’’ que procurarão ser respos-
ta educativa global dos jovens. Ajudarão a dar resposta à 
necessidade de satisfação de propósitos educativos, alicer-
çados em princípios de autodeterminação, liberdade indivi-
dual, diferenciação e heterogeneidade, através do fomento 
de práticas saudáveis.

A estrutura destas atividades passa pela oferta e conse-
quente aprendizagem de conteúdos técnicos. Serão objeti-
vos dos campos de férias:

•	 Promover a formação integral dos jovens;

•	 Incutir a consciência social e orientar a experiência de 
grupo;

•	 Educar para a autonomia e responsabilidade;

•	 Desenvolver capacidades éticas, estéticas, artísticas e 
motoras;

•	 Descobrir e estimular os valores presentes na Proposta 
Educativa Salesiana.

5.1. SALESIANOS DO ESTORIL

ATIVIDADES CURRICULARES:

•	 Pré-escolar;
•	 1.º, 2.º e 3.º Ciclo do Ensino Básico
•	 Ensino Secundário

ATIVIDADES ARTISPORT: 

•	 Desportos coletivos
•	 Desportos individuais
•	 Musicentro: Escola de Música dos Salesianos do Estoril
•	 Academia de Palco
•	 Academia do Conhecimento
•	 Apoios Escolares e Serviços de Complemento 

Pedagógico
•	 Férias Salesianos: Campos de Férias no Reino Unido, 

Escola Aberta, Férias Salesianos

ORATÓRIO — CENTRO JUVENIL DOS SALESIANOS  
DO ESTORIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

5.2. SALESIANOS DE ÉVORA

ATIVIDADES CURRICULARES: 

•	 Creche
•	 Pré-escolar
•	 1.º, 2.º e 3.º Ciclo do Ensino Básico
•	 Ensino Secundário

ATIVIDADES ARTISPORT: 

•	 Escola de Artes
•	 Escola de Desporto (individuais e coletivos)
•	 Musicentro — Escola de Música
•	 Núcleo de Apoio Psicopedagógico
•	 Núcleo de Desenvolvimento Escolar
•	 Ocupação de tempos livres: Escola Aberta e Campos  

de Férias
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•	 Os Salesianos de Évora disponibilizarão algumas das 
suas instalações (Pavilhão D. Bosco, Auditório, Salas 
para aniversários, Sala D. Bosco), mediante protocolos,  
a diferentes grupos e serviços da sociedade.

SOLSAL

•	 SAF

Certificação do Sistema de Gestão da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.3. SALESIANOS DO FUNCHAL

O estabelecimento inserido no contexto educativo da Re-
gião Autónoma da Madeira beneficia de apoio financeiro do 
Governo Regional da Madeira. 

ATIVIDADES CURRICULARES 

•	 1.º, 2.º e 3.º Ciclo do Ensino Básico

ATIVIDADES ARTISPORT: 

•	 Desportos coletivos
•	 Desportos individuais
•	 Artes e Música
•	 Enriquecimento Curricular
•	 Escola Aberta
•	 Campos de Férias
•	 Serviço de Apoio a Universitários
•	 Complexo de Piscinas dos Salesianos
•	 Clube Juventude Atlântico Clube  

(Futebol de 11 federado e natação federada);

SOLSAL

•	 SAF

CENTRO JUVENIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

5.4. SALESIANOS DE LISBOA

ATIVIDADES CURRICULARES:  

•	 1.º, 2.º e 3.º Ciclo do Ensino Básico
•	 Ensino Secundário

ATIVIDADES ARTISPORT: 

•	 Escola de Desportos coletivos
•	 Escola de Desportos individuais
•	 Saúde e Bem-Estar (Cardiofitness e Aquafitness);
•	 Dança & Teatro
•	 Acting  — Teatro, Cinema e Televisão e Teatro Musical
•	 Musicentro (Classes de Instrumento, Formação Geral e 

Composição, Tecnologias e Produção Musical, Classes 
de Conjunto, Música na Primeira Infância e Teatro 
Musical);

•	 Escola de Línguas (Alemão, Inglês, Latim e Mandarim);
•	 Escola de Artes (Articentro e Cinema);
•	 Complemento Curricular (Matemática, Escrita Criativa, 

Filosofia e Informática);
•	 Férias Salesianos: Escola Aberta e Campos de Férias

SOLSAL

•	 SAF

CENTRO JUVENIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

Certificação do Sistema de Gestão da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.5. SALESIANOS DE MANIQUE

Este estabelecimento funciona em parte ao abrigo do con-
trato de associação com o Ministério da Educação, sendo a 
escola de referência para os alunos do território educativo 
abrangido pela escola, num total de 38 turmas. Oferece tam-
bém a possibilidade de lecionação paga num total de pelo 
menos 24 turmas, prevendo-se um incremento no ano letivo 
de 2022/2023

ATIVIDADES CURRICULARES: 

•	 1.º Ciclo
•	 2.º e 3.º Ciclo do Ensino Básico 
•	 Ensino Secundário

ATIVIDADES ARTISPORT: 

•	 Estudos e Línguas
•	 Artes e Tecnologia
•	 Desporto e Dança
•	 Wellness Center
•	 SPA
•	 Férias Salesianos: Campos de Férias (Conjunto de 
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atividades lúdicas e pedagógicas, proporcionando a 
aprendizagem e o divertimento das crianças e jovens, 
em ambiente saudável e alegre, durante as pausas 
letivas do Natal, Páscoa e Verão.)

SOLSAL

•	 SAF

CENTRO JUVENIL

•	 Movimento Juvenil Salesiano

ESPAÇOS DESPORTIVOS

Os espaços desportivos dos Salesianos de Manique estão 
abertos à comunidade envolvente. Para ser mais fácil a coor-
denação, há alguns acordos com entidades, onde se desta-
ca a Câmara Municipal de Cascais, que apoia vários grupos 
que treinam e jogam nas nossas instalações desportivas, 
sobretudo, no pavilhão gimnodesportivo, piscinas, pista de 
atletismo e no campo de relva sintética, durante a sema-
na e aos fins de semana. Destacam-se o Estoril Basquete, 
Clube Monte Real e o Clube de Atletismo dos Salesianos de 
Manique.

Certificação do Sistema de Gestão da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.6. SALESIANOS DE MIRANDELA

A Fundação Salesianos dispõe de uma Casa de Acolhimen-
to, com capacidade para acolher 30 rapazes desprotegidos, 
em risco, a quem a Fundação Salesianos proporciona uma 
segunda família e todas as condições para a sua formação 
integral. Durante o ano de 2022 potenciará o seu funcio-
namento, na continuação do que vem sendo realizado nos 
últimos anos, e de acordo com os objetivos estabelecidos 
para o presente ano.

•	 Mirandela: são acompanhados 12 jovens com o apoio 
da Segurança Social.

ATIVIDADES ARTISPORT:  

As atividades Artisport estarão destinadas a toda a comu-
nidade educativa da área territorial abrangida por este es-
tabelecimento e funcionarão em horário letivo e pós-letivo.

•	 Centro de Artes ‘‘D. Bosco’’

ORATÓRIO — CENTRO JUVENIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

Certificação do Sistema de Gestão da Qualidade em confor-
midade com a Norma NP EN ISO 9001.

5.7. SALESIANOS DE MOGOFORES

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

5.8. SALESIANOS DO PORTO

O estabelecimento funciona num regime misto, tendo cur-
sos com Planos Próprios, financiados pelo POCH, e os res-
tantes níveis de ensino, em regime privado de lecionação 
paga, com acordo de contrato simples com o Ministério da 
Educação. O Ensino Infantil funciona num regime de acordo 
tripartido com a Segurança Social e o Ministério da Educa-
ção.

ATIVIDADES CURRICULARES: 

•	 Pré-escolar
•	 1.º, 2.º e 3.º Ciclo do Ensino Básico
•	 Ensino Secundário

Cursos Planos Próprios (Ensino Secundário): Produção 
Gráfica. Este curso é financiado pelo Programa Operacional 
de Capital Humano (POCH) e de frequência gratuita para os 
alunos. Concede dupla certificação e o nível 4 do Quadro 
Nacional de Qualificações (QNQ), correspondente nível do 
Quadro Europeu de Qualificações (QEQ). O curso destina-se 
a formar profissionais qualificados na área da Produção Grá-
fica. Este profissional deve estar habilitado a trabalhar em 
qualquer fase do circuito de produção de uma gráfica, sendo 
capaz de executar tarefas de criação, composição, pré-im-
pressão e impressão final.

Tendo em conta as várias apostas curriculares que o estabe-
lecimento do Porto tem vindo a desenvolver, o Ministério de 
Educação tem-nos concebido, ao longo de várias décadas, 
uma autonomia curricular singular, para diversificar a oferta 
educativa e formativa do Ensino Secundário. Desse modo, 
reconheceu-nos a possibilidade de desenhar um plano cur-
ricular próprio que, em linha com as outras ofertas educati-
vas e formativas, dê continuidade à resposta aos desafios 
colocados pelo desenvolvimento científico e tecnológico do 
mundo atual, permitindo criar percursos de dupla certifica-
ção alicerçados nas exigências e expectativas da comunida-
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de e contribuindo, assim, para uma escola inclusiva, flexível, 
inovadora e diferenciadora, e para o desenvolvimento e coe-
são territorial.

Nesta linha de ideias, o estabelecimento do Porto criou os 
Cursos de Planos de Próprios, regulamentados pela Porta-
ria n.º 268/2019, de 27 de agosto, enquadrada no Decreto 
Lei n.º 55/2018, de 6 de julho. Encontra-se no âmbito das 
atividades e financiamentos previstos pelo Programa Ope-
racional Capital Potencial Humano (POCH), disponibilizando 
e contribuindo também com os seus recursos próprios e o 
seu projeto educativo para o alcance e cumprimento dos ob-
jetivos preconizados pelo POCH na procura da coesão social 
e regional e de desenvolvimento da economia portuguesa.

O Curso com Planos Próprios permite aos alunos delinearem 
os seus percursos escolares e os seus projetos de vida, em 
conformidade com os princípios, visão, valores e áreas de 
competências do Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade 
Obrigatória.

ATIVIDADES ARTISPORT: 

•	 Desporto
•	 Música
•	 Artes Performativas
•	 English Proficiency Certificate
•	 Lego Stars

SOLSAL

CENTRO JUVENIL

MOVIMENTO JUVENIL SALESIANO

INSTALAÇÕES DESPORTIVAS

Os Salesianos do Porto disponibilizarão as instalações des-
portivas para a prática da modalidade de Basquetebol ao 
Clube CAAS (Centro de Antigos Alunos Salesianos) em horá-
rio pós-letivo e fins de semana, mediante protocolo.

CAMPOS DE FÉRIAS

Sarão ainda organizados campos de férias, nas interrupções 
letivas do Natal e Páscoa e nas férias de Verão, com diver-
sas iniciativas.

5.8.1. 	 CURSOS DE PLANOS PRÓPRIOS – FINANCIADOS 
PELO POCH

Tendo em conta as várias apostas curriculares que o estabe- 
lecimento do Porto tem vindo a desenvolver, o Ministério de 

Educação tem-nos concedido, ao longo de várias décadas, 
uma autonomia curricular singular, para diversificar a oferta 
educativa e formativa do Ensino Secundário. Desse modo, 
reconheceu-nos a possibilidade de desenhar um plano cur- 
ricular próprio que, em linha com as outras ofertas educati- 
vas e formativas, dê continuidade à resposta aos desafios 
colocados pelo desenvolvimento científico e tecnológico do 
mundo atual, permitindo criar percursos de dupla certifica- 
ção alicerçados nas exigências e expectativas da comunida- 
de e contribuindo, assim, para uma escola inclusiva, flexível, 
inovadora e diferenciadora, e para o desenvolvimento e coe- 
são territorial.

Nesta linha de ideias, o estabelecimento do Porto criou os 
Cursos de Planos Próprios, regulamentados pela Porta- ria 
n.º 268/2019, de 27 de agosto, enquadrada no Decreto 
Lei n.º 55/2018, de 6 de julho. Encontra-se no âmbito das 
atividades e financiamentos previstos pelo Programa Ope- 
racional de Potencial Humano (POCH), disponibilizando e 
contribuindo também com os seus recursos próprios e o seu 
projeto educativo para o alcance e cumprimento dos obje-
tivos preconizados pelo POCH na procura da coesão social 
e regional e de desenvolvimento da economia portuguesa.

Durante o ano 2022 o estabelecimento Salesianos do Porto 
disponibilizará o seguinte curso de Planos Próprios com du- 
pla certificação, equivalência ao 12.º ano de escolaridade e 
o nível 4 do Quadro Nacional de Qualificações (QNQ), corres- 
pondente nível do Quadro Europeu de Qualificações (QEQ):

•	 Curso com Plano Próprio de Produção Gráfica:
O curso destina-se a formar profissionais qualificados na 
área da Produção Gráfica: este técnico deve estar habi-
litado a trabalhar em qualquer fase do circuito de pro-
dução de uma gráfica, sendo capaz de executar tarefas 
de criação, composição, pré-impressão e impressão final.

O Curso com Planos Próprios permitem aos alunos delinea- 
rem os seus percursos escolares e os seus projetos de vida, 
em conformidade com os princípios, visão, valores e áreas 
de competências do Perfil dos Alunos à Saída da Escolarida- 
de Obrigatória.
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6. Recursos Humanos

DNA

Todos os funcionários têm acesso à sua área pessoal, no software DNA, o Sistema de gestão 
escolar da Fundação Salesianos. Nesta área podem aceder a várias funcionalidades como 
o registo de picagens, de acordo com o horário de trabalho acordado, gestão de marcação e 
escolha de menu de almoços, na cantina, entre outros (ver ponto 10).

O DNA é objeto de desenvolvimento de novas funcionalidades, todos os anos, pelo que, em 
2023, também se prevê novos desenvolvimentos no âmbito dos RH.

MANUAL DE ACOLHIMENTO

Em 2023 está previsto o desenvolvimento de um novo Manual de Acolhimento para os fun-
cionários, que irá agregar informação sobre os diversos aspetos relativos a comunicações 
internas, regras e funcionamento da Fundação Salesianos, na sede, e estabelecimentos.
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7. Projetos, Programas  
e Prémios 

PROJETO

MIRANDELA: CENTRO DE ARTES D. BOSCO – PRODER E DESTEQUE

Realizado no ano 2014 e 2015 e tendo como desiderato responder às necessidades das 
crianças e dos jovens a seu cargo e outros da sua área de intervenção, os Salesianos de Mi-
randela, mantiveram em desenvolvimento o projeto denominado Centro de Artes D. Bosco, 
com espaços destinados ao desenvolvimento de atividades de enriquecimento cultural e hu-
mano: música, dança, informática e multimédia, ateliê de manualidades, ateliê de expressão 
dramática (movimento, teatralização e encenação).

SOLSAL PORTO: ECO(N)BOSCO

No ano 2023, no âmbito do Solsal Porto, terá continuidade o projeto ECO(N)BOSCO, Des- 
porto, Natureza e Saúde, em que se pretende pôr em prática a intervenção na saúde e na 
promoção da alimentação saudável, destinada a crianças e jovens da comunidade, em arti- 
culação com as escolas locais.

Todas as ações serão desenvolvidas na Casa Juvenil D. Bosco que proporciona um ambiente 
saudável e de bem-estar a todos os participantes e os coloca em contacto com a natureza. 
Este projeto está dividido e três eixos de intervenção:

1.º 	Desenvolvimento de atividades de desporto de natureza como sendo a orientação, 
o corta-mato, e o arborismo, que permitem a promoção do bem-estar físico dos 
participantes;

2.º 	Desenvolvimento de ações de promoção de alimentação saudável com a dinamização 
de hortas pedagógicas e workshops de cozinha saudável, destinadas à comunidade 
escolar da envolvente;

3.º 	Dinamização de campos de férias, na natureza, que de uma forma intensiva trabalham 
os dois eixos anteriores e proporcionam uma atividade marcante a todos os que nela 
participam. Destinam-se a crianças que não tem nenhuma ocupação no seu período de 
férias, por incapacidade financeira.

O ECO(N)BOSCO, Desporto, Natureza e Saúde terá a duração de 12 meses e criará condições 
para a sua replicabilidade, ao longo dos próximos anos, através da criação de manuais de 
intervenção. 

PROGRAMAS 

MIRANDELA: PROGRAMA ESCOLHAS (8.ª Geração)

O Programa Escolhas é uma iniciativa governamental de âmbito nacional, criado em 2001.
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Promovido pela Presidência do Conselho de Ministros e integrado no Alto Comissariado para 
as Migrações (ACM, I.P.), tem como missão promover a inclusão social de crianças e jovens 
de contextos socioeconómicos vulneráveis, visando a igualdade de oportunidades e o refor-
ço da coesão social. Tem como destinatários crianças e/ou jovens dos 6 aos 25 anos, pro-
venientes de contextos mais vulneráveis, e que se encontrem numa ou mais das seguintes 
situações:

a)	 Em absentismo escolar;
b)	 Com insucesso escolar;
c) 	 Em abandono escolar precoce;
d) 	 Em desocupação (incluindo jovens NEET);
e) 	 Em situação de desemprego e trabalho precário;
f) 	 Com comportamentos desviantes;
g) 	 Sujeitos a medidas tutelares educativas;
h) 	 Detidos em estabelecimentos prisionais;
i) 	 Sujeitos a medidas de promoção e proteção;
j) 	 Sejam vítimas de quaisquer formas de violência e/ou discriminação.

A candidatura ao Programa Escolhas (8.ª Geração) foi aprovada pelo Município de Mirandela, 
tendo sido a Fundação Salesianos, nos Salesianos de Mirandela, designada como entidade 
gestora, em parceria com o Município, até julho de 2023.

O nome atribuído à candidatura é “Educ_ART”, confirmando o objetivo de educar pela arte.

Entre outros, os utentes do Lar de Infância e Juventude, a cargo dos Salesianos, foram bene-
ficiários deste projeto, bem como os jovens da comunidade cigana e da comunidade migran-
te, do Município de Mirandela. 

ESTORIL E MANIQUE: Programa de Apoio ao Desenvolvimento Desportivo

A Direção Municipal de Coesão e Capacitação Social, através do Departamento de Educação 
e Desporto, Divisão de Desporto, desenvolve Programas de Apoio à Atividade Desportiva 
Regular, nas seguintes vertentes:

a) 	 Transporte para competições desportivas 
b)	 Inscrição de atletas nas Associações e Federações Desportivas
c) 	 Aquisição e reparação de equipamentos
d) 	 Aluguer de instalações desportivas
e) 	 Utilização de instalações desportivas escolares

Os Salesianos de Manique e os Salesianos do Estoril mantêm programas de apoio à ativida-
de desportiva, em parceria com o Município de Cascais, há vários anos.
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8. Inovação  
e transformação digital

8.1. SERVIÇO EDUCATIVO

A Fundação Salesianos pretende olhar, criteriosamente para as opções/investimentos teno-
lógicos que tem vindo a realizar, nos últimos anos, e alinhar os seus impactos, não só com 
o perfil de pessoa que queremos ajudar a formar, plasmado na Proposta Educativa para a 
Escola Salesiana, mas, também, com as recentes estratégias de digitalização para os vários 
setores produtivos da sociedade, preconizados no Plano de Ação para a Educação Digital 
(2021-2027).

No seguimento desta linha de ideias, elegemos como prioridades:

1.	 Promover o desenvolvimento de um ecossistema de educação digital, altamente eficaz, 
cujas ações implicam:

•	 Infraestruturas, conectividade e equipamento digitais;

•	 Planeamento e desenvolvimento eficaz da capacidade digital, incluindo capacidades 
organizativas atualizadas;

•	 Professores e pessoal da área da educação e formação, com competências digitais, e 
confiantes na sua atualização;

•	 Conteúdos de aprendizagem de elevada qualidade, ferramentas conviviais e plata-
formas seguras, que respeitem a privacidade e as normas ética;

2.	 Reforçar as competências e aptidões digitais para a transformação digital, cuja ação 
implica:

•	 Competências e aptidões digitais básicas desde cedo:
o	 Literacia digital;
o	 Ensino da informática;
o	 Bons conhecimentos e compreensão das tecnologias, com utilização intensiva de 

dados, como a inteligência artificial e a realidade aumentada;

•	 Competências digitais avançadas, que produzam mais especialistas digitais.

8.2. DNA SISTEMA DE GESTÃO ESCOLAR DA FUNDAÇÃO SALESIANOS

O Sistema de gestão escolar da Fundação Salesianos assenta numa plataforma própria de- 
senvolvida internamente: o Scholar DNA. É um sistema de gestão escolar integrado que 
permite efetuar a gestão das áreas:

•	 Escolar (candidatos, alunos, inscrições, matrículas, turmas, horários, faltas, professores)
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•	 Atividades
•	 Cantinas
•	 Vendas e Tesouraria (faturação e contas correntes e POS de venda)
•	 Colaboradores
•	 Consentimentos RGPD
•	 Manutenção
•	 Catequese

Este software de gestão integra com portais, apps e quiosques que permitem um acesso 
direto dos utentes e colaboradores, para agilização de alguns processos.

DNA online/quiosques – para parentes e alunos, com consulta de horários, marcação de 
cantinas, marcações de atividades, consulta de notas e faltas, consulta de conta corrente, 
circulares.

DNA online/quiosques – para colaboradores, com consulta de horários, faltas, férias e re-
gistos de ponto e marcação de cantinas

DNA online prof – para professores, avaliações, sumários e faltas

Quiosque de relógio de ponto – para colaboradores

App Manutenção - Para colaboradores, gestão das tarefas do serviço de manutenção

Para assegurar uma maior digitalização de processos foram desenvolvidos e/ou melhorados 
os seguintes portais:

DNA Candidaturas – para candidatura de novos alunos

DNA Inscrições – para inscrição e novos alunos e renovação de inscrições

DNA Matrículas - Para matrícula ou renovação de matrículas

O Scholar DNA integra ainda com outras plataformas através de importação/exportação de 
informação:

•	 Autoridade Tributária
•	 Ministério da Educação
•	 ERP Primavera Recursos humanos
•	 ERP Primavera Contabilidade

8.3. POTENCIAÇÃO DA PRESENÇA EDUCATIVA NO MUNDO DOS MEDIA

No seguimento dos objetivos estratégicos gerais estabelecidos anteriormente, a Fundação 
Salesianos tem prosseguido a potenciação da presença educativa no mundo dos media:

•	 Identificando os salesianos e educadores mais preparados, motivados e envolvidos nes-
ses processos, e cuidando da sua formação. Criando projetos educativos que ajudem os 
jovens no uso crítico e responsável dos vários tipos de media;

•	 Encorajando o seu protagonismo no âmbito da comunicação social e da expressão juve-
nil e popular;

•	 Produzindo trabalhos com conteúdo humano-cristão para a Rádio Salesiana;
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•	 Rentabilizando os recursos multimédia existentes;

•	 Favorecendo o conhecimento das fontes e obras de referência sobre Dom Bosco e do seu 
sistema educativo;

•	 Promovendo a oferta de conteúdos juvenis no mundo digital, em sintonia com a nossa 
identidade educativo-pastoral.

Neste sentido, para este ano de 2023 continuamos a destacar:

APP ANIMA

Lançada no início do ano 2021, será dinamizada e promovida para o futuro. Agrupa 13 ofer-
tas: as leituras da Liturgia Diária com um breve comentário; o breviário; textos de medita- 
ção; temas vocacionais; resposta a dúvidas; rumo à JMJ 2023; homilias; frases de santidade; 
comentários cristãos a temas da atualidade; canções com mensagem; estações de rádio; um 
vasto livro de orações; e ainda a ligação a eventos transmitidos em direto (momentos de 
oração e adoração, missa, terço, debates, entrevistas, concertos, etc…).

ATIVIDADES DA PASTORAL SALESIANA 

Estas atividades recorrem a meios e plataformas digitais:

•	 Encontros MJS
•	 Apresentação do Lema do Reitor Mor dos Salesianos
•	 Páscoa Urbana
•	 Páscoa Jovem 
•	 Deus fala-nos através dos jovens
•	 ”Pátio Online”
•	 Missão Anima
•	 Encontro Regional Europeu de Delegados de Pastoral Juvenil
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9. Sistemas de Gestão  
da Qualidade

A aposta na certificação reflete, por parte da Fundação, a procura da melhoria continua na 
prestação dos seus serviços, assegurando a sua qualidade e confiança, tendo como principal 
objetivo e foco a satisfação das necessidades e expetativas daqueles a quem dedicamos o 
nosso quotidiano.

CERTIFICAÇÃO NP EN ISO 9001:2015

A Fundação Salesianos tem vindo, ao longo dos anos, a implementar, nos estabelecimentos, 
o Sistema de Gestão da Qualidade, em conformidade com a norma NP EN ISO 9001:2015.

A implementação destes sistemas permite uma melhoria na organização interna, através 
da uniformização dos processos implementados, da definição de objetivos e da sua moni-
tori- zação, por indicadores e respetivas metas, melhoria na eficiência dos serviços e, desta 
forma, uma otimização da alocação dos recursos.

Anualmente, a qualidade do serviço e o cumprimento dos requisitos regulamentares e nor- 
mativos são validados através da realização de, pelo menos, duas auditorias:

Auditorias internas – realizadas por consultores externos;

Auditorias externas – realizadas por parte de organismos certificadores independentes.

Existem quatro estabelecimentos da Fundação com certificação NP EN ISO 9001:2015.  
Estes são:

FUNDAÇÃO SALESIANOS SALESIANOS DE MANIQUE

Atividades Ensino Básico (1.º, 2.º e 3.º ciclos), Ensino Secundário e Artisport - Atividades 
Culturais, Artísticas, Desportivas e Recreativas

Atividades Desportivas praticadas nas suas instalações.

Entidade certificadora: EIC – Empresa Internacional de Certificação, S.A.

FUNDAÇÃO SALESIANOS SALESIANOS DE LISBOA

Âmbito certificação: Ensino Básico (1.º, 2.º e 3.º Ciclos) e Secundário, e Atividades Culturais, 
Artísticas, Desportivas, Recreativas e de Solidariedade Salesiana.

Entidade certificadora: APCER

22



FUNDAÇÃO SALESIANOS SALESIANOS DE ÉVORA

Creche, ensino Pré-escolar, Ensino Básico, Ensino Secundário e atividades culturais, artísti-
cas, desportivas e recreativas.

Entidade certificadora: APCER

FUNDAÇÃO SALESIANOS SALESIANOS DE MIRANDELA

Âmbito certificação: Lar de Infância e Juventude

Entidade certificadora: APCER

IMPLEMENTAÇÕES PREVISTAS:

Fundação Salesianos – Salesianos do Estoril
Estimativa de implementação: 1 anos

PLANOS DE HACCP 

De acordo com o n.º1 do artigo 5.º do Regulamento (CE) n.º 852/2004, de 29 de abril, as em- 
presas do setor alimentar, onde se incluem refeitórios e bares escolares, devem criar, aplicar 
e manter um processo ou processos permanentes, baseados nos princípios HACCP.

Sendo o HACCP um sistema preventivo, com o objetivo de evitar potenciais riscos que podem 
causar danos à comunidade que servimos, de modo a garantir a que todos os estabele- 
cimentos da Fundação Salesianos apenas colocam à disposição alimentos seguros, foram 
criados planos de HACCP.

De forma a garantir a imparcialidade na avaliação do cumprimento dos planos de HACCP, 
foram estabelecidos contratos com empresas que nos prestam assessoria na área alimentar. 
Este controlo é efetuado através da realização de inspeções regulares, aos bares e cozinhas, 
dos diferentes estabelecimentos.

RGPD REGULAMENTO GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

O Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, abreviadamente 
designado por RGPD, estabelece regras relativas à proteção das pessoas singulares no que 
diz respeito ao tratamento dos seus dados pessoais e à livre circulação desses dados. Em 
Portugal, a Lei n.º 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execução, na ordem jurídica nacio-
nal, deste regulamento

Este Regulamento aplica-se a todas as organizações privadas e públicas, dos 27 Estados 
Membros da União Europeia, que tratam dados pessoais de titulares singulares.

A Fundação, em resposta a este regulamento, nomeou como seu Encarregado de Proteção 
de Dados (EPD) um representante de um gabinete de advogados especializado que, para 
além desta nomeação, também presta assessoria nesta temática.
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10.	 Calendário geral 2023

JANEIRO

3 TER Início do 2.º período

4 QUA [4 – 10] Visita Provincial a Manique

9 SEG Reunião Equipa Área Educativa

10 TER Reunião Equipa Área da Comunicação

11 QUA Dia mensal da animação missionária

12 QUI [12 – 15] Jornadas de Espiritualidade da Família Salesiana (Turim) 

13 SEX [13 – 15] Jornadas de Formação para Formadores da Ibérica (Lisboa)

14 SÁB Reunião dos DIAM da Região Mediterrânea (online)

16 SEG Reunião Equipa da Área Social

18 QUA [18 – 22] Visita Provincial a Évora

21 SÁB
Apresentação do Lema do Reitor-Mor (Fátima)
Assembleia MJS (Fátima)

23 SEG Reunião Conselho Provincial (com encontro entre conselhos SDB e FMA)

25 QUA [25 – 31] Visita Provincial a Lisboa 

27 SEX 2.ª Formação de Animadores (online)

FEVEREIRO

3 SEX
[3 – 5] Encontro “Don Bosco Formation – EUROPE” Escola (Roma, CNOS)
[3 - 5] Encontro de Quinquénio (Estoril)

4 SÁB [4 – 9] Visita Provincial ao Estoril

6 SEG Reunião de Diretores

7 TER [7 – 10] Encontro de Delegados de Pastoral Juvenil da Europa (Munique)

11 SÁB [11 – 15] Visita Provincial a Mogofores

12 DOM Reunião Equipa Animação Vocacional

13 SEG Reunião Conjunta Coordenadores(as) de Pastoral (Lisboa)

14 TER Reunião Equipa Animação Missionária

15 QUA Reunião da comissão provincial de formação (online)

16 QUI [16 – 22] Primeiro retiro anual (Turcifal)

18 SÁB XXXVIII Semana de Estudos da Vida Consagrada (Fátima)

20 SEG [20 – 22] Interrupção letiva do Carnaval

24 SEX Via Sacra Jovem JMJ – Nacional (Dioceses – COL)

27 SEG Reunião Conselho Provincial
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MARÇO

3 SEX [3 – 6] 3.ª Formação de Animadores (Mogofores)

4 SÁB
Retiro da FS no Estoril 
(Manique, Abrantes, Estoril, Monte Estoril, Cascais e Galiza) e Lisboa

5 DOM Retiro da FS em Évora (Évora, Vendas Novas e Setúbal)

6 SEG
 Reunião Equipa Área Pastoral Juvenil e Vocacional
[6 – 12] Visita Provincial ao Funchal (Madeira)

9 QUI Reunião Equipa Provincial de Administração

10 SEX
Reunião dos Serviços Administrativos
[10 – 12] Encontro de salesianos tirocinantes (Estoril)

11 SÁB Retiro da FS em Mirandela (Mirandela e Poiares)

12 DOM
Retiro da FS no Porto 
(Porto, Arcozelo, Arouca, Vila do Conde, Balasar e Viana do Castelo)

13  SEG Reunião Equipa do Oratório - Centro Juvenil

14 TER [14– 19] Visita Provincial ao Porto

18 SÁB
Retiro da FS em Cabo Verde e no Funchal
Retiro trimestral (Norte e Sul)

19 DOM
Retiro da FS em Paranhos 
(Mogofores, Paranhos da Beira e Ponte de Vagos)

20 SEG Reunião Equipa Área da Comunicação

21 TER Dia Mundial da Árvore e da Poesia

24 SEX [24 – 26/03] Páscoa Jovem (Fátima)

25 SÁB
Ministérios do Leitorado
Vigília JMJ – Convocatória nacional a Fátima (COL)

27 SEG [27 – 29] Encontro com D. Bosco Especial Páscoa (Lisboa)

28 TER [28/03 – 04/04] Exercícios Espirituais Mediterrânea na Terra Santa

31 QUI Final do 2.º período

ABRIL

5  QUA Reunião Conselho Provincial

11 TER [11 – 15] Curso de formação para Vigários Provinciais (Fátima)

17 SEG
Início do 3.º período
Reunião Equipa Área Social

18 TER Reunião dos DIAM da Região Mediterrânea (online)

21 SEX Curatorium Casas Formação (Roma)

23 DOM Semana de Oração pelas Vocações

24 SEG Reunião Equipa Área Educativa

25 TER Conferência Ibérica (INE)

26 QUA [26 – 27] Região Mediterrânea (INE)
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28 SEX [28/4 – 01/5] Jogos Nacionais Salesianos (Évora)

30 DOM 60.º Dia Mundial de Oração pelas Vocações

MAIO

2 TER
[2 – 3] Assembleia Geral da CIRP (Fátima)
[2– 31] Formação Permanente (El Campello)

3  QUA [3 – 7] Visita Provincial a Mirandela

8 SEG Reunião Conselho Provincial

15 SEG Formação para colaboradores da área da Comunicação

17 QUA Reunião da comissão provincial de formação (online)

18 QUI Reunião da Equipa Provincial de Administração

19 SEX Reunião dos Serviços Administrativos

20 SÁB
Dia Nacional do Movimento Juvenil Salesiano – MJS
[20 – 21] 71.ª Peregrinação Nacional da Família Salesiana a Fátima

22  SEG Reunião Equipa Área Pastoral Juvenil e Vocacional

26 SEX 4.ª Formação de Animadores MJS (online)

29 SEG [29 – 30] Reunião Conselho Provincial

JUNHO

2 SEX Provas de aferição do 5.º ano e do 8.º ano (2 e 7 de junho)

3 SÁB Reunião da Comissão Ibérica de Formação (online)

5 SEG Reunião Equipa Oratório-Centro Juvenil

7 QUA Final das aulas para os 9.º, 11.º e 12.º anos

9 SEX Reunião de diretores

10 SÁB Festa Provincial (Manique)

12 SEG Reunião Equipa Paróquias

14 QUA Final das aulas para os 5.º, 6.º, 7.º, 8.º e 10.º anos

15 QUI Provas de aferição do 2.º ano (15 e 20)

16 SEX

Provas finais de 9.º ano 
(1.ª fase: 16, 19 e 23 de junho, 2.ª fase: 19 e 21 de julho)
Exames nacionais do Ensino Secundário 
(1.ª fase: 19/6-3/7; 2.ª fase: 20-26 de julho)

18 DOM Reunião Equipa Animação Vocacional

19 SEG Reunião Conjunta de Coordenadores(as) de Pastoral (Monte Estoril)

20 TER Reunião Equipa Animação Missionária e Referentes Locais

25 DOM Conselho consultivo da FS (Lisboa)

26 SEG Reunião Conselho Provincial
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30 SEX
Final das aulas para a pré-escolar e 1.º ciclo
[30/06 – 01/07] Jornadas de Formação e Planificação Pastoral

JULHO

3 SEG [3 – 7] Encontros com D. Bosco – Especial Verão (Porto)

8 SÁB Profissões Perpétuas

9 DOM [9 – 15] Segundo retiro anual (Avessadas)

10 SEG [10 – 21] XVII Curso de Formação de Educadores Salesianos

15 SÁB Ordenações diaconais

17 SEG
Curatorium Teologado POR
Reunião Equipa Área Educativa

21 SEX [21 – 23] Curso de renovação teológico-pastoral (Santiago)

24 SEG Reunião Conselho Provincial

26 QUA [26/7 – 31/7] Dias nas Dioceses JMJ 2023

AGOSTO

1
TER

[1 – 31] Missões Voluntariado Internacional
Curso de Italiano para noviços (Colle Don Bosco)
[1 – 6] JMJ LISBOA 2023

7
SEG

[7 – 12] Curso para diretores recém-nomeados

21
SEG

[21 – 27] XIV Semana de Formação Salesiana em Turim

28
SEG

[28/08 – 08/09] XVII Curso de Formação de Educadores Salesianos - 1.ª parte

30
TER

Reunião Conselho Provincial

31
QUA

Reunião de Diretores

31 QUA Reunião de Diretores (online)

FUNDAÇÃO SALESIANOS, IPSS

Sede: Praça São João Bosco, n.º 34, 1399-007 Lisboa

NIPC: 510 166 822 inscrito em 31 de janeiro de 2012.

Fundação reconhecida pelo Despacho n.º 824/2012 do gabinete do Ministro da Educação e Ciência, publicado no Diário da 

República, II série, n.º 28 de 8 de fevereiro de 2012.

Registada com IPSS sob o número 45 pela Direção Geral de Inovação e de Desenvolvimento Curricular do Ministério da 

Educação e Ciência.

Instituída por escritura pública, em 20 de setembro de 2010, registada a fls. 107 a 108 verso do Livro 39 do Cartório Notarial 

de Ana Rita Ribeiro da Costa, em Lisboa.

27Plano de Atividade 2023	 Fundação Salesianos



Praça S. João Bosco, 34, 1399-007 Lisboa
Tel: 210 900 500
Fax: 210 900 671
fundacao@salesianos.pt
www.fundacao.salesianos.pt


