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l. Objeto

Esta politica tem como objetivo garantir que a contratacdo de colaboradores pela Fundacdo Sa-
lesianos (doravante “Fundacdo”) é realizada de forma transparente, honesta e com o objetivo de
preservar os valores de integridade da Fundacdo e prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas.

Esta politica aplica-se, em especial, a todas as pessoas da Fundacdo que participam direta ou indi-
retamente na tomada de decisOes sobre contratacdo, promocdo ou transferéncia de colaboradores.

Il. Regras de acdo

Os responsd@veis pela contratacdo de colaboradores na Fundacdo garantirdo que sdo cumpridos os
seguintes aspetos:

Contrato e cldgusulas:

Todos os colaboradores da Fundacdo devem assinar um contrato de trabalho. Sendo que estes con-
tém a obrigacdo de cumprir as politicas internas da Fundacdo, nomeadamente o Cédigo de Conduta
de Prevencdo da Corrupcdo.

Os contratos de trabalho devem indicar que os funciondrios podem estar sujeitos a sancdes dis-
ciplinares pelo incumprimento das supramencionadas politicas e, também, no caso da violacdo da
demais legislacdo aplicdvel que afete direta ou indiretamente a Fundacdo.

Politicas:
Os colaboradores tém acesso as politicas internas da Fundacdo, nomeadamente as relacionadas
com as questdes da Integridade e Prevencdo da Corrupcdo.

Formacgdo:
Os colaboradores devem ter acesso a formacdo acerca da Integridade e Prevencdo da Corrupcdo a
partir do momento em que iniciam a sua relacdo contratual com a Fundacdo.

lll. Avaliacdo de risco dos funciondrios
Os responsdveis pela contratacdo de colaboradores na Fundacdo determinam o perfil de exposicdo

ao risco de corrupcdo e infracdes conexas com base no cargo e nas tarefas a serem desempenhadas
pelos colaboradores a contratar:

Nivel de exposicdo ao risco Cargo/Funcoes

Funciondrios/candidatos nos sequintes cargos:
» Membro do Conselho de Administracdo;
» Administrador Executivo;
» Membro do Conselho Fiscal.
Alto
Colaboradores que desempenhem as seguintes funcdes:
» Autorizacdes de pagamento;
» Assinatura dos contratos.

Colaboradores que desempenhem as seguintes funcdes e que ndo
tenham sido classificados como de alto risco:

» Selecdo terceiros e negociacdo de contratos;

» Prestacdo de Assessoria juridica;

» Gestdo de folhas de pagamento;

» Processamento de pedidos de compra.

Médio

Baixo » Restantes colaboradores/candidatos.
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Dependendo da classificacdo de risco, serdo realizadas as atividades de due diligence abaixo esta-
belecidas.

IV. Due Diligence

Os responsdveis pela contratacdo, promocdo ou transferéncia de colaboradores devem solicitar aos
candidatos selecionados documentacdo comprovativa da sua formacdo (graus, certificados, diplo-
mas, etc.) e competéncias.

Os colaboradores da Fundacdo e os terceiros com que esta se relacione podem denunciar através
do Canal de Denuncias, https://www.fundacao.salesianos.pt/canal-de-denuncia-interno/, qual-
quer violacdo das disposicdes deste documento ou de qualquer outra politica da Fundacdo, bem
como o incumprimento das normas vigentes relativas a integridade e prevencdo da corrupcdo. Para
qualquer informacdo adicional acerca do funcionamento do canal de denuncias pode ser consultado
o Regulamento do Canal de denUncia interno e dever de informacdo disponivel através do mesmo
endereco.
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l. Introducdo

Este Cddigo de Conduta do Fornecedor aplica-se a qualquer organizacGo que forneca bens ou pres-
te servicos @ Fundacdo Salesianos (doravante “Fundacdo”) ou estabeleca uma relacdo empresarial
com a Fundacdo (“Fornecedor”).

O presente Cddigo de Conduta do Fornecedor descreve as expectativas da Fundacdo para os For-
necedores. O contrato de um Fornecedor com a Fundacdo poderd conter ja cldusulas relacionadas
com alguns destes temas. No entanto, nenhuma disposicdo deste Coédigo do Fornecedor substituird
cldusulas mais rigorosas de qualquer contrato especifico.

Dos Fornecedores espera-se que tenham conhecimento, entendam e implementem processos por
forma a cumprir com a legislacdo aplicGvel nas jurisdicdes onde operam.

Espera-se que todos os Fornecedores cumpram com estes padrées na operacionalizacdo dos seus
negécios. Os fornecedores devem estabelecer e reforcar politicas que cumpram e estejam alinhados
com o Cédigo do Fornecedor.

A violacdo deste Cddigo do Fornecedor pode resultar em alguma das seguintes acdes: solicitar ao
Fornecedor uma auditoria @ sua prépria organizacdo; recomendar ou exigir planos de acdo correti-
vos ou classificar o Fornecedor como ndo preferido. Em alguns casos, o contrato com o Fornecedor
pode ser terminado.

Il. Direitos Humanos

Tratamento
O Fornecedor deverd tratar os colaboradores com dignidade e respeito e ndo os sujeitard a condi-
cOes degradantes.

Assédio
0 Fornecedor deve promover uma cultura e um ambiente de trabalho que ndo tolere o assédio, in-
cluindo o assédio sexual, ameacas de assédio, ou retaliacdo, ou retaliacdo pelo reporte de assédio.

lIl. Trabalho

Trabalho For¢cado

O Fornecedor ndo deve usar trabalho forcado ou involuntdrio, nem exigir trabalho/servico a um indi-
viduo sob ameaca ou coercdo. O trabalho deve ser definido sequndo termos livremente acordados.
0 Fornecedor ndo deve reter ocultar, destruir, confiscar ou negar o acesso pelos trabalhadores aos
seus documentos de identidade ou de imigracdo.

Trabalho infantil

0 Fornecedor ndo deve contratar qualquer trabalhador com idade inferior @ idade minima legal para
trabalhar.

O emprego de trabalhadores com idade inferior a 18 anos ndo deve interferir com a escolaridade
obrigatéria e ndo deve, pela natureza do trabalho ou pelas circunsténcias em que é realizado, ser
expectdvel que afete a sua saude, sequranca ou moral.

Discriminacdo
O Fornecedor deve estimular uma cultura que promova a igualdade de oportunidades para todos,
e ndo deve tolerar atitudes discriminatérias com base na raca, nacionalidade, idade, sexo, estado
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civil, orientacdo sexual, ideologig, religido, filiacdo sindical, deficiéncia ou qualquer outra condicdo
pessoal, fisica ou social. Espera-se que os candidatos ao trabalho e os trabalhadores sejam avalia-
dos com base nas suas competéncias para executar o trabalho.

Saldrios, hordrio de trabalho e outras condicdes

O Fornecedor deve considerar as normas aplicdveis em relacGo as condicGes de trabalho de todos
os seus trabalhadores, entre as quais: leis, regulamentos, e normas relativas ao pagamento do sa-
Idrio minimo legal; a observacdo das pausas legalmente exigidas e periodos descanso; bem como a
saude e seguranca dos trabalhadores no local de trabalho.

Deve ser respeitado o direito de organizacdo e o direito @ negociacdo coletiva, observadas as regras
aplicaveis em cada caso.

Sadde e Seguranga

Para além do cumprimento com os requisitos minimos legais para as condicdes de trabalho, é espe-
rado que o Fornecedor garanta a seguranca e a sadde no ambiente de trabalho, tais como, a limpeza
das instalacdes, manutencdo adequada do equipamento, instalacdes suficientemente iluminadas e
ventiladas, entre outros. Ademais, deve tomar as precaucdes necessdrias para prevenir acidentes
e lesoes.

IV. Ambiente

Eficiéncia de recursos e minimizacdo de residuos

Os Fornecedores devem desenvolver as suas atividades de acordo com a requlamentacdo aplicavel
em matéria ambiental e de sequranca nas suas instalacdes e, se for caso disso, na producdo dos
seus produtos e na prestacdo dos seus servicos.

Neste sentido, o Fornecedor deve procurar melhorar a eficiéncia dos recursos e reduzir o seu consu-
mo, incluindo o de matérias-primas, energia, dgua e combustivel.

0 Fornecedor é incentivado a desenvolver e utilizar inovacdes e prdticas amigas do ambiente, que
reduzam os impactos negativos no ambiente.

PoluicGo e reducdo de emissoes
0 Fornecedor deve tomar as medidas razodveis para minimizar as emissdes dos gases de efeito de
estufa e de poluentes téxicos e perigosos.

V. Integridade, ética e anticorrupcdo

Integridade nos negécios

0 Fornecedor deverd defender padrdes e prdticas de negdcio justos, devendo procurar manter um
processo préprio confidencial que permita aos seus trabalhadores e contratados o reporte de inci-
dentes de comportamento ndo éticos.

Corrupgdo

O Fornecedor ndo deve oferecer subornos nem aceitd-los, nem deve induzir ou permitir que qual-
quer outra parte ofereca ou receba subornos em seu nome, nem deve provocar que terceiros, in-
cluindo a Fundacdo Salesianos, violem qualquer lei de anticorrupcdo aplicdvel, quando trabalhe em
nome ou com esses terceiros, incluindo a Fundacdo.

0 Fornecedor deve ter prdticas razodveis para prevenir todas as formas de corrupcdo e deve acar-
retar todos os esforcos para a combater.

Presentes e ofertas

0 Fornecedor ndo deve oferecer, aceitar ou solicitar qualquer presente quando houver razdes para
acreditar, ou um terceiro razodvel e informado possa concluir, que pode haver intencdo de influen-
ciar indevidamente decisGes ou prejudicar a objetividade de qualquer negécio.

Confidencialidade / privacidade
0 Fornecedor deve cumprir com as suas obrigacGes relacionadas com a protecdo, recolha e utiliza-
cdo adequada de informacdo confidencial e pessoal.
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Conflito de interesses

0 Fornecedor ndo deve permitir que preconceitos, conflitos de interesses, ou influéncias inapropria-
das de outros se sobreponham aos seus julgamentos e responsabilidades profissionais. O Fornece-
dor deve declarar voluntariamente quaisquer conflitos que envolvam colaboradores da Fundacdo.

VI. Reporte de violacdes

Para reportar comportamentos questiondveis ou possiveis violacdes deste Cddigo do Fornecedor,
deve ser contactado o responsdvel da Fundacdo pelo contrato em questdo.
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l. Objeto

Esta politica pretende salientar o Compromisso da Fundacdo Salesianos (doravante “Fundacdo”)
em prevenir e detetar corrup¢cdo em todas as suas formas, bem como cumprir a legislacdo aplicavel,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 109-€/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC). A ética
e a transparéncia presidem e guiam todas e cada uma das atuacdes da Fundacdo. Como tal, estes
principios s@o totalmente incompativeis com qualquer conduta tendente a alterar a devida objetivi-
dade nos processos de tomada de decisdes com os quais a Fundacdo se relaciona no desempenho
da sua atividade.

Consequentemente, a Fundacdo mantém uma politica de tolerdncia zero com a corrupcdo, que se
traduz, além do Cédigo de Conduta, nas normas e diretrizes de atuacdo e prevencdo expostas em
seguida.

A prevencdo é realizada através da adocdo de medidas de due diligence, que se traduzem em ati-
vidades de controlo para obtencdo de informacdes relevantes e pertinentes acerca dos terceiros
com os quais a Fundacdo se relaciona, antes da formalizacdo de um acordo comercial e durante a
sua relacdo.

Assim, esta politica ilustra a forma através da qual a Fundacdo gere o seu relacionamento com
terceiros do ponto de vista do risco e da prevencdo da corrupcdo e infracées conexas. Desta forma,
aplica-se aos dirigentes e colaboradores da Fundacdo, especialmente nas dreas em que existe um
relacionamento direto com terceiros.

O terceiro é a entidade que fornece bens ou servicos, colabora ou participa em negdcios com a
Fundacdo.

Os contratos da Fundagdo com fornecedores tém de ser celebrados por escrito e devem descrever
os servicos a serem executados, os valores a serem pagos e o protocolo onde serdo implementadas
cldusulas contratuais relativas a integridade e prevencdo da corrupcdo.

Estas cldusulas destinam-se a permitir que os terceiros se comprometam a prevenir a corrupcdo e a
cumprir a regulamentacdo em vigor e, por outro lado, que a Fundacdo tenha legitimidade imediata

para terminar a relacdo com terceiros em caso de prdticas corruptivas por parte destes.

Os contratos celebrados com terceiros devem contar com o apoio juridico dos juristas da Fundacdo.

Il. Comunicacdo de Irregularidades

Os funciondrios da Fundacdo devem denunciar as suspeitas e infracdes de que tenham conhe-
cimento, bem como qualquer violacGo das disposicdes deste documento, e das normas vigentes
relativas a integridade e prevencdo da corrupcdo.
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