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DE CONDUTA
EM MATERIA
DE PREVENCAO
DA CORRUPCAO
E INFRACOES
CONEXAS l. Preambulo

traduzem na imagem da Fundacdo Salesianos (doravante “Fundacdo”), como estdo na base de
um ambiente sauddvel onde cada um dos seus colaboradores tem orgulho em trabalhar. Para
tal, é fundamental que todos, no dmbito das atividades desenvolvidas pela Fundacdo, atuem de
acordo com os referidos principios no relacionamento didrio com colegas de trabalho, fornece-
dores e demais partes interessadas.

O presente Cddigo de Conduta de Prevencdo da Corrupgdo e Infracdes Conexas (de ora em diante
“Cédigo de Conduta”) traduz-se assim num instrumento de extrema importéncia, representando
um compromisso interno e externo com os mais elevados valores em matéria de prevencdo da
corrupgdo e infracdes conexas, através de normas que visam prevenir, detetar e sancionar a
prdtica de atos de corrupgdo e infracdes conexas levados a cabo ou através de algum dos ele-
mentos da Fundacdo.

@ Principios como a integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé, ndo s6 se

Il. Enquadramento

O Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC) estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 109-
€/2021, de 09 de dezembro, veio determinar a obrigatoriedade de implementacdo de politicas
de prevencdo da corrupgdo e a definicdo de cédigos de ética e de conduta designadamente as
pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Neste dmbito, a Fundacdo com o objetivo de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e
infracGes conexas levados a cabo, contra ou através de qualquer dos membros da Fundacdo,
adotou e implementou o presente Cédigo de Conduta.

O presente Cddigo é aplicdvel a todos os colaboradores e dirigentes da Fundacdo (6rgdos sociais,
educadores, pessoal ndo docente, prestadores de servicos, voluntdrios, estagidrios e parceiros).

lll. Objeto

O presente Cdédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo
de todos os colaboradores e dirigentes em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo
as normas penais referentes @ corrupcdo e as infracdes conexas e os riscos de exposicdo Fun-
dacdo a estes crimes.

Para efeitos do presente Cédigo, e salvo expressa indicacdo em contrdrio, as definicdes abaixo
tém o seguinte significado:

Cdédigo de Conduta ou Cddigo - o presente Cédigo de Conduta em matéria de prevencdo da cor-
rupcdo e infracdes conexas a observar por colaboradores e dirigentes da Fundagdo;
Colaboradores - os trabalhadores da Fundacdo, independentemente da natureza do vinculo
existente, incluindo trabalhadores em regime de cedéncia tempordria e estagidrios/as e os
membros dos érgdos sociais;

Corrupcdo e InfracGes Conexas - os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de van-
tagem, peculato, participacdo econédmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo
ou crédito, tal como definido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-€/2021, de 09 de dezembro;
Dirigentes - os membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacGo da Fundacdo e quaisquer
outros responsaveis de alto nivel que o Conselho de AdministracGo qualifique como tal;
Fornecedores - todas as pessoas singulares e/ou coletivas que fornecam diretamente produtos
ou prestem servicos @ Fundacdo;

Parceiros - terceiros que atuem em nome da Fundacdo ou terceiros em nome dos quais a Fun-
dacdo atue;

AGOSTO 2024 Partes Interessadas - as pessoas, empresas, organizacdes da sociedade civil, autoridades ou co-
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munidades que possam afetar ou ser afetadas pelas atividades, produtos ou servicos da Fundacdo
ou pelo desempenho a eles associado, incluindo (mas ndo se limitando a) colaboradores, fornecedo-
res, parceiros, contrapartes, concorrentes, autoridades de regulacdo e de supervisdo.

IV. Principios e Regras de conduta e de atuacdo

Ndo é tolerado pela Fundacdo qualquer prdtica de corrupgdo, suborno ou infracdo conexa, em todas
as suas formas ativas e/ou passivas bem como quaisquer condutas ilicitas, quer através de atos e
omissdes, quer por via da criacdo e manutencdo de situacdes consideradas irrequlares ou de favor,
impondo o cumprimento rigoroso desses principios em todas as suas relacdes internas e externas,
publicas ou privadas.

Todos os Colaboradores e Dirigentes devem cumprir as normas aplicveis @ prevencdo da corrupcdo
e infracdes conexas, sendo expressamente proibido todo e qualquer comportamento que possa
consubstanciar a prdtica do crime de corrupcdo ou de qualquer infracdo conexa prevista na legis-
lacGo aplicdvel.

€ expressamente proibido:
Aceitar de quaisquer terceiros, remuneracdes, comissdes, pagamentos ou favores no exercicio
das suas funcGes e abster-se de obter, de outro modo, qualquer proveito por decorréncia das
suas funcdes ou da respetiva posicdo hierdrquica;
Aceitar, para beneficio préprio, bens, servicos, prendas, convites ou quaisquer vantagens
semelhantes, de qualquer Parte Interessada, exceto na medida em que correspondam a ofertas
que sejam atribuidas por causa do exercicio das suas funcdes e no interesse da Fundacdo, ou
se tais ofertas ndo excederem os limites considerados razodveis pelos usos sociais (isto &, se o
respetivo valor ndo for superior a 150 euros e ndo houver indicios de intencdes menos claras ou
um objetivo de afetar a imparcialidade dos Colaboradores ou dos Dirigentes;
Influenciar as decisGes dos Parceiros, Clientes ou Fornecedores, por qualquer forma ilegal ou
que contrarie as normas aplicdveis em vigor;
Efetuar, em nome da Fundacdo, contribuicGes monetdrias ou outras, como tentativa de
aliciamento ou de influéncia sobre qualquer Parte Interessada;
Obter algum beneficio ou vantagem para a Fundacdo, para Colaboradores, Dirigentes ou para
terceiros, através de prdticas pouco éticas ou contrdrias aos deveres do cargo, nomeadamente
através de prdticas de corrupcdo, recebimento indevido de vantagens ou trdfico de influéncias;
Utilizar ou divulgar, em beneficio préprio ou de terceiros, a informacdo, incluindo dados pessoais,
a que os Colaboradores ou os Dirigentes tenham acesso no desempenho das suas funcGes ou
em virtude desse desempenho, protegendo a privacidade e confidencialidade das interacdes as
Partes Interessadas da Fundacdo;
Aceder a dados pessoais (incluindo de natureza bancdria), exceto se esse acesso for relevante
para o exercicio das funcdes do Colaborador ou do Dirigente e exercido no estrito respeito da lei,
mantendo sempre a informacdo acedida protegida de quem a ela ndo deva ter acesso;
Praticar atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma situacdo de conflito
de interesses, ou seja, uma situacdo em que que os interesses pessoais ou familiares que
o Colaborador ou o Dirigente da Fundacdo tenha, ou possa ter, em determinada matéria, se
oponham, ou sejam suscetiveis de se opor, aos interesses da Fundacdo, ou de outra Parte
Interessada, podendo por isso influenciar, de forma direta, indireta, aparente ou percecionada,
um desempenho imparcial e objetivo das funcdes do Colaborador ou do Dirigente.

Todos os Colaboradores e Dirigentes devem garantir a protecdo e a conservacdo do patriménio
fisico, financeiro e intelectual e de informacdo da Fundacdo, utilizar os seus recursos de forma
responsavel e criteriosa, e ndo para fins pessoais, em particular apenas usando o equipamento e
instalacGes para uso de servico, salvo se a sua utilizacGo provada tiver sido explicitamente autori-
zada de acordo com as normas ou prdticas internas em vigor a cada momento.

Em particular, assegurar que ndo sdo utilizados quaisquer fundos ou recursos da Fundacdo em
beneficio préprio ou em atividades ilicitas e que qualquer situacdo desta natureza de que qualquer
Colaborador ou Dirigente tenha conhecimento é prontamente reportada ao superior hierdrquico ou
através do Canal de Dendncias.
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V. Incumprimento do Cédigo

O incumprimento das regras constantes no presente Cédigo de Conduta por qualquer Colaborador
serd considerado uma infracdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da gravida-
de dainfracdo, poderd dar lugar a aplicacdo das seguintes sancdes disciplinares:

Repreensdo;

Repreensdo registada;

Sancdo pecunidria;

Perda de dias de férias;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e da antiguidade;

Despedimento com justa causa.

0 incumprimento das regras constantes no presente Cédigo de Conduta por qualguer Dirigente,
pode implicar a perda da qualidade de membro de érgdo social na Fundacdo.

0 incumprimento das regras constantes no presente Cédigo de Conduta por Parceiros, Fornecedo-
res, poderd constituir motivo para aplicacdo de penalizacBes e/ou resolucdo do contrato, de forma
adequada e proporcional @ infracdo.

0 ndo cumprimento das normas deste Cédigo de Conduta poderd ainda conduzir a responsabiliza-
cGo administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracdo e a culpabili-
dade do infrator, dar origem a sancdes criminais.

0 Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, cuja designacdo estd prevista no Plano de Prevencdo
de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas da Fundacdo, deverd elaborar um relatério por cada
infracGo cometida, do qual conste a identificacGo das regras violadas, a sancdo aplicada e as medi-
das adotadas ou a adotar pela Fundacdo, no dmbito do sistema de controlo interno, que permitam
mitigar as infracdes observadas.

VI. Canal de DenUncias

Para efeitos da comunicacdo de dendncias e nos termos do disposto no Decreto-lei n.° 109-€/2021,
de 9 de dezembro, que transpde a Diretiva (UE)2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violacdes do direito da
Unido, a Fundacdo dispée de um Canal de Dendncias interno.

€ garantido o tratamento confidencial das denuncias de atos de corrupcdo e infracdes conexas
(incluindo da identidade do Denunciante, bem como das informacdes que, direta ou indiretamente,
permitam deduzir a sua identidade, e da identidade de terceiros mencionados na denuncia) e as
denuncias sdo de acesso restrito ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

A obrigacdo de confidencialidade estende-se a quem tiver recebido informacdes sobre qualquer de-
nuncia, ainda que ndo seja responsdvel ou competente para a sua rececdo e tratamento nos termos
do presente Cédigo de Conduta. A confidencialidade da identidade ndo impede que o Denunciante
seja contactado para prestar declaracées com vista ao apuramento dos factos.

A identidade do Denunciante pode ser divulgada em decorréncia de obrigacGo legal ou de deci-
sdo judicial e, quando tal se verifique, a Fundacdo deve notificar por escrito o Denunciante com
antecedéncia, indicando os motivos da divulgacdo dos dados confidenciais em causa, exceto se a
prestacdo dessa informacdo comprometer as investigacdes ou processos judiciais relacionados e
sem prejuizo do disposto na Lei.

VII. Utilizacdo Abusiva

Quem utilizar de forma abusiva ou de md-fé o mecanismo de denuncias de prdtica de atos de cor-
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rupcdo ou de infracdes conexas que conhecia ndo ter fundamento, fica sujeito a eventual processo
disciplinar e procedimento judicial se a sua conduta o justificar.

VIIl. Formagdo

A Fundacdo assequra a realizacdo de um programa de formacdo interna sobre o conteddo do pre-
sente Cédigo de Conduta, a todos os Dirigentes e Colaboradores, garantindo o conhecimento e com-
preensdo de todas as normas e procedimentos no dmbito da prevencdo da corrupcdo e infracdes
conexas.

A formacdo ministrada deve ser adaptada as funcdes desempenhadas pelos Dirigentes e Colabora-
dores em causa, tendo em conta os diversos graus de exposicdo aos riscos identificados.

IX. Vigéncia, Revisdo e Publicitacdo

O presente Cddigo entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e
deverd ser revisto a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteracdo, nomeadamente na
estrutura orgdnica da Fundacdo, que justifique a sua revisdo.

Qualquer alteracdo ao presente Cédigo de Conduta deverd ser aprovada pelo Conselho de Admi-
nistracdo.

Este Codigo é um instrumento central na prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas, devendo por
isso ser amplamente divulgado junto dos Colaboradores e Dirigentes e demais Partes Interessadas.

Todos os que sdo abrangidos por este Cddigo devem conhecé-lo, compreendé-lo, respeitd-lo e fazé-
-lo cumprir, bem como contribuir para o aperfeicoar sempre que identifiquem uma oportunidade de
melhoria. Todos podem e devem também esclarecer quaisquer dUvidas que o mesmo possa suscitar,
recorrendo para tal ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo.

X. Disposicoes Finais

Ap6s a sua aprovacdo a 26 de agosto de 2024 o presente Cddigo deve ser divulgado no prazo de 5
dias Gteis. O presente CAdigo entre em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo.
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I. Conceito de Corrupcdo e Infracdes Conexas

€ consensual que, embora n&o exista uma definicdo de corrupcdio comum a todos os paises, numa
conduta corruptiva verifica-se o abuso de um poder ou funcdo publicos de forma a beneficiar um
terceiro, contra o pagamento de uma quantia ou outro tipo de vantagem.

Em Portugal, o Cédigo Penal prevé, nos artigos 373.° e 374.°, o crime de corrupcdo no exercicio de
funcGes publicas, sendo o mesmo apresentado como o crime no qual um funciondrio promete, con-
cede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a
prdtica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo.” A prdtica da corrupcdo ati-
va consiste no ato daquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por sua vez, comete corrupcdo
passiva aquele que a aceita receber.

Para além do Cédigo Penal, o crime de corrupcdo encontra-se previsto nos artigos 8.° e 9.° da Lei
n.° 20/2008, de 21 de abril, sendo descrito como o crime a partir do qual um trabalhador do setor
privado, por si ou por interposta pessoa, promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para ter-
ceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para um qualquer ato ou
omissdo que constitua uma violacdo dos seus deveres funcionais.”

No entanto, o conceito de corrupcdo alcanca na sociedade um sentido mais abrangente, abarcando
outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas, consideradas infracdes conexas, permi-
tem, também, a obtencdo de vantagem ilicita, sendo exemplo das mesmas o crime de peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, suborno ou bran-
queamento de capitais.

Em linha com a legislac@o internacional, o Governo portugués aprovou, em 2021, a Estratégia Na-
cional de Combate a Corrupcdo 2020-2024. No dmbito da estratégia definida, a Presidéncia do Con-
selho de Ministros publicou o Decreto-Lei n.° 109€/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC).

Il. Objetivo

0O objetivo do presente Plano é o desenvolvimento de uma avaliacGo dos principais riscos associa-
dos ao modo de funcionamento da Fundacdo Salesianos, dividida pelas diversas escolas do pais,
e proceder ao cumprimento do disposto na lei, designadamente no RGPC, em consond@ncia com a
Estratégia Nacional de Combate & Corrupcdo.

Com a implementacdo deste plano, pretende-se efetivar o compromisso da Fundacdo Salesianos com
a prevencdo e mitigac@o de riscos de corrupcdo e infrac6es conexas, sendo os principais objetivos:

1. Identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupgdo e infracGes conexas a que a
Fundacdo Salesianos estd exposta, garantindo uma atuacdo firme e rigorosa sobre quaisquer
suspeitas deste tipo de crimes;

2. Desenvolver atividades de controlo e mitigacdo dos riscos identificados, nomeadamente, iden-
tificar e implementar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o grau de impacto dos riscos;

3. Aumentar a consciencializacGo e formacdo dos colaboradores.

lll. Caracterizacdo da Fundacdo Salesianos

A Fundacdo Salesianos (doravante “Fundacdo”), instituida pela Provincia Portuguesa da Sociedade
Salesiana - Corporacdo Missiondria, € uma fundacdo de solidariedade social e tem por objeto social



PLANO

DE PREVENCAO
DERISCOS

DE CORRUPCAO
E INFRACOES
CONEXAS

©

AGOSTO 2024

FUNDACAO SALESIANOS

a educacdo, formacdo, protecdo e promocdo das populacdes, nomeadamente criancas e jovens,
fomentando a educacdo para a cidadania, a paz, a justica, o bem comum e a educacdo ambiental.

As suas dreas de atuacdo s@o a educacdo, solidariedade social, voluntariado, formacdo, associati-

vismo e tempos livres.

Os principais fins da Fundacdo sdo:

a) Aeducacdo e formacdo dos jovens;

b) A organizacdo de centros escolares, atividades de tempos livres e atividades de campos de fé-
rias, bem como o apoio a criancas e jovens, nomeadamente aos mais carenciados, na obtencdo
de subsidios de estudo ou de alimentacdo e na orientacdo profissional;

¢) A colaboracdo com as familias na educacdo integral das criancas, adolescentes e jovens, su-
prindo, quando necessdrio, as limitacdes e as incapacidades das familias;

d) Promocdo, educacdo e protecdo da salde;

e) A educacdo e formacdo profissional dos cidaddos, nomeadamente a formacdo de agentes edu-
cativos, sociais, pastorais e técnico-profissionais;

f) A promocdo dos direitos de criancas e jovens em risco e a sua protecdo, tendo em vista o seu
bem-estar pessoal e social;

g) A promocdo de atividades editoriais e de comunicacGo social relacionadas com o seu objeto,
designadamente na imprensa, radio, televisdo e internet;

h) O apoio @ integracdo social e comunitdria dos carenciados, marginalizados e imigrantes, atra-
vés da ajuda material, aconselhamento e prestacdo de outros servicos que se considerem rele-
vantes.

A Fundacdo estd distribuida pelo pais através de estabelecimentos em diversas regides, designada-
mente, Balasar, Estoril, Evora, Funchal, Lisboa, Manique, Mirandela e Porto.

IV. Estrutura Orgdnica da Fundacdo
Sdo érgdos da Fundacdo o Conselho de Administracdo, o Administrador Executivo e o Conselho Fiscal.

0 Conselho de Administracdo é o 6rgdo a que pertence a administracdo e representacdo da Funda-
cdo. A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constam de regulamentos
internos aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Ao Administrador Executivo compete a gestdo corrente da Fundagdo, observando as linhas gerais
definidas pelo Conselho de Administracdo.

Ao Conselho Fiscal compete dar parecer sobre o relatério de contas de cada exercicio, assim como
sobre a conformidade da aplicacGo dos rendimentos aos fins estatutdrios e supervisionar a gestdo
da instituicdo.

V. Abordagem do projeto

Numa primeira fase, desenvolvida durante os meses de maio a outubro de 2023, foram realizadas
reunides com diversos colaboradores da Fundacdo de todo o pais, com diferentes cargos, em que
foram recolhidas as respostas de cada um deles a um questiondrio.

Este questiondrio foi elaborado com vista a realizacdo da recolha de informacdo acerca do modo de
funcionamento da Fundacdo e da sua organizacdo interna, com o objetivo da andlise dos riscos em
cada uma das dreas de atividade das entidades que compdem a Fundacdo em Portugal, por forma
a elaborar um plano de prevencdo de corrupcdo e infracdes

VI. Identificac@o e avaliacdo dos riscos

O primeiro passo a tomar no dmbito da avaliacGo dos riscos decorre de uma andlise exaustiva e
detalhada do modo de organizacdo e funcionamento da Fundacdo nas diferentes regides, com vista
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a identificar o que poderd promover situacdes que consubstanciam riscos de corrupgdo e infracoes
conexas.

Depois de avaliados os riscos, sdo definidas as medidas preventivas e corretivas para mitigar esses
riscos.

A avaliacdo e classificacdo dos riscos decorre da combinacdo da probabilidade de ocorréncia das
situacdes que comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a qual resulta num
grau de risco que segue uma escala com cinco niveis (muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto),
em funcdo dos quais serdo definidas estratégias de resposta distintas. A esquematizacdo na escala
de probabilidade e impacto é efetuada de acordo com a seguinte matriz de risco:

Probabilidade de Ocorréncia

Grau de Risco

Alta Média Baixa
Impacto Previsto Alto Muito elevado Elevado Moderado
Médio Elevado Moderado Reduzido
Baixo Moderado Reduzido Muito reduzido

Quanto a probabilidade de ocorréncia das situacdes que comportam o risco, @ mesma pode ser
entendida como a possibilidade de um evento ocorrer ou ndo ocorrer num dado periodo. Os trés
critérios de probabilidade de ocorréncia podem ser definidos da seguinte forma:

Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de
prevencdo ou remediacdo, mesmo quando inclua acdes de controlo adicionais;

Média: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de prevencdo
ou remediacdo, mesmo que inclua acBes de controlo adicionais;

Baixa: quando ndo é provdvel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunsténcias
excecionais, podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em vigor.

Quanto ao impacto, este pode ser entendido como a consequéncia expectdvel da ocorréncia de um
evento que afeta os objetivos da Fundacdo, sendo graduado da seguinte forma:

Alto: quando estd em causa um prejuizo muito significativo na reputacdo da Fundacdo, uma
violacdo do cddigo de ética e de conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que
afete a missdo, os valores, os objetivos e a sua atividade;

Médio: quando estd em causa um impacto médio na reputacdo da Fundacdo ou no desempenho
das atividades, ou outra consequéncia com custos suportdveis;

Baixo: quando possa ndo existir potencial para provocar um impacto na reputacdo da Fundacdo
ou no desempenho das atividades, sendo os custos associados pouco significativos.

Como resultado da identificacdo e da avaliacdo dos riscos foi elaborada a matriz dos riscos apresen-
tada no Capitulo VIII, na qual sdo apresentados os riscos identificados nas dreas de atividade da
Fundacdo com exposicdo aos riscos de corrupcdo e infracdes conexas, é analisada a probabilidade
de ocorréncia, o impacto potencial e, consequentemente, o grau de risco e sdo identificadas as me-
didas preventivas e de controlo a implementar associadas @ mitigacdo de cada risco.

VII. Mecanismos de controlo

Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas ou a implementar), as mes-
mas podem assentar em controlos transversais, 0s quais estdo estabelecidos no RGPC que promo-
vem a transparéncia e a integridade, tal como garantem a efetividade das politicas de prevencdo da
corrupcgdo e de infracGes conexas.

O RGPC prevé que as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalha-
dores adotem e implementem um programa de cumprimento normativo que inclua:
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Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, que consiste na designacdo de um elemento da dire-
cdo superior ou equiparado, como o responsdvel pela implementacdo, gestdo e controlo do progra-
ma de cumprimento normativo (art.® 5.°, n° 2);

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas (PPR), que consiste na elabo-
racGo de um plano transversal @ organizacdo e atividade, incluindo as dreas de administracdo, dire-
cdo, operacionais e de suporte, que contemple a implementacdo de uma estrutura de elaboracdo,
publicacdo e revisdo do mesmo e a adequacdo das politicas internas em conformidade (art.° 6.°);

Codigo de Conduta, que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo em ma-
téria de ética profissional e que identifique as sancdes disciplinares que poderdo ser aplicadas em
caso de incumprimento das regras e do cédigo definido, e as sancdes criminais associadas a atos de
corrupg¢do e infracdes conexas (art.’ 7.°);

Canal de Dendncias, que dé seguimento as dendncias de atos de corrupgdo e infracdes conexas,
em linha com os critérios definidos na Lei 93/2021 de 20 de dezembro (art.® 8.°);

Programa de Formagdo, consiste na realizacdo de um programa de formacdo interna em matérias
anticorrupcdo (art.° 9.°);

Sistema de Controlo Interno, consiste na revisdo e elaboracdo de recomendacdes de melhoria
ao sistema de controlo interno, que assegure a efetividade das medidas definidas (art.° 15.° e art.’
17°); e,

Procedimentos de Avaliacdo Prévia, consiste na implementacdo de procedimentos de avaliacdo

prévia do risco de terceiros adaptados ao perfil de risco da entidade em avaliacdo (art.° 18.°).

VIIl. Mapa de riscos

Atividades Riscos Potenciais Avaliacdo Medidas de Prevengdo
Auséncia de independéncia e Manutencdo de um registo e arquivo
imparcialidade nas decisdes que contenha as deliberacdes da

Deliberacdes tomadas pelos membros do do Conselho de Administracdo em

do Conselho de Conselho de Administracdo para Moderado forma de atas.

Administracdo beneficio préprio, e que ponham Aplicacdo e cumprimento de uma
em causa ou sejam contrdrios aos politica de gestdo de conflitos de
interesses da prépria instituicdo. interesses.

Implementacdo de um orcamento
anual por estabelecimento,
devidamente aprovado pelo préprio

Orcamento . ' p pelo prop
A inexisténcia de um orcamento estabelecimento.

anual por ) ) . I

. anual por estabelecimento permite  Moderado  Garantir a responsabilizacdo e
estabelecimento . " LA )
situacOes de abuso de poder. exigéncia no cumprimento da
legislacdo aplicdvel em matéria
financeira e orcamental.
. . . " Revisdo analitica mensal as rubricas
Elaboracdo Manipulacdo das demonstracdes e -
. ) . ) contabilisticas, e realizacdo de
de reportes financeiras, para a obtencdo de Reduzido o
. . L s T comparacdes face ao orcamento e
financeiros beneficios alheios @ instituicdo. . .
periodos anteriores.
Procedimento de compras uniforme
Recebimento de beneficio indevido para todos os estabelecimentos.

Aquisicdo de para escolha de determinado Definicdo e do numero de

bens e servicos fornecedor. orcamentos solicitados por

e definicdo das A inexisténcia de um registo claro referéncia ao tipo de servico/

necessidades referente ao impulso e justificacdo  Reduzido  produto e quantidades.

e das entidades
a contratar

da necessidade ndo permite
identificar o responsdvel pelo
pedido.

Avaliacdo anual das entidades
contratadas.

Promover a rotatividade na escolha
dos fornecedores contratados.
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Elaboragdo e

Elaboracdo e formalizagcdo

de contratos com condicdes
ambiguas ao nivel das condicGes
de pagamento, dificultando
ainterpretacdo/fiscalizacdo

dos servicos e o controlo de
pagamentos.
Renovacdo/extensdo excessiva do

UtilizagGo de minutas base de
contratos elaborados por juristas/
advogados.

Revisdo dos contratos por juristas/
advogados.

Estabelecimento de regras
referentes a aditamentos,
renovacdes/extensdes contratuais.
Realizacdo de procedimentos de

formalizacGo de periodo de vigéncia dos contratos ~ Moderado )
~ . Know Your Supplier em momento
contratos com ou celebracGo de aditamento aos .. .
- prévio ao estabelecimento de
fornecedores contratos sem revisdo dos termos .
- . relac@o com fornecedores.
e condicdes negociados. RO .
A . ~ Aplicacdo e cumprimento de regras
Ocorréncia de situacdes de ) .
N especificas para parcerias de
suborno/corrupcdo por parte de .. ) .
. negocios com entidades terceiras.
entidades que representam ou L . o
Obrigacdo de assinatura do cédigo
atuam por conta e/ou em nome da ;
" de conduta para terceiros, por parte
Fundacdo.
de fornecedores.
Formalizagcdo de procedimentos
relativos a recebimentos e
pagamentos em numerdrio.
Na formalizacdo de procedimentos
relativos a aquisicdes, devem
ser estabelecidos, de forma clara
e inequivoca, os processos de
) autorizacdo, em especial, quanto
Desvio de fundos como forma de 7 P ) d
~ L aos cargos que autorizam cada
Gestdo de obter/conceder vantagem ilicita. ) ) )
s . Reduzido tipo de despesa, os intervalos de
pagamentos e Possibilidade de realizacdo de .
. ~ ) valores que carecem de autorizac@o
de recebimentos despesas ndo autorizadas. e
e de que forma a autorizacGo é
concedida.
Acesso restrito as credenciais de
acesso as contas bancdrias.
Acompanhamento periddico da
conta corrente dos fornecedores e
clientes com vista a regularizacdo
de saldos e andlise de divergéncias.
Desvio de fundos devido a registo
de faturas sem enquadramento
contratual, sem documentacdo
Classificagdo, de suporte, sem evidéncias de Controlo automdtico no sistema,
lancamento entrega/prestacdo da mercadoria/ ndo permitindo o pagamento de
e registo de servico, sem aprovacdo ou pedidos bens/servicos acima do valor
Faturas e outros  de compra sem justificacGo Reduzido  contratado/requisitado.
documentos de aparente. Existéncia de um procedimento de
fornecedores e Envio indevido de faturas de verificacdo de faturas, em momento
clientes fornecedores ou subcontratados prévio ao respetivo pagamento.
para pagamento, para a
obtencdo de beneficios alheios @
organizacdo.
Identificacdo e registo das doacdes
L ) em plataforma prépria.
A inexisténcia de um procedimento P P .p
- Devem ser formalizados os
" Unico e transversal a todos . } N
Doacdes e ) ) procedimentos respeitantes as
os estabelecimentos permite Moderado -
mecenato doacdes e ao mecenato, com

situacGes de recebimentos
indevidos.

divulgacdo e formacdo aos
trabalhadores que lidam com as
matérias.
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Implementagdo de sistema claro de
graduacdo dos candidatos a alunos.
Admissdo de ) L ) ) As decisdes respeitantes @
Recebimento de beneficio indevido Reduzido PR P -
alunos ) - graduacdo e a admissdo dos alunos
para garantir a admissdo de aluno.
deve ser tomada em processo de

deliberagdo coletivo.

A Direcdo Pedagdgica deve informar
os professores da existéncia deste
risco e da necessidade de altos
pardmetros de rigor e justica na
atribuicdo de notas.

Realizacdo de reunides de
atribui¢do de notas, devidamente
transcritas em atas.

Recebimento de beneficio indevido
para garantir a avaliacdo favordvel Reduzido
a aluno.

Avaliagdo de
alunos

Utilizar critérios objetivos e

. L . recisos, com reduzida margem
Recebimento de beneficio indevido P P g
Recrutamento ) o . Assegurar a inexisténcia de
para garantir a contratacdo de Reduzido ; )
de professores conflitos de interesses.
professor. . o
Garantir a fundamentacdo das

decisoes.

Assegurar a segregacdo de funcdes

e a responsabilizacdo pelas
Pagamentos indevidos. Reduzido  operacdes.

Garantir a verificacdo do

processamento.

Processamento
de vencimentos

Garantir que o novo centro

) de formacdo em constituicdo
Incumprimento das horas de

Formacgdo " ) assegura as horas de formacdo dos
. formagdo aos trabalhadores Reduzido ) )
profissional L ) trabalhadores previstas na lei.
exigidas por lei.
Implementar plano anual de
formacdo.
Promover acdes de sensibilizacGo
e de formacdo aos trabalhadores
Seguranca I
o . - e utilizadores das redes sobre
das redes Intrusdo ou ataque informatico. )
. L. . ciberseguranca.
informdticas e Inseguranca das infraestruturas Moderado .
. L. Implementar mecanismos robustos
dos sistemas de  tecnoldgicas. L . .
. ~ de inibicdo de ataques informaticos.
informacdo T Lo
Realizac@o de auditorias de
conformidade.
Auséncia de uma politica Unica
de arquivo de documentos e
Arquivo de comunicacdes ndo permite Implementar procedimentos
documentacdo e garantir que todos os documentos  Reduzido  transversais respeitantes ao
de comunicacdes se encontram devidamente arquivo de documentos.

arquivados.
Deterioracdo de documentos.

IX. Andlise dos riscos e Plano de acdo

Tendo em conta os riscos identificados e as medidas de prevencdo a adotar, de acordo com a andlise
da probabilidade e do impacto, os riscos permanecem a um nivel reduzido e moderado. Ndo sdo,
portanto, identificados riscos que se encontrem num cendrio de risco inevitdvel.

Neste sentido, as medidas de controlo a adotar, analisados os riscos em causa e tendo em conta o
disposto no RGPC sdo:

A divulgacdo do codigo de conduta interno, jG existente, relativo @ prevencdo e combate ao
assédio no trabalho, para que todos os colaboradores da Fundagdo tomem conhecimento da sua
existéncia;

Criacdo e divulgacGo de um codigo de conduta em que sejam especificados os principios
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orientadores da Fundacdo, bem como as sancGes aplicadas a prdtica de atos de corrupcdo e
infracdes conexas;

A divulgacdo do canal de denudncias a todos os funciondrios e colaboradores da Fundacdo,
para que tomem conhecimento da via através da qual devem reportar os atos ou suspeitas de
corrupgdo e infracdes conexas;

A realizacdo de programas de formacdo interna a todos os dirigentes e trabalhadores da
Fundacdo, com vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de
prevencdo da corrupcdo e infracGes conexas;

Implementacdo de um sistema de controlo interno, uniforme a todos os estabelecimentos,
que englobe, nomeadamente, o plano de organizacdo, as politicas, os métodos, procedimentos
e boas prdticas de controlo definidos pelos responsdveis, que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente;

Implementacdo de procedimentos de avaliacdo prévia do risco relativamente a terceiros que
ajam em seu nome e a fornecedores;

Por fim, a designacdo de um responsdvel pelo cumprimento normativo que garanta e controle
a aplicacdo do programa de cumprimento normativo.

X. Conceitos de Corrupcdo e Infracdes Conexas

Corrupcdo passiva (Artigo 373.° do Cédigo Penal): O funciondrio que por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vanta-
gem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a promessa, para a prdtica de um qualquer ato ou omissdo
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo.

Corrupgcdo ativa (Artigo 374.° do Coédigo Penal): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do
artigo 373.°.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem (Artigo 372.° do Cédigo Penal): O funciondrio
que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consen-
timento ou ratificacGo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas
funcGes ou por causa delas.

Peculato (Artigo 375.° do Cédigo Penal): O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em pro-
veito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, piblicos
ou particulares, que |Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo
das suas funcdes.

Participacdo econémica em negécio (Artigo 377.° do Cédigo Penal): O funciondrio que, com in-
tencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econédmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar.

Concussdo (Artigo 379.° do Cédigo Penal): O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveita-
mento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior @ devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Abuso de poder (Artigo 382.° do Cédigo Penal): O funciondrio que, fora dos casos previstos nos
artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
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Prevaricacdo (Artigo 369.° do Cédigo Penal): O funciondrio que, no dmbito de inquérito proces-
sual, processo jurisdicional, por contra-ordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito,
promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce.

Suborno (Artigo 363.° do Cédigo Penal): Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, atra-
vés de ddadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos pre-
vistos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometido.

Trdéfico de influéncia (Artigo 335.° do Codigo Penal): Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimo-
nial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Branqueamento (Artigo 368.%, n.° 3, 4 e 5 do Cadigo Penal): Quem converter, transferir, auxiliar
ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por ter-
ceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo crimi-
nal. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos. Incorre ain-
da na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.
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Designacao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Dando cumprimento ao disposto no art.2 5, n.2 2 do Regime geral da prevencdo da
corrupg¢ao (doravante RGPC), constante do ANEXO do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de
dezembro, a Fundagdo Salesianos neste ato representada por Orlando Jacinto Fernandes
Camacho, na qualidade de Administrador Executivo, é designado como responsével pelo
cumprimento normativo (RCN) Luis Miranda Henriques, Diretor dos Servigos
Administrativos, a quem compete garantir e controlar a aplicacdo do programa de
cumprimento normativo.

£ garantido ao RCN a independéncia necessaria ao exercicio das suas fungdes, ndo
podendo, em caso algum, ser responsabilizado por tal exercicio e sendo assegurado que
podera adotar as decisGes necessdrias para cumprir e fazer cumprir a lei de modo
independente, permanente e com autonomia decisdria, mais se garantindo que dispde da
informagdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da
sua funcdo.

A escolha de Luis Miranda Henriques tem como fundamento essencial o reconhecimento
dos seus conhecimentos e capacidades de gestdo e préticas de conformidade, aliadas ao
seu perfil ético e deontoldgico, de rigor e respeito pela lei, capacidade de persuasdo e de
sensibilizacdo para a ado¢do de comportamentos corretos e conformes com a lei.
Complementarmente, a sua capacidade e imparcialidade para conduzir as avalia¢des de
risco forma objetiva e rigorosa, reconhecendo os riscos e identificando as medidas
suscetiveis de os impedir ou dissuadir foram determinantes para esta decis3o.

Compete ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN):

—Coordenar os trabalhos de levantamento e sistematizagdo dos valores éticos ou principios
de ag¢do da entidade ou organizagdo, bem como das indicagdes de conduta mais adequadas
tendo em vista 0 seu cumprimento, promovendo e assegurando a participacdo e o
envolvimento de todos, nomeadamente dos dirigentes de topo e da estrutura intermédia,
relativamente aos processos de elaboragdo e atualizagdo do Cédigo de Conduta;

— Coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgio e infragdes conexas e
correspondente andlise de risco e identificagdo de medidas preventivas, garantindo o
envolvimento e a colaboragdo da estrutura hierarquica da entidade ou organiza¢do quanto
aos processos de elaboragdo e atualizagdo do Plano de Prevengdo de Riscos bem como da
avaliagdo da sua execucao;

— Garantir o cumprimento dos prazos de comunicagdo, divulgagdo e publicitagdo do Cédigo
de Conduta, Plano de Prevencdo de Riscos e dos correspondentes relatdrios de avaliagdo
da sua execucdo;

— Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos préprios de
funcionamento do Canal de Dentincia Interna, incluindo as garantias de protegdo dos

Sede: Praga S. Jodo Bosco, 34, 1399-007 Lisboa NIF 510 166822 inicio do atividode em 31-01-2012

Fundacdo reconhecida pelo Despacho n® 1824/2012 do Gabinete
tel. 210 900 500 | e-mail fundomo@smesmnos'p[ do Munistro do Educado e Ciéncio publicado no Didrio do Republica,

www.fundacao.salesionos.pt 1 série. n* 28 de 8 de Fevereiro de 2012
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denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva, cumprimento dos prazos e
prevengao de conflitos de interesses;

— Proceder ao levantamento e sistematizacdo de informacdo relativa a necessidades
formativas nas dreas da ética, integridade e prevengao de riscos de corrupcdo e infragdes
conexas e envolvimento no processo de producdo de programas formativos e
acompanhamento do seu cumprimento;

— Verificar as necessidades de atualizagdo dos diversos instrumentos do Programa de
Cumprimento Normativo.

Luis Miranda Henriques aceita esta designac¢do, os poderes e os compromissos que a

mesma lhe confere e assina o presente termo de designacg3o, juntamente com os elementos
que, em nome e representac¢do da Fundagdo Salesianos o designaram:

Lisboa, 1, de fevereiro de 2025

FUNDACAO SALESIANOS
Praca S. Jodo Bosco, 34 - 1399-007 LISBOA
»Y: 210900 500 Fax. 213 903 869 | NIF: 510 166 822
fu dacap@l}salesianos.pt | www, i
AN

Orlando Jacinto Fernandes Camacho - Administrador Executivo

Lg% NlAupp HEWR QU

Luis Miranda Henriques - RCN

Sede: Prago S. jodo Bosco, 34, 1393-007 Lisboa NIF. 510166 822  Inicio do atividade em 31.01-2012

i Fundocdo reconhecida pelo Despacho n® 1824/2012 do Gobdinete
tel. 210 900 500 | e-moil fundomo@wlesmnos'pt do Ministro do Educosdo e Cidncio publicado no Didrio do Republico,
wwuw.fundacao.salesianos.pt Il sétie, n* 28 de 8 de Fevereiro de 2012
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l. Objeto

Esta politica tem como objetivo garantir que a contratacdo de colaboradores pela Fundacdo Sa-
lesianos (doravante “Fundacdo”) é realizada de forma transparente, honesta e com o objetivo de
preservar os valores de integridade da Fundagdo e prevencdo da corrupgdo e infracdes conexas.

Esta politica aplica-se, em especial, a todas as pessoas da Fundacdo que participam direta ou indi-
retamente na tomada de decisdes sobre contratacdo, promocdo ou transferéncia de colaboradores.

Il. Regras de acdo

Os responsd@veis pela contratacdo de colaboradores na Fundagdo garantirdo que sdo cumpridos os
seguintes aspetos:

Contrato e cldusulas:

Todos os colaboradores da Fundacdo devem assinar um contrato de trabalho. Sendo que estes con-
tém a obrigacdo de cumprir as politicas internas da Fundacdo, nomeadamente o Cédigo de Conduta
de Prevencdo da Corrupcdo.

Os contratos de trabalho devem indicar que os funciondrios podem estar sujeitos a sancdes dis-
ciplinares pelo incumprimento das supramencionadas politicas e, também, no caso da violacdo da
demais legislacdo aplicdvel que afete direta ou indiretamente a Fundacdo.

Politicas:
Os colaboradores tém acesso as politicas internas da Fundacdo, nomeadamente as relacionadas
com as questdes da Integridade e Prevencdo da Corrupcdo.

Formacdo:
Os colaboradores devem ter acesso a formacdo acerca da Integridade e Prevencdo da Corrupcdo a
partir do momento em que iniciam a sua relacdo contratual com a Fundacdo.

lll. Avaliacdo de risco dos Funciondrios
Os responsdveis pela contratacdo de colaboradores na Fundacdo determinam o perfil de exposicdo

ao risco de suborno e corrupcGo com base no cargo e nas tarefas a serem desempenhadas pelos
colaboradores a contratar:

Nivel de exposicdo ao risco Cargo/Funcoes

Funciondrios/candidatos nos sequintes cargos:
» Membro do Conselho de Administracdo;
» Administrador Executivo;
» Membro do Conselho Fiscal.
Alto
Colaboradores que desempenhem as sequintes funcdes:
» Autorizacdes de pagamento
» Assinatura dos contratos

Colaboradores que desempenhem as seguintes funcdes e que ndo
tenham sido classificados como de alto risco:

» Selecdo terceiros e negociacdo de contratos

» Prestacdo de Assessoria juridica

» Gestdo de folhas de pagamento

» Processamento de pedidos de compra

Médio

Baixo » Restantes colaboradores/candidatos
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Dependendo da classificacdo de risco, serdo realizadas as atividades de due diligence abaixo esta-
belecidas.

IV. Due Diligence

Os responsaveis pela contratacdo, promocdo ou transferéncia de colaboradores devem solicitar aos
candidatos selecionados documentacdo comprovativa da sua formacdo (graus, certificados, diplo-
mas, etc.) e competéncias.

Os colaboradores da Fundacdo e os terceiros com que esta se relacione podem denunciar através
do Canal de DenuUncias, https://www.fundacao.salesianos.pt/canal-de-denuncia-interno/, qual-
quer violacdo das disposicdes deste documento ou de qualquer outra politica da Fundacdo, bem
como o incumprimento das normas vigentes relativas a integridade e prevencdo da corrupcdo.
Para qualquer informacdo adicional acerca do funcionamento do canal de denUncias pode ser con-
sultado o Regulamento do Canal de denuncia interno e dever de informacdo disponivel através do
mesmo endereco.
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l. Introducdo

Este Cddigo de Conduta do Fornecedor aplica-se a qualquer organizacdo que forneca bens ou pres-
te servicos @ Fundacdo Salesianos (doravante “Fundacdo”) ou estabeleca uma relacdo empresarial
com a Fundacdo (“Fornecedor”).

O presente Cddigo de Conduta do Fornecedor descreve as expectativas da Fundacdo para os For-
necedores. O contrato de um Fornecedor com a Fundacdo poderd conter ja cldusulas relacionadas
com alguns destes temas. No entanto, nenhuma disposicdo deste Coédigo do Fornecedor substituird
cldusulas mais rigorosas de qualquer contrato especifico.

Dos Fornecedores espera-se que tenham conhecimento, entendam e implementem processos por
forma a cumprir com a legislacdo aplicdvel nas jurisdicées onde operam.

Espera-se que todos os Fornecedores cumpram com estes padrées na operacionalizacdo dos seus
negécios. Os fornecedores devem estabelecer e reforcar politicas que cumpram e estejam alinha-
dos com o Cédigo do Fornecedor.

A violacdo deste Cddigo do Fornecedor pode resultar em alguma das seguintes acdes: solicitar ao
Fornecedor uma auditoria @ sua prépria organizacdo; recomendar ou exigir planos de acdo correti-
vos ou classificar o Fornecedor como ndo preferido. Em alguns casos, o contrato com o Fornecedor
pode ser terminado.

Il. Direitos Humanos

Tratamento
O Fornecedor deverd tratar os colaboradores com dignidade e respeito e ndo os sujeitard a condi-
cOes degradantes.

Assédio
0 Fornecedor deve promover uma cultura e um ambiente de trabalho que ndo tolere o assédio, in-
cluindo o assédio sexual, ameacas de assédio, ou retaliacdo, ou retaliacdo pelo reporte de assédio.

lIl. Trabalho

Trabalho Forcado

0 Fornecedor ndo deve usar trabalho forcado ou involuntdrio, nem exigir trabalho/servico a um indi-
viduo sob ameaca ou coercdo. O trabalho deve ser definido sequndo termos livriemente acordados.
0 Fornecedor ndo deve reter ocultar, destruir, confiscar ou negar o acesso pelos trabalhadores aos
seus documentos de identidade ou de imigracdo.

Trabalho infantil

0 Fornecedor ndo deve contratar qualquer trabalhador com idade inferior @ idade minima legal para
trabalhar.

0 emprego de trabalhadores com idade inferior a 18 anos ndo deve interferir com a escolaridade
obrigatéria e ndo deve, pela natureza do trabalho ou pelas circunsté@ncias em que é realizado, ser
expectdvel que afete a sua sadde, sequranca ou moral.

DiscriminacGo

O Fornecedor deve estimular uma cultura que promova a igualdade de oportunidades para todos,
e ndo deve tolerar atitudes discriminatérias com base na raca, nacionalidade, idade, sexo, estado
civil, orientacdo sexual, ideologig, religido, filiacdo sindical, deficiéncia ou qualquer outra condicdo
pessoal, fisica ou social. Espera-se que os candidatos ao trabalho e os trabalhadores sejam avalia-
dos com base nas suas competéncias para executar o trabalho.
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Saldrios, hordrio de trabalho e outras condicdes

O Fornecedor deve considerar as normas aplicdveis em relacGo as condicGes de trabalho de todos
os seus trabalhadores, entre as quais: leis, regulamentos, e normas relativas ao pagamento do sa-
Idrio minimo legal; a observacdo das pausas legalmente exigidas e periodos descanso; bem como a
saude e seguranca dos trabalhadores no local de trabalho.

Deve ser respeitado o direito de organizacdo e o direito @ negociacdo coletiva, observadas as regras
aplicdveis em cada caso.

Salde e Seguranca

Para além do cumprimento com os requisitos minimos legais para as condicdes de trabalho, é espe-
rado que o Fornecedor garanta a seguranca e a sadde no ambiente de trabalho, tais como, a limpeza
das instalacdes, manutencdo adequada do equipamento, instalacdes suficientemente iluminadas e
ventiladas, entre outros. Ademais, deve tomar as precaucdes necessdrias para prevenir acidentes
e lesoes.

IV. Ambiente

Eficiéncia de recursos e minimizacdo de residuos

Os Fornecedores devem desenvolver as suas atividades de acordo com a regulamentacdo aplicavel
em matéria ambiental e de sequranca nas suas instalacdes e, se for caso disso, na producdo dos
seus produtos e na prestacdo dos seus servicos.

Neste sentido, o Fornecedor deve procurar melhorar a eficiéncia dos recursos e reduzir o seu con-
sumo, incluindo o de matérias-primas, energia, dgua e combustivel.

0 Fornecedor é incentivado a desenvolver e utilizar inovacdes e prdticas amigas do ambiente, que
reduzam os impactos negativos no ambiente.

PoluicGo e reducdo de emissoes
0 Fornecedor deve tomar as medidas razodveis para minimizar as emissdes dos gases de efeito de
estufa e de poluentes téxicos e perigosos.

V. Integridade, ética e anticorrupcdo

Integridade nos negécios

0 Fornecedor deverd defender padrdes e prdticas de negdécio justos, devendo procurar manter um
processo préprio confidencial que permita aos seus trabalhadores e contratados o reporte de inci-
dentes de comportamento ndo éticos.

Corrupgdo / suborno / crimes financeiros

O Fornecedor ndo deve oferecer subornos nem aceitd-los, nem deve induzir ou permitir que qual-
quer outra parte ofereca ou receba subornos em seu nome, nem deve provocar que terceiros, in-
cluindo a Fundacdo Salesianos, violem qualquer lei de anticorrupcdo ou anti suborno aplicavel,
quando trabalhe em nome ou com esses terceiros, incluindo a Fundagdo.

0 Fornecedor deve ter prdticas razodveis para prevenir todas as formas de suborno e deve acarre-
tar todos os esforcos para combater a corrupgdo.

Presentes e ofertas

0 Fornecedor ndo deve oferecer, aceitar ou solicitar qualquer presente quando houver razdes para
acreditar, ou um terceiro razodvel e informado possa concluir, que pode haver intencdo de influen-
ciar indevidamente decisdes ou prejudicar a objetividade de qualquer negdcio.

Confidencialidade / privacidade
0 Fornecedor deve cumprir com as suas obrigacGes relacionadas com a protecdo, recolha e utiliza-
cdo adequada de informacdo confidencial e pessoal.

Conflito de interesses
0 Fornecedor ndo deve permitir que preconceitos, conflitos de interesses, ou influéncias inapropria-
das de outros se sobreponham aos seus julgamentos e responsabilidades profissionais. O Fornece-
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VI. Reporte de violacdes

Para reportar comportamentos questiondveis ou possiveis violacdes deste Cddigo do Fornecedor,
deve ser contactado o responsdvel da Fundacdo pelo contrato em questdo.
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l. Objeto

Esta politica pretende salientar o Compromisso da Fundacdo Salesianos (doravante “Fundacdo”) em
prevenir e detetar subornos e corrupcdo em todas as suas formas, bem como cumprir a legislacdo
aplicavel, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 109-€/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo (MNAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC).

A ética e a transparéncia presidem e guiam todas e cada uma das atuacdes da Fundacdo. Como tal,
estes principios sdo totalmente incompativeis com qualquer conduta tendente a alterar a devida
objetividade nos processos de tomada de decisdes com os quais a Fundacdo se relaciona no desem-
penho da sua atividade.

Consequentemente, a Fundacdo mantém uma politica de tolerdncia zero com a corrupcdo, que se
traduz, além do Cdédigo de Conduta, nas normas e diretrizes de atuacdo e prevencdo expostas em
seguida.

A prevencdo é realizada através da adocdo de medidas de due diligence, que se traduzem em ati-
vidades de controlo para obtencdo de informacdes relevantes e pertinentes acerca dos terceiros
com os quais a Fundacdo se relaciona, antes da formalizacdo de um acordo comercial e durante a
sua relacdo.

Assim, esta politica ilustra a forma através da qual a Fundacdo gere o seu relacionamento com
terceiros do ponto de vista do risco e da prevencdo da corrupcdo e infracées conexas. Desta forma,
aplica-se aos dirigentes e colaboradores da Fundacdo, especialmente nas dreas em que existe um
relacionamento direto com terceiros.

O terceiro é a entidade que fornece bens ou servicos, colabora ou participa em negdcios com a
Fundacdo.

Il. Regras Gerais de Acdo

Em primeiro lugar, é necessdrio salientar que, antes da celebracdo de qualquer acordo comercial
com um terceiro, é fulcral que seja realizada uma avaliacdo do histérico, das capacidades e da repu-
tacdo do terceiro. Em particular, deve-se considerar se hd alguma indicacdo de que o terceiro possa
ser suscetivel de se envolver em prdticas de corrupcdo ou qualquer outra atividade que esteja
bastante distante dos valores defendidos pela Fundacdo.

Antes de se iniciar uma relacdo de negdcio ou uma transacdo ocasional com um terceiro, deve ser
realizado um procedimento de identificacdo, avaliacdo de risco e due diligence do terceiro.

Nesse sentido, mesmo apds a constituicdo da relacdo com o terceiro, os funciondrios responsdveis
pela constituicdo da mesma deverdo avaliar periodicamente a relacdo que mantém com os tercei-
ros, por forma a garantir que ndo estejam envolvidos em prdticas de corrupcdo, nem incumpram as
politicas da Fundacdo.

Principalmente, na drea financeira e de contabilidade da Fundacdo, qualquer preocupacdo ou sus-

peita relacionada com a natureza ou origem dos fundos deverd ser reportada ao Conselho Providen-
cial, 6rgdo maximo de responsdvel pelo governo da Provincia Portuguesa da Sociedade Salesiana.

lll. Aspetos a considerar no estabelecimento
da relacdo contratual com Terceiros

Todos os terceiros que se relacionem com a Fundacdo devem ser sensibilizados para esta politica e
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para as proibicdes contra as prdticas de corrupcdo e infracdes conexas.

Neste sentido, é da responsabilidade dos colaboradores que lidam com os terceiros garantir que,
antes do seu envolvimento, os terceiros sGo devidamente informados e estdo de acordo com o cum-
primento das politicas e legislacdo anticorrupgdo.

Os contratos da Fundacdo com terceiros tém de ser celebrados por escrito e devem descrever 0s
servicos a serem executados, os valores a serem pagos e a declaracdo da contraparte de que cum-
prird com a politica anticorrupcdo da Fundacdo, bem como com a legislacdo nacional, designada-
mente o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e, consequentemente, o RGPC.

Além disso, em todas as relacdes com terceiros, independentemente de ter sido detetado ou ndo um
risco, serdo implementadas cldusulas contratuais relativas a integridade e prevencdo da corrupcdo.
Estas cldusulas destinam-se a permitir que os terceiros se comprometam a prevenir a corrupcdo e a
cumprir a requlamentacdo em vigor e, por outro lado, que a Fundacdo tenha legitimidade imediata
para terminar a relacGo com terceiros em caso de prdticas corruptivas por parte destes.

Em qualquer caso, quando a Fundagdo ndo tiver capacidade para impor tais cldusulas na integra,
seja porque, por exemplo, o terceiro ja dispGe de cldusulas préprias e exerce a gestdo da relacdo,
a Fundacdo tem o dever de garantir que existird sempre uma mencdo explicita a integridade e @
prevencdo da corrupcdo e, quando for o caso, verificard que o Cédigo de Conduta ou politicas de
ambas as partes estdo alinhadas nos seus principios de integridade e tolerdncia zero @ corrupcdo.

Os contratos celebrados com terceiros devem contar com o apoio juridico dos juristas da Fundacdo.

IV. Dever de abstencdo e recusa

Os dirigentes e colaboradores da Fundacdo devem abster-se de executar qualquer operacdo ou
conjunto de operacdes que saibam ou suspeitem que possam estar associadas a fundos ou outros
bens provenientes ou relacionados com a prdtica de atividades criminosas.

Devem ser recusadas as relacdes de negdcio, transacdes ocasionais ou outras operacdes, quando
ndo se obtenham todos os elementos identificativos das contrapartes, ou a informacdo sobre a
natureza, o objeto e a finalidade da relacdo de negdcio.

V.. Due Diligence com Terceiros

A metodologia de avaliacGo do risco utilizada é composta geralmente por duas escalas de ava-
liacdo de risco, uma para fornecedores e outra para clientes. Os terceiros que ndo se enquadrem
estritamente numa destas duas categorias (Fornecedor ou cliente) sGo avaliados por assimilacdo @
categoria em que melhor se enquadram.

As medidas de due diligence devem ser realizadas em relacdo a todos os terceiros que se relacio-
nem com a Fundacdo, através da confirmacdo da ndo existéncia de conflitos de interesses.

0 procedimento de due diligence em relacdo @ integridade e prevencdo da corrupgdo na relacdo com
terceiros é o seguinte;

A decisdo da contratacdo dos terceiros por parte do Conselho de Administracdo da Fundacdo deve-
rd ter por base a andlise das seguintes informacdes de identificacdo:

Objeto social;

Numero de identificacdo fiscal;

Endereco legal;

CondicOes de pagamento;

Informacdes da conta bancdria, incluindo a confirmacdo de que a conta bancdria estd localizada
Nno mesmo pais que o terceiro e que a propriedade corresponde a do terceiro.
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VI. Abordagem baseada no risco

Na avaliacdo dos riscos de corrupcdo e de infracdes conexas associados a uma relacdo de negdcio
ou transacdo ocasional, a Fundacdo deve ter em consideracdo os fatores de risco relevantes.

Os fatores de risco que de forma isolada ou em combinacdo, podem aumentar ou reduzir o risco de
corrupg¢do constituido por uma relacdo de negécio ou transagdo ocasional, sdo os seguintes:

(=]
—

Tipo de negdcio;

LocalizacGo geogrdfica da contraparte;

Origem dos fundos;

Meios de pagamento a utilizar na transacdo;

Reputacdo da contraparte e dos seus beneficidrios efetivos;

Registo de sancdes, investigacdes em curso ou condenacdes em processos penais a contrapar-
te, 6rgdos de gestdo ou beneficidrios efetivos;

g) Recusa da contraparte em incluir total ou parcialmente as cldusulas anticorrupcdo nos contra-
tos a assinar com a Fundacdo.

rsog

-n
—

Apo6s a verificacdo das informacdes acima descritas, os terceiros sdo classificados de acordo com a
sua exposicdo ao risco de corrupcdo e de infrac6es conexas. Cada terceiro recebe uma pontuacdo
inicial de risco de corrupcdo com base em trés critérios:

i. Risco pais: de acordo com o indice de Percecdo da Corrupcéo (IPC) estabelecido anualmente
por um terceiro independente (Transparency International). Serdo atribuidos os seguintes va-

lores:
Risco pais no IPC Avaliacdo de risco
<40 3
[40;60[ 2
=>60 1

ii. Tipode atividade: Serdo atribuidos os seguintes valores de acordo com o tipo de atividade que
exercem ou industria em que atuam, da seguinte forma:

Fornecedores:

Tipo/Industria de Fornecedor Avaliacdo de risco

Localizador de negécios /

. o Alto risco
intermedidrio / agente

Meios de comunicacdo

Producdo

Outro 0

Clientes e outros:

Tipo/Industria de Fornecedor Avaliacdo de risco

Governo e Administracdes

Publicas 3

Empresas dfiliadas

IndUstria energética

IndUstria Farmacéutica

IndUstria de telecomunicacdes

ol r Fk P N

Outro
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iii. Valores a pagar/receber:

Fornecedores (valores a pagar):

Valor a pagar Avaliacdo de risco

>10 milhdes de euros 4
[1M-10M[

3

@ [100K - 1M[ 2
[10K - 100K[ 1

0

<10 mil euros

Clientes (valores a cobrar):

Valor a ser cobrado Avaliacdo de risco

>10 milhdes de euros 4
[IM-10M[ 3
[LOOK-1mM[ 2
[10K - 100K[ 1
<10 mil euros 0

O nivel inicial de risco (alto, médio ou baixo) atribuido ao Terceiro serd o resultado da soma das
avaliacGes sequndo estes critérios:

Fornecedores:

Avaliacdo de risco total Nivel inicial de risco de corrupg¢do e suborno

Localizador de negdcios /

. o Alto risco
intermedidrio / agente

8 Alto risco

Risco médio

Risco médio

Risco médio

Baixo risco

Baixo risco

Baixo risco

P N W A N

Baixo risco

Clientes e outros:

Avaliacdo de risco total Nivel inicial de risco de corrupgdo e suborno
10 Alto risco
Alto risco

Risco médio

Risco médio

Risco médio

Baixo risco

Baixo risco

Baixo risco

Baixo risco

== VIR U R SNV, i @) U N I e o N Us]

Baixo risco

AGOSTO 2024
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tomadas medidas adicionais de due diligence, entre as quais:
Deverd ser realizada uma pesquisa na base de dados e fontes publicas de todos os terceiros
cujo nivel de risco seja Médio e Alto e caso se verifique a existéncia de indicios de suborno e
corrupgdo. Na andlise destes alertas deverd ter-se em conta se o terceiro:
Tem uma reputacdo antiética nos negdcios, incluindo a reputacdo de receber subornos ou
de se envolver em prdticas comerciais inadequadas;
Recusa-se a cumprir as medidas de combate @ corrupcdo;
Recusa-se a revelar a identidade dos terceiros com os quais trabalhg;
Apresenta faturas inflacionadas, imprecisas ou incomuns;
Recusa-se a assinar acordos escritos;
Solicite pagamentos atipicos, taxas, bénus, adiantamentos, principalmente antes de
contratar ou negociar, ou para “facilitar” servicos;
Ofereca convites ou presentes, principalmente antes de contratar ou negociar;
Sugira realizar ou receber pagamentos em dinheiro.

De notar que a mera existéncia de um ou mais alertas ou suspeitas ndo significa necessariamente que
exista um risco real de corrupcGo ou suborno. Assim, as informagdes analisadas sobre o terceiro e a
relacdo contratual devem ser consideradas na sua totalidade para determinar a existéncia do risco.

Se o nivel de risco for médio e ndo se verificarem indicios de histdrico de corrupcdo entdo, a partida,
ndo existirdo motivos de alerta.

Se o nivel de risco for alto ou médio, mas os sinais de alerta detetados revelaram um histérico ou
situacdo potencial de corrupgdo, entdo deverdo ser tomadas medidas adicionais de due diligence.
Em Ultimo caso, quando se verifique que os riscos de corrupcdo e suborno sdo de tal forma eleva-
dos que ndo podem ser suprimidos, entdo deverdo ser tomadas medidas no sentido de encerrar a
relacGo com o terceiro.

VII. Comunicacdo de Irregularidades
Os funciondrios da Fundacdo devem denunciar as suspeitas e infracdes de que tenham conhe-

cimento, bem como qualquer violacGo das disposicdes deste documento, e das normas vigentes
relativas a integridade e prevencdo da corrupcdo.
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